
 

 

EDITAL DE SELEÇÃO BOLSISTA DE PESQUISA 

SELEÇÃO Nº 07 /2023 

 

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico em 

Saúde Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribuições, torna público o Edital de 

Seleção de Bolsista Pesquisador para o projeto “Enfrentando conflito de interesses 

(COI) nas agendas de alimentação, tabaco e álcool. Fase 1: Levantamento de subsídios 

e elaboração do projeto de estruturação do Observatório de COI”, objeto de carta 

acordo firmada com a Organização Pan-Americana da Saúde.  

 

1 – Objeto 

O presente instrumento pretende a seleção de candidatos a Bolsista Tecnológico Nível I, 

conforme regulamento à Concessão de Bolsa do CEPESC, para atuar como bolsista 

pesquisador com vistas a apoiar a execução das atividades do projeto durante sua 

vigência. O projeto tem como objetivo construir as bases para a estruturação do 

Observatório de COI nas agendas de alimentação, tabaco e álcool. 

2 - Bolsas de Pesquisa: 01 (uma) vaga 

2.1 – Está prevista a contratação de 01 bolsista, de acordo com as experiências 

profissionais e as cargas horárias demonstradas a seguir: 

 Bolsa 
Carga horária semana 

(CH) 
Nº de 

bolsista 
Valor – R$ (mês) 

A 
BOLSA DE 

FOMENTO NÍVEL 
I 

12 horas 01 

R$ 1.125,00 
(hum mil 
cento e 
vinte e 
cinco reais) 

 

2.2 - Período de vigência de 04 (quatro) meses, tendo início previsto em 01 de março de 

2023. 

    

 3 - Requisitos Obrigatórios 

 Diploma de graduação em Nutrição, expedido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 

 Experiência na área de pesquisa, gestão de políticas públicas ou advocacy; 

 Experiência com métodos qualitativos de produção do conhecimento; 

 Experiência no gerenciamento de equipes e/ou coordenação de projetos; 

CEPESC 



 Dispor de 12 horas semanais para dedicar-se às atividades do projeto 

 

 Requisitos Desejáveis  

 Capacidade de organização, de gestão de documentos e de escrita em língua 
portuguesa, conforme norma culta e regras acadêmicas; 

 Experiência na organização de reuniões, eventos e/ou mediação de grupos de 
trabalho;  

 Habilidade no processo de comunicação oral, de trabalho em equipe e de relação 
interpessoal;  

 Experiência em elaboração de textos acadêmicos e/ou documentos técnicos 
(relatórios, notas e pareceres).  

 

 Atividades  

 Apoiar o mapeamento de pessoas, pesquisadores, grupos de trabalho, coletivos, 

ativistas e movimentos sociais envolvidos com a agenda de determinantes 

comerciais da saúde e com a de conflitos de interesses nos diferentes fatores de 

risco de interesse para o projeto; 

 Apoiar a realização de entrevistas com os atores chave mapeados; 

 Apoiar a sistematização do conteúdo das entrevistas; 

 Apoiar operacionalmente o planejamento e a realização de uma oficina de escuta 

com especialistas para subsidiar a constituição da agenda do Observatório de COI 

e de seu processo de trabalho; 

 Apoiar a sistematização das sugestões recebidas na oficina de escuta; 

 Apoiar tecnicamente a elaboração de plano estratégico que organize os 

fundamentos e o processo de trabalho para: levantamento de subsídios, definição 

de elementos para a implementação do Observatório de COI e elaboração da 

Política de COI para sociedade civil. 

 Apoiar tecnicamente a elaboração de relatório técnico. 

 

4 - Inscrição:  

As inscrições serão feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com de acordo com 

cronograma especificado no item 6.  Favor informar o número do Edital e o telefone de 

contato. 

 

 

 

mailto:cepescedital@gmail.com


 

 

5 - Documentação necessária para inscrição:  

- Currículo Lattes (apenas os currículos enviados neste formato serão analisados pela 

banca examinadora), CPF, Carteira de Identidade, comprovante de residência, registro 

profissional no conselho de classe (CRN). 

- Memorial da trajetória acadêmica e profissional. O Candidato deverá elaborar um 
memorial (texto de até 03 laudas digitadas em papel A4; 2 cm margem direita, 
esquerda, inferior e superior; fonte Times New Roman; letra 12; espaço simples), 
descrevendo as principais experiências na sua trajetória profissional e a interface destas 
com as atividades do projeto e as motivações pelas quais optou por se candidatar a 
vaga.  

Toda a documentação deverá ser enviada como anexo, em PDF, para o e-mail citado no 

item 4.  

A seleção será feita por meio de análise de currículo Lattes e do memorial da trajetória 

acadêmica e profissional. 

 

6 – Cronograma 

Inscrições De 06/02/2023 a 10/02/2023 até 12h 

Análise da Documentação 10/02/2023 a 13/02/2023 

Resultado da seleção 

 

14/02/2023 a partir das 13h 

Início Previsto das Atividades 01/03/2023 

 

7 – Contratação  

7.1 – O candidato selecionado será contratado para exercer as atividades de 
Produtividade em Desenvolvimento Acadêmico e Tecnológico executadas única e 
exclusivamente no âmbito do projeto supracitado, conforme Plano de Trabalho aprovado 
pela OPAS.  

7.2 – O contrato terá vigência de 04 (meses) meses com direito a bolsa mensal no valor 

estipulado no item 2.1, a título de auxílio, o qual será prestado individualmente. 

7.3 – O contrato vigorará por prazo determinado a partir da sua assinatura e poderá ser 

cancelado a pedido do bolsista, da coordenadora do projeto ou automaticamente, como a 

inobservância das condições constantes no item 8. 

7.4 – O contrato poderá ser prorrogado a pedido da coordenadora do projeto, com 

anuência do bolsista. 

8 – Informações Gerais: 



8.1 – As atividades de Produtividade em Desenvolvimento Acadêmico e Tecnológico serão 

realizadas de acordo com as orientações do coordenador de gestão e/ou da coordenadora 

do projeto, nas seguintes condições:  

a. Prestar assistência à coordenadora do projeto na forma por ela estabelecida; 

b. Apresentar relatório das atividades desenvolvidas em periodicidade definida pela 

coordenadora do projeto; 

c. Mencionar a condição de bolsista do CEPESC nas publicações e trabalhos 

apresentados; 

d. Outras atividades pertinentes ao projeto determinadas pela coordenadora do 

projeto. 

e. Na falta de perfis adequados às vagas pretendidas, nenhum candidato poderá 
ser aprovado no processo seletivo. 

f. Candidatos que já tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC 
não poderão ultrapassar a carga horária total de 30 (trinta) horas semanais.  
Candidatos nesta situação estarão automaticamente desclassificados deste 
processo seletivo. 

 

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

Prof.º Mario Roberto Dal Poz  

Presidente do CEPESC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ATA DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DE 

DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO E TECNOLÓGICO 

Edital CEPESC nº 07/2023 

 

O Edital de Seleção de Bolsista de Desenvolvimento Acadêmico e 

Tecnológico para o projeto “Enfrentando conflito de interesses (COI) 

nas agendas de alimentação, tabaco e álcool. Fase 1: Levantamento de 

subsídios e elaboração do projeto de estruturação do Observatório de 

COI” (CEPESC Nº 07/2023) foi amplamente divulgado a partir do dia 

06/02/2023 e a inscrição de candidatos ficou aberta até 10/02/2023. Este 

processo seletivo teve como objetivo o preenchimento de uma vaga para 

Bolsa de Fomento Nível III (nutricionista, carga horária de 12 horas 

semanais, remuneração de R$ 1.125,00 e vigência do contrato de 

quatro meses com início em 01/03/2023). A vaga se destina ao apoio ao 

desenvolvimento das atividades do projeto que tem como objetivo 

construir as bases para a estruturação do Observatório de COI nas 

agendas de alimentação, tabaco e álcool. O processo seletivo envolveu a 

análise de documentos pessoais, do currículo Lattes e do memorial da 

trajetória acadêmica e profissional. A Banca Avaliadora foi composta 

por: Inês Rugani Ribeiro de Castro, professora associada do Instituto de 

Nutrição da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, e Camila 

Maranha Paes de Carvalho, professora adjunta da Faculdade de 

Nutrição Emilia de Jesus Ferreiro da Universidade Federal Fluminense. 

No dia 10/02/2023 obtivemos a inscrição da candidata listada abaixo: 
 

CANDIDATA SITUAÇÃO 

 Clara Cecília Ribeiro de Sá DEFERIDA 
 

 

PERFIL: diploma de graduação em Nutrição, expedido por instituição 

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação; 

experiência na área de pesquisa, gestão de políticas públicas ou 

advocacy; experiência com métodos qualitativos de produção do 

conhecimento; experiência no gerenciamento de equipes e/ou 

coordenação de projetos; dispor de 12 horas semanais para dedicar-se às 

atividades do projeto. Desejáveis: capacidade de organização, de gestão 

de documentos e de escrita em língua portuguesa, conforme norma culta 

e regras acadêmicas; experiência na organização de reuniões, eventos 

e/ou mediação de grupos de trabalho; habilidade no processo de 

comunicação oral, de trabalho em equipe e de relação interpessoal; 

experiência em elaboração de textos acadêmicos e/ou documentos 

técnicos (relatórios, notas e pareceres). 

 

Após a análise da documentação, foi obtido o seguinte resultado: 

 



 

Candidata aprovada e classificada 

Clara Cecília Ribeiro de Sá 1º lugar 

 

 

  



Com base no resultado apresentado acima, indicamos a contratação da 

candidata Clara Cecília Ribeiro de Sá. 

 

O resultado do processo seletivo será enviado para o e-mail da 

candidata e divulgado no site do CEPESC. O início das atividades da 

bolsista está programado para 01 de março de 2023. Nada mais havendo 

a tratar no que tange ao processo seletivo, a banca avaliadora assina 

abaixo esta ata.  

 

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2023. 

 

 
 

 
  

 

 


