EDITAL DE SELEGAO BOLSISTA DE PESQUISA

SELEGAO N° 11/2023

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o Edital de Sele¢édo de Bolsista
de Pesquisa para o Projeto “Sucesso e seguranca do tratamento de 4 semanas de
rifapentina diaria e isoniazida (1HP) vs. 12 semanas de rifapentina e isoniazida semanais
(3HP) para prevencao da tuberculose em individuos nao infectados pelo HIV (1v3HP para
TPT em individuos ndo infectados pelo HIV)”, nas seguintes condigdes:

1 — Objeto

O presente instrumento pretende a selecdo de candidato a bolsista na modalidade Bolsa
Fomento Nivel lll, conforme Regulamento a Concessdo de Bolsa do CEPESC, para a
execucao de pesquisa, baseada no projeto “Sucesso e seguranca do tratamento de 4
semanas de rifapentina diaria e isoniazida (1HP) vs. de rifapentina e isoniazida semanais
(3HP) para prevencgao da tuberculose em individuos nao infectados pelo HIV (1v3HP para
TPT em individuos néo infectados pelo HIV)”.

2 - Bolsa de Pesquisa: 01 Enfermeiro(a)

2.1 - Esta prevista a contratacdo de 01 bolsista, de acordo com a experiéncia profissional e
carga horaria demonstradas a seguir:

. - Carga Horaria N° de Valor
e RIS semanal bolsistas (R$)
Obrigatorios:
- Diploma de bacharel em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
- Experiéncia comprovada em atividades de
pesquisa basica ou clinica, com no minimo 06
meses;
- Curso de Boas Praticas em Pesquisa
Clinica; nos ultimos dois anos.
Desejaveis:
- Experiéncia em  atendimento de
. enfermagem, tais como atividades de R$
Enfermeiro | hjangjamento, organizagdo, execucdo e 30 horas 01 4.000,00

avaliacdo de atividades relacionadas a
cuidado do participante, aplicagao de termos
de consentimento e formularios de pesquisa,
coleta de exames e supervisdo de
tratamentos prescritos;

- Experiéncia em ferramentas: Word, Excel,
Redcap, prontuario eletrénico, plataformas
digitais como e-mail e compartilhamento em
nuvem;

- Experiéncia comprovada em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovacgéo, nas
areas de tuberculose ou PVHA;

- Residir em Manaus/AM e ter disponibilidade
para viagens.

2.2 - Periodo de vigéncia de 05 (cinco) meses, tendo inicio em 01 de Marco de 2023.




3 - Descrigao sumaria das atividades:
3.1) Enfermeiro:

e Desenvolver atividades relativas a area de enfermagem conforme protocolo de estudo.

e Triagem, recrutamento e acompanhamento dos participantes para inclusao em projeto
de pesquisa.

e Atendimento de enfermagem aos participantes com tuberculose, contatos e PVHA.

e Aplicagdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

e Coleta de dados para o preenchimento de fichas e formularios clinicos do estudo
aplicados aos participantes ou coletados por meio de prontuario eletronico.

e Supervisdo e coleta de amostras bioldgicas.

e Participacdo em reunibes e visitas de monitoria.

e Elaboragao de documentos em Word e Excel e langamentos de dados na plataforma

Redcap.

4 - Inscrigao:

As inscricbes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com de acordo com
cronograma especificado no item 6.

Favor informar o nimero do Edital, e o telefone de contato.
5 - Documentagdo necessaria para inscrigao:

Curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo analisados pela banca
examinadora), CPF, Carteira de Identidade, comprovante de residéncia, comprovante de
titulagdo académica e dos demais itens declarados nos requisitos.

Toda a documentacgao devera ser enviada como anexo em PDF para o e-mail citado no item 4.
A selegao sera feita por meio de analise de curriculum Lattes.

6 — Cronograma

Inscrigbes De 15/02/2023 a 24/02/2023, até as 12h00
Analise de curriculo 27/02/2023
Divulgacgéo do resultado 28/02/2023
Inicio das atividades 01/03/2023

7 — Contratacgao

7.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o projeto,
“Sucesso e seguran¢a do tratamento de 4 semanas de rifapentina diaria e isoniazida
(1HP) vs. de rifapentina e isoniazida semanais (3HP) para prevencgao da tuberculose em
individuos nao infectados pelo HIV (1v3HP para TPT em individuos nao infectados pelo
HIV)”", objeto de Acordo firmado entre o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico em Saude Coletiva (CEPESC) e a Universidade de Johns Hopkins (JHU).

7.2 — O contrato tera vigéncia de 05 (cinco) meses com direito a bolsa mensal no valor
estipulado no item 2.1, a titulo de auxilio, o qual sera prestado individualmente.


mailto:cepescedital@gmail.com

7.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do estudo ou automaticamente, como a
inobservancia das condi¢des constantes no item 8.

7.4 — O contrato sera firmado em acordo com a necessidade do contratante para execugao do

projeto.

7.5 - O contrato podera ainda ser prorrogado pelo prazo maximo de 24 (vinte quatro) meses.

8 — Informagodes Gerais:

8.1 — As atividades de pesquisas serao realizadas com a Orientagao da Prof?. Betina Durovni
nas seguintes condigodes:

a.

Dedicar 30 (trinta) horas semanais, em local a ser definido pelos Orientadores do
Projeto;

Entregar relatério de desempenho avaliado mensalmente, observados os seguintes
fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de prazos, assiduidade e
produtividade;

Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC nas publicagdes e trabalhos
apresentados.

Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC nao
poderdo ultrapassar a carga horaria total de 30 (trinta) horas semanais. Candidatos
nesta situagédo estarao automaticamente desclassificados deste processo seletivo.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2023.
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A

Prof. Mario Roberto Dal Poz
Presidente do CEPESC



VALOR VALOR

Item TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO | MAXIMO

1,0 2,0
A Conhecimento e experiéncia de pesquisa em tuberculose
com no minimo 06 meses

B 1,5 1,5
Curso de Boas Praticas Clinicas
. . L 1,0 3,0
C Cursos na area de Tuberculose ou pesquisa clinica
D 1,5 1,5
Curso de Boas Praticas Clinicas de Laboratoriais
0,5 2,0
E Experiéncia em projetos de pesquisa clinica (geral)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0




Ata de Avaliacao de curriculo para Enfermeiro —Bolsa de Fomento Nivel lll - no Projeto
“Sucesso e seguranga do tratamento de 4 semanas de rifapentina diaria e
isoniazida (1HP) vs. 12 semanas de rifapentina e isoniazida semanais (3HP) para
prevengao da tuberculose em individuos nao infectados pelo HIV (1v3HP para TPT
em individuos nao infectados pelo HIV)”. Houve 01 (uma) candidatura inscrita no
processo seletivo para o perfil Enfermeiro, do Projeto ULTRA CURTO TPT.

Abaixo, as atribuicbes avaliativas ao curriculo encaminhado.
ATRIBUIGOES PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS — Enfermeiro

- Diploma devidamente registrado, de Enfermeira, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

- Experiéncia comprovada em atividade de pesquisa clinica de pelo menos 06 meses;
- Experiéncia comprovada em atividade de pesquisa clinica I;

- Experiéncia em projetos de pesquisa;

- Experiéncia em atividades de pesquisa, desenvolvimento ou inovagdo em imunclogia
e/ou tuberculose efou coinfecgao tuberculose/HIV;

- Residir em Manaus/AM e ter disponibilidade de viajar.
- Pontuou 8,5 na avaliagao geral de titulo e experiéncia.

De acordo com os critérios de selegao pré-estabelecidos para este concurso, foi
classificado a candidata: Anténio Hassan da Silva Neto.

Resumo: O Candidato Antdnio Hassan da Silva Neto, pela avaliagdo curricular e
adequacéo do perfil profissional ao cargo, prescindimos da entrevista a candidata.

Declaramos Antonio Hassan da Silva Neto - Enfermeiro — Produtividade em
Desenvolvimento Académico e Tecnoldgico Nivel Il - do Estudo/Projeto ULTRA CURTO
TPT.

Em, 27 de fevereiro de 2023

o

Marcelo Cordéi antos



