
                      ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL DE SELEÇÃO 10 2025

Ao dia 24 de abril de 2025, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital para 

Bolsista  Pós-Doutoral  em História  e  Políticas  de  Saúde  Mental,  sob  a  coordenação  de  Dr. 

Cristian  Montenegro  (Coordenador  Lider),  Rossano  Cabral  Lima  (Coordenador),  para 

julgamento e apuração do resultado final da seleção. O processo de seleção foi realizado para 

o preenchimento de 01 vagas.

DO PROCESSO CONSTOU: 

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo  :   O documento foi 

divulgado com antecedência  mínima de  05 dias,  incluindo informações  sobre  data,  local, 

horário e critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 

realizar as seguintes tarefas:

 Identificar, rastrear, analisar e organizar material de arquivo e documentação relevante sobre a 
origem e o desenvolvimento de planos e práticas de desinstitucionalização psiquiátrica no 
Brasil, incluindo o desenvolvimento de revisões de literatura.

 Coordenar, desenvolver, registrar e analisar entrevistas em profundidade.
 Trabalhar  de  forma  independente  e  em  conjunto  com  outros  membros  da  equipe  no 

desenvolvimento de um programa de pesquisa.
 Desenvolver e liderar a publicação de um ou dois artigos por ano em revistas de alto perfil.
 Colaborar efetivamente com pesquisadores do Instituto de Medicina Social da Universidade 

do Estado do Rio de Janeiro,  da Escola de Saúde Pública da Universidade de Chile e do  
GHSM

 Identificar  fontes  de  financiamento  e  apresentar  propostas  de  pesquisa  inovadoras  e 
detalhadas,  com  a  expectativa  de  enviar  pelo  menos  uma  proposta  competitiva  para  um 
concurso/edital relevante antes do final do período de trabalho, considerando fontes locais 
(CNPq e CAPES) e internacionais (NIH, Wellcome Trust e outros).

 Trabalhar  estreitamente  com  o  Dr.  Montenegro  e  colegas  relevantes  para  garantir  o 
planejamento e a execução adequados de tarefas e entregas, além de identificar barreiras ao 
progresso do projeto.

 Participar ativamente da vida intelectual da equipe GHSM e IMS, incluindo a participação em 
reuniões regulares da equipe e visitas de pesquisa no Reino Unido.

 Gerenciar  atividades  de  pesquisa  e  administrativas,  incluindo  o  desenvolvimento  de 
protocolos, aprovações éticas, orçamento, cronograma, entregas e resultados.

 Apresentar trabalhos colaborativos em conferências e/ou reuniões públicas.
 Organizar e participar de reuniões, workshops e eventos relacionados ao projeto.
 Viajar  dentro  e  fora  do  Brasil  para  coletar  dados,  fazer  apresentações  em conferências  e 

estabelecer redes de colaboração.
 Fornecer orientação a membros júnior do grupo de pesquisa.



 Qualquer outra tarefa compatível com o nível e grau de experiência exigidos no projeto.

 Deferimento  das  inscrições  :   Foram  realizadas  18 inscrições,  que  enviaram  sua 
inscrição  por  meio  on-line, contendo:  Cópia  do  Currículo  Lattes;  Ficha  de  inscrição 
preenchida.

Etapas de Seleção  :   De acordo com o edital,  foram realizadas 2 fases para a seleção dos 

candidatos. 

 Na  1ª  fase,  os  candidatos: Alda  Carla  Alves  Cardozo,  Arthur  Daibert  Machado 

Tavares, Daniel de Castro Barral, Daniela Lacerda Santos, Felipe Szabzon, Fernanda 

Luma Guilherme Barboza, Flavia Blikstein,Glaucia Helena de Paula Santiago, Iagor 

Brum Leitão,  Izabel  Aparecida  Mendonça Ferreira,  Jorge,  Esteves  Teixeira  Junior, 

Michelle  de  Garcia  Bernardino,  Rafael  de  Souza  Lima,  Raphael  Thomas  Ferreira 

Mendes Pegden, Renilson Beraldo, Sabrina Melo Del Sarto, Thamires Monteiro de 

Medeiros,  Yansy Aurora Delgado Orrilo.  foram submetidos,  no dia  08 de abril  de 

2025,  a  avaliação  curricular.  Todos  os  candidatos  demonstraram perfis  de  alta 
qualidade.  No  entanto,  considerando  as  demandas  específicas  do  projeto 
Transitions, foram selecionados para a segunda etapa candidatos que possuíam 
uma  combinação  forte  de  experiencia  prática  em  serviços  de  saúde  mental, 
reflexão  teórica  aprofundada,  capacidade  de  articulação  internacional 
(português,  espanhol e inglês) e  sintonia com os objetivos  e  a metodologia do 
projeto.

 Na  2ª  fase,  os  candidatos: Felipe  Szabzon,  Fernanda  Luma  Guilherme  Barboza, 

Michelle de Garcia Bernardino, Renilson Beraldo,  Sabrina Melo Del  Sarto.  Foram 

submetidos, no dia 24 de abril de 2025, de 09h as 11h a entrevista. Felipe apresentou 
um  perfil  altamente  compatível  com  os  objetivos  do  projeto,  combinando: 
Conhecimento profundo sobre o modelo brasileiro de cuidados pós-institucionais; 
Experiência  prática  com serviços  de  saúde mental,  inclusive  no trabalho com 
grupos de ajuda mútua; Abordagem teórica sólida e sensível à dimensão ética do 
cuidado; Participação em pesquisas comparativas (ex.: Brasil–Portugal) e uso de 
métodos  participativos;  Domínio  das  discussões  contemporâneas  em  saúde 
mental  global;  Excelente  capacidade de  articulação em português,  espanhol  e 
inglês,  incluindo escrita  acadêmica;  Boa compreensão institucional  do cenário 



brasileiro  e  internacional,  o  que  será  um  diferencial  importante  para  a 
colaboração entre IMS/UERJ, King ’s College London e demais parceiros.

Resultado da Seleção  :   Após a finalização das etapas,  chegou-se à  classificação final, 

considerando  todas  as  etapas  e  seus  respectivos  processo.  Dos  18  candidatos,  01  foi 

aprovado, com a seguinte classificação:

Nome: Média final no processo seletivo Classificação final:

Felipe Szabzon 97 1º

Sabrina Melo Del Sarto 95 2º

Renilson Beraldo 94 3º

Fernanda Luma Guilherme 
Barboza

93 4º

Michelle de Garcia Bernardino 91 5º

 

Encerramento  dos  Trabalhos  :   Nada mais  havendo a  tratar,  o(a)  Senhor(a)  Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2025

____________________________________

Coordenador: Rossano Cabral Lima 
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