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ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO EM SAUDE COLETIVA.

Capitulo I — Denominacio, fins e sede do CEPESC

Art. 1°. O Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico em Satde
Coletiva (CEPESC) ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos, sem cor politica ou
religiosa, com objetivos voltados a promog¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Brasil,
endereco fiscal na Rua Monte Alegre, 43 — Santa Teresa — CEP: 20.240-192 - Rio
de Janeiro — RJ, enderego de filial, Rua Sao Francisco Xavier, 524 — Sala 7010 —
Bloco E — Maracana — CEP: 20550-013 Rio de Janeiro - RJ.

Art. 2°. O CEPESC tem por objetivo:

I - promover e gerenciar estudos e pesquisa, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produ¢do e divulgagdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos relativos as areas de satide, ciéncia e tecnologia;

IT - facilitar a cooperagdo entre os pesquisadores da area de saude coletiva, e a
difusdo do conhecimento cientifico;

III — ministrar ou patrocinar cursos e treinamentos, podendo conceder bolsas de
fomento para pesquisadores, iniciagdo a docéncia, aperfeigoamento técnico e
estagio de capacitacdo em servico para trabalhadores da saude e afins, aprovados
pela diretoria do CEPESC;

IV - realizar seminarios, encontros e congressos com temas relacionados a saude
coletiva;

V — publicar boletins, periddicos ou livros sobre os temas de satde coletiva,
podendo comercializa-los;

VI — colaborar e atuar em programas de intercambio com associagdes congeneres;
VII - desenvolver e aplicar metodologias e técnicas de gestdo em sistemas e
servicos de saude, podendo selecionar e contratar prestadores de servigos e

fornecimento de materiais para os que administre;

VIII — prestar consultoria, assessoria € outros servigos correlatos;
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IX - participar de forma complementar do Sistema Unico de Saude, mediante
contrato de direito publico ou convénio;

X — Organizar e executar cursos em associacdes com instituigdes reconhecidas de
ensino na area da saude;

Paragrafo unico: O CEPESC, em suas atividades, ndo faz discriminagdo de etnia,
género, orientacdo sexual e religiosa, bem como a portadores de deficiéncia.

Art. 3°. As despesas para a manutencdo do CEPESC e para realizacao de suas atividades
serdo cobertas por:

a) Convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas ou privadas;

b) Recebimento de auxilios a pesquisas;

c) Doagdes, legados e outras transferéncias patrimoniais a titulo gratuito;

d) Venda de livros, revistas e outros;

e) Consultorias, assessorias € outros servigos prestados a entidades publicas ou privadas;
f) Desenvolvimento e aplicacdo de novas tecnologias no campo da saude coletiva;

g) Contribui¢des de associados;

§1°. O CEPESC criara uma reserva financeira constituida de uma aliquota entre 5% e
15% das doacgdes, legados, auxilios que receber, ou da receita liquida de cada
convénio que estabelecer, fazendo-se os depositos e aplicagdes financeiras e
bancarias que julgar conveniente.

§2°. O CEPESC aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional, na manutencao/infraestrutura do Instituto de
Medicina Social da UERJ, inclusive através de doagdao de bens e equipamentos, e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Aplica as subvengdes e
doagdes recebidas nas finalidades as que estejam vinculadas e ndo distribui
resultados, dividendos, bonificagdes e participacoes.

§3°. Os recursos liquidos obtidos com a publicagdo de boletins, periddicos ou livros serdo
aplicados em fundo especifico, gerido pelo Diretor Técnico-Cientifico com o fim
exclusivo de financiar novas publicagdes do CEPESC.

§4°. O exercicio social ¢ anuo, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.
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§5°. O CEPESC doard anualmente, sempre até o ultimo dia do més de janeiro, a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) o correspondente a 5% do faturamento
do ano anterior auferido em decorréncia de suas atividades, exceto de receitas
provenientes de: (1) auxilios e financiamento de projetos de pesquisa advindos de
instituicdes publicas ou privadas que ndo permitam cobran¢a de taxa de administragdo;
(2) financiamento de eventos académicos que ndo permitam cobranga de taxa de
administracao; (3) e aluguéis.

Capitulo II — Do quadro Social

Art. 4°. O CEPESC ¢ integrado por socios fundadores e efetivos. Fundadores sdo os
socios que assinaram a ata de fundacdo do CEPESC, e efetivos aqueles propostos por
socios em peticao deferida pela Diretoria.

Artigo 5°. E direito dos socios:

I — Votar nas Assembleias Gerais;

IT — Votar e ser votado para o cargo de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em
conformidade com este estatuto;

IIT — Requerer a convocagao de Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;

IV — Participar das atividades cientificas;

V — Receber os boletins e publicagdes periodicas.

Artigo 6°. E dever dos socios:

I — Respeitar o Estatuto bem como as deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

IT — Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos;

IIT — Zelar pelo patrimoénio social;

IV — Manter reta conduta pessoal e profissional e prestigiar a Associacdo dentro do
ambito de suas atividades;

V — Manter atualizados seus dados cadastrais perante 0 CEPESC, em especial enderego
para correspondéncia.

Paragrafo unico. O sécio que descumprir seus deveres sociais podera ser excluido do
quadro de associados mediante decisdo undnime e fundamentada da Diretoria, tomada
apos procedimento em que o socio seja previamente notificado para, em 15 (quinze) dias,
prestar esclarecimentos sobre as faltas precisas que lhe forem imputadas. Da decisdo da
Diretoria que excluir o sdécio cabera, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da
respectiva notificacao, recurso para o Conselho Fiscal, que decidird por maioria, e, deste,
em iguais condicdes, para a Assembleia Geral, que devera ser convocada pelo Presidente
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do CEPESC. O recurso da decisdo da Diretoria terd efeito suspensivo, mas o recurso da
decisdo do Conselho Fiscal tera efeito tao-somente devolutivo.

Art. 7°. Os socios ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais.

Capitulo IIT — Dos Orgios Deliberativos e de Administracio do CEPESC
Art. 8°. Sdo 6rgaos do CEPESC:

a) Assembleia Geral

b) Conselho de Administracao
c) Diretoria

d) Conselho Fiscal

Art. 9°. A Assembleia Geral dos socios ¢ a instdncia maxima de deliberagao do CEPESC,
sendo soberana em suas decisdes, respeitadas as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 10°. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Resolver, em ultima instancia, sobre os assuntos de interesse do CEPESC,
respeitados os limites deste Estatuto;

b) apreciar o relatério e a prestacdo de contas da Diretoria relativos ao exercicio
findo;

c) Reformar e emendar o presente Estatuto;

d) Eleger, através de voto secreto, os membros do Conselho de Administrag¢ao, da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) Destituir os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

f) Apreciar recurso contra decisdo do Conselho de Administracdo que determinar a
exclusao de socio;

g) Autorizar a confissdo de insolvéncia civil;

h) Determinar a liquidagao do CEPESC;

1) Interpretar, em carater vinculante, o presente estatuto;

j) Resolver, em tltima instancia, sobre os casos omissos neste Estatuto.

§1°. Compete privativamente a Assembleia Geral Ordindria apreciar o relatério e a
prestacao de contas da Diretoria;
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Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para tal fim, votar a destituicio de membros do Conselho de
Administra¢ao, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, a emenda ou reforma do
presente Estatuto, e a dissolugdo do CEPESC.

Art. 11°. As Assembleias Gerais realizar-se-ao com a presenga minima de dois tercos dos

§1°.

socios com direito a voto; se ndo houver guorum trinta minutos depois, em segunda
convocacao, com qualquer nimero de sécios, considerando-se sempre vencedoras
as deliberagdes da maioria dos sdcios presentes.

A destituicdo de membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal, a emenda ou reforma do presente Estatuto e a dissolucdo da
associagdo, somente serdo aprovadas pelo voto afirmativo da maioria absoluta dos
socios do CEPESC.

§ 2°. Nas Assembleias Gerais ndo ¢ facultada a representagdo de um sdcio por outro.

Art. 12°. As Assembleias Gerais Ordinarias sdo convocadas pelo presidente do CEPESC

§1°.

§2°.

apdés o término do exercicio social. As Assembleias Gerais Extraordinarias sao
convocadas, a qualquer tempo, com antecedéncia minima de quinze dias e
indicando expressamente a ordem do dia, pelo Presidente do CEPESC, pelo
Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por no minimo 1/5
(um quinto) dos sécios.

A convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria para a emenda ou reforma do
presente Estatuto e a dissolu¢ao da associacao serd realizada com pelo menos dois
meses de antecedéncia.

As convocagdes dos socios para as Assembleias Gerais serdo feitas através de
circulares enviadas por via postal.

Art. 13°. O Conselho de Administracdo serd constituido por 3 (trés) membros eleitos
trienalmente pelos sécios.

Art. 14°. Ao Conselho de Administragdo compete:
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a) Fixar a orientacdo geral das atividades do CEPESC;

b) Emitir pareceres técnicos e cientificos nos projetos e propostas de atividades
encaminhados pela diretoria;

c) Deliberar sobre a politica editorial;

d) Deliberar sobre a doagdo de bens e recursos ao Instituto de Medicina Social da UERJ;

e) Apreciar recurso contra decisdes da Diretoria;

f) Apreciar recurso contra decisdo que determinar a exclusdo de socio, proferida pela
Diretoria;

g) Manifestar-se sobre os relatorios de atividades e as contas da Diretoria, apOs parecer
do Conselho Fiscal;

h) Decidir sobre o valor da aliquota referente ao art. 3°;

1) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 15°. O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente uma vez por ano, €
extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus conselheiros ou pela
Diretoria.

Art. 16°. A Diretoria do CEPESC compde-se de um Diretor Presidente, um Diretor
Técnico-Cientifico, um Diretor Administrativo e¢ um Diretor Financeiro eleitos
trienalmente pelos socios.

Art. 17°. Compete a Diretoria:

a) Executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

b) Preparar e promover as reunides € programas cientificos;

c¢) Deliberar sobre as admissodes e exclusdes dos socios;

d) Promover as elei¢cdes para os cargos do Conselho de Administra¢do, da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

e) Gerir as atividades da Sociedade;

f) Convocar o Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

g) Apresentar ao Conselho Fiscal e 2 Assembleia Geral o relatorio sobre as atividades e o
balango financeiro do exercicio findo;

h) Encaminhar gestdes junto as entidades publicas ou privadas no sentido de estabelecer
convénios, contratos e obter auxilios e recursos que viabilizem a consecucao dos objetivos
do CEPESC.

Art. 18°. Cabera ao Diretor Presidente:
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a) Representar a sociedade em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia.

Paragrafo unico. O Presidente serd substituido em sua falta, impedimentos e em caso de
vacancia do cargo pelo Diretor Técnico-Cientifico.

Art. 19°. Compete ao Diretor Técnico-Cientifico:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos;

b) Supervisionar e gerir as atividades técnico-cientificas do CEPESC;
c) Executar a politica editorial;

d) Gerir o fundo de que trata o §3° do art. 3° deste Estatuto;

e) Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 20°. Ao Diretor Administrativo compete:

a) Secretariar as reunides da Diretoria ¢ das Assembleias Gerais;

b) Organizar os relatorios anuais de atividades a serem apresentados ao Conselho Fiscal e
a Assembleia Geral,;

c) Relatar os processos de exclusdo de socios no ambito da Diretoria;

d) Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 21°. Ao Diretor Financeiro compete:

a) Administrar as finangas da entidade, incluindo a reserva financeira aludida no Art. 3%

b) Supervisionar os aspectos financeiros dos projetos, pesquisas, realizados pelo
CEPESC;

c) Organizar os balangos anuais a serem apresentados ao Conselho Fiscal e & Assembleia
Geral;

d) Assinar cheques e obrigacoes;

e) Zelar pela publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidaddo, remetendo uma cépia para a Reitoria da UER]J.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Diretor Financeiro cabera ao Diretor presidente a
movimentagdo em nome do CEPESC das contas abertas em instituicdo financeira ou
qualquer estabelecimento de crédito.

Art. 22°. O Conselho Fiscal sera constituido por 4 (quatro) membros eleitos trienalmente
pelos socios.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal sera constituido por 6 (seis) membros, 3 (trés)
titulares e seus respectivos suplentes, sendo dois deles, 1 (um) titular e respectivo
suplente, indicados pela Reitoria da UERIJ, e os outros eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 23°. Ao Conselho Fiscal compete opinar sobre os relatorios de atividades e contas da
Diretoria, encaminhando o parecer ao Conselho de Administragao.

Art. 24°. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano, €
extraordinariamente sempre que convocado pelo Conselho de Administragdo ou pela
Diretoria.

Art. 25° — Os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal
serdo eleitos trienalmente, permitida a reelei¢cdo, através de votagdo secreta, € ndo serao
remunerados, nem receberdo vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, direta
ou indiretamente, por suas fungoes.

Capitulo IV — Da Extincao da Sociedade

Art. 26°. A Sociedade tera duracdo por tempo indeterminado, podendo ser extinta a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Paragrafo primeiro. Em caso de dissolu¢do do CEPESC, seu patrimonio sera transferido
a pessoa juridica de igual natureza, que apresente regularidade juridica, e seu objeto
associativo seja, preferencialmente, o mesmo.

Paragrafo segundo: Fica definido, pelo presente Estatuto Social, que seu patrimonio sera
entregue ao Instituto de Medicina Social da UERJ para financiamento de trabalhos,
pesquisas e Desenvolvimento Técnico na mesma area, em atengdo ao paragrafo primeiro
do presente artigo.

Capitulo V — Da Modifica¢ao do Estatuto
Art. 27°. Este Estatuto podera ser emendado ou reformado pela Assembleia Geral, que
apreciara a proposta que lhe for submetida pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos

sOcC10S.

Paragrafo unico. A proposta de emenda ou reforma do estatuto devera ser encaminhada
a todos os sécios juntamente com o edital de convocacao da Assembleia.

Art. 28°. E facultado & Diretoria e a pelo menos 1/5 (um quinto) dos socios proporem
emendas supressivas, modificativas ou aditivas ao projeto de reforma ou emenda do
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estatuto, as quais deverdo ser remetidas a todos os socios com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia da Assembleia, sob pena de somente se considerarem aprovadas pela
unanimidade dos presentes a Assembleia, sem prejuizo do quorum especial da maioria
absoluta dos associados.

Capitulo VI — Prestacio de Contas
Art. 29°. A prestagdo de contas do CEPESC observard os principios fundamentais de
contabilidade e sua escrituragdo se dard com base nas Normas Brasileiras de

Contabilidade.

Pardgrafo unico: O CEPESC darad publicidade as demonstragdes financeiras, a cada
encerramento de exercicio fiscal, por meio de seu sitio eletronico.

Além das alteragdes feitas nos artigos 1° € 26°, o art. 29° foi inserido no presente Estatuto
Social. Desta forma, fica aprovada a convalidagdo do Estatuto ratificada neste ato.
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