ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 16 2025

Aos dias 09 de junho de 2025, sob a coordenagdo de Ubirani Barros Otero para julgamento e
apuracdo do resultado final da selecdo. O processo de foi realizado para o preenchimento de
01 vagas para o Projeto “Prevencio e Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho e ao

Ambiente no Brasil”,”
DO PROCESSO CONSTOU:

Publicacio e divulgacio do edital contendo a normativa do processo: O documento foi

divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informagdes sobre data, local,
horario e critérios e procedimentos de sele¢do, por meio do edital constaram informagdes para
realizar as seguintes tarefas; realizar busca bibliografica e revisdo de literatura; Elaborar
textos, tabelas e graficos; participar das reunides de equipe. Realizar a leitura de artigos e
diretrizes nacionais sobre o tema; Extrair os dados dos estudos selecionados; organizar os
dados e informagbes extraidas dos estudos selecionados; elaborar artigos cientificos;

Colaboragdo na Elaboragdo do texto da Diretriz junto com a equipe, elaborar relatdrios.

Deferimento das inscricées: Foram realizadas 06 (seis) inscri¢des. Os candidatos enviaram
sua documentacdo por meio de on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos
comprobatdrios.

Etapas de Selecido: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleg¢do

dos candidatos.

Na 1? fase, as candidatas Ana Cristina, Danielle Postorivo, Isabela Giardini, Kamila
Tessarolo, Luciana Castaneda, Raissa Mirella, foram submetidas, no dia 16 de junho de 2025,
a avaliacdo curricular.

Ap6s a avaliagdo de curriculo procedeu-se a 2% fase de selegdo.

e Na 2* fase, as candidatas: Ana Cristina, Danielle Postorivo, Isabela Giardini, Luciana
Castaneda, compareceram a entrevista e foram arguidas sobre questdes relacionadas
ao trabalho presencial, a experiéncia em saude coletiva e outros topicos referentes a

habilidades pessoais e de trabalho.



A candidata Kamila Tessarolo Velame faltou a entrevista, sendo

desclassificada;

A candidata Raissa Mirella dos Santos Cunha da Costa, ficou sem
pontuagdo na avaliacdo de curriculo por néo ter experiéncia em satde coletiva,

sendo desclassificada.

A candidata Ana Cristina de Oliveira Costa ficou sem pontuagdo na
entrevista por ndo ter disponibilidade de realizar o trabalho de forma

presencial, sendo desclassificada

As candidatas Luciana Castaneda e Daniella Pastorivo foram consideradas

qualificadas e ocuparam o 2° e 3° lugar, respectivamente.

Foi selecionada para a vaga a candidata Isabeli Giardini que ficou em 1°

lugar.

Resultado da Selecdo: Apos a finalizagdo das etapas, chegou-se a classificagdo final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo. Segue a

ordem de classificagdo:

Nome: Média final no Classificagdo
processo seletivo | final:

Isabela Giardini 9,25 1°

Luciana Castaneda Ribeiro 7,75 2°

Daneilla Pastorivo 6,75 3°

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, a Senhora Coordenadora

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada apds acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 26 de junho de 2025
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