
                                   

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 17 2025 

Aos dias 23 de junho de 2025, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

para Bolsista de Iniciação Científica, sob a coordenação de UBIRANI BARROS OTERO, 

para  julgamento  e  apuração  do  resultado  final  da  seleção.  O processo  de  entrevista   foi 

realizado para o preenchimento de 01 vagas  para o Projeto  “Prevenção e Vigilância do 
Câncer Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente no Brasil”,” 

DO PROCESSO CONSTOU: 

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo  :   O documento foi 
divulgado com antecedência  mínima  de  05 dias,  incluindo  informações  sobre  data,  local, 
horário e critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 
realizar  as seguintes tarefas;  Desenvolver  e manter  uma base de dados sistematizada com 
informações  dos(as)  palestrantes  e  participantes,  com  vistas  à  disseminação  eficaz  das 
informações referentes aos eventos e os temas que serão debatidos.
Redigir  e  protocolar  comunicações  formais  com  os(as)  palestrantes  e  participantes 
convidados(as),  assegurando  a  conformidade  documental  do  projeto  de  pesquisa  e 
contribuindo para o registro e análise de redes de colaboração científica.
Sistematizar  e atualizar  a programação dos seminários,  mantendo diálogo contínuo com a 
equipe da ATATC e demais envolvidos na organização.
Realizar  visitas  técnicas  aos  locais  dos  eventos  para  levantamento  de  dados  sobre  a 
infraestrutura, subsidiando análises operacionais e logísticas.
Coordenar  aspectos  operacionais  relacionados  ao  apoio  logístico  dos  eventos,  incluindo 
organização de materiais  para oficinas,  coffee break,  recepção,  sonorização,  equipamentos 
audiovisuais, controle de frequência, entre outros.
Compilar e analisar os documentos produzidos durante os eventos, tais  como certificados, 
listas de presença e registros fotográficos, com a finalidade de elaborar os relatórios técnicos e 
memoriais descritivos.

Deferimento das inscrições  :    Foram realizadas 07 (sete) inscrições. Os candidatos enviaram 
sua  documentação  por  meio  de  on-line,  contendo:  Currículo  Lattes  e  Documentos 
comprobatórios.

Etapas de Seleção  :   De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção 

dos candidatos. 

Na 1ª fase, as (os) candidatas (os)  Daniela Lacerda Santos; Ingrid da Silva Souza; Juliana 
Coelho Netto;Jussara Lima da Siva dos Santos; Luciana Justo Beserra Rosa; Maria Alice 
Costa Veiga; Thayná Oliveira dos Santos, foram submetidas, no dia 30 de junho de 2025, a 
avaliação curricular.

 Todas as candidatas atingiram a pontuação máxima nos itens A do edital.



 Na  2ª fase,  as candidatas:  Daniela  Lacerda Santos;  Ingrid da Silva Souza;  Juliana 

Coelho Netto; Jussara Lima da Siva dos Santos; Luciana Justo Beserra Rosa; Maria 

Alice Costa Veiga; Thayná Oliveira dos Santos, foram submetidas, no dia 04 de julho 

a entrevista. As candidatas compareceram a entrevista e foram erguidas sobre questões 

relacionados a bolsa pretendida (por que você acha que tem perfil para esta vaga?), à 

carga horária disponível para o trabalho presencial, experiência anterior, facilidade de 

expressão, boa comunicação e demais habilidades necessárias para o cargo. 

Resultado da Seleção  :   Após a finalização das etapas,  chegou-se à  classificação final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.  Das 07 

candidatas, apenas 01 foi selecionada para a vaga, com a seguinte classificação:

Candidata Currículo Entrevista Média Situação

Daniela Lacerda Santos 9 9 9 Aprovada

Ingrid da Silva Souza 8 7 7,5 Aprovada

Juliana Coelho Netto 9 9,5 9,25 Selecionada 
para a vaga

Jussara Lima da Siva dos Santos 8 7 7,5 Aprovada

Luciana Justo Beserra Rosa 9 8,5 8,75 Aprovada

Maria Alice Costa Veiga 8 8 8 Aprovada

Thayná Oliveira dos Santos 8 8 8 Aprovada

Encerramento  dos  Trabalhos  :   Nada  mais  havendo  a  tratar,  a  senhora  Coordenadora 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2025

           _______________________
Presidente da Comissão de Processo Seletivo 


