EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE
SELECAO N° 17 /2025

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribui¢des, torna publico o Edital de Selecdo de
Bolsista na modalidade Bolsa Fomento (Nivel 11) de Iniciacdo Cientifica para atuar no
projeto intitulado “Prevencao e Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho e ao
Ambiente no Brasil”, firmado por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica entre 0
Ministério Pablico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido (RJ),
0 Instituto Nacional de Cancer (INCA) e o Centro de Estudos, Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC).

1 - Objeto

O presente instrumento pretende a selecdo de candidato a bolsista na modalidade de nivel
médio ou graduacdo com experiéncia de dois anos em atividades de apoio ou organizacao
de eventos cientificos na area da saude, conforme Regulamento a Concesséo de Bolsa do
CEPESC, para a execuc¢do do Sub Projeto 11 - Seminarios para Acdes de Prevencao,
Controle e Vigilancia do Cancer relacionado ao trabalho e ambiente no Brasil.

2 - Bolsa: 01 (um) bolsista para atuar no projeto mencionado acima.

2.1 - Esta prevista a contratacdo de 01 bolsista, de acordo com as caracteristicas
académicas e as cargas horarias demonstradas a seguir:

Carga
Perfil Requisitos Horégria bNO_de VL
olsistas| (R$)
semanal
Obrigatorios:
- Ensino meédio ou graduacdo de
preferéncia na area da salde e afins;
A - Experiéncia no apoio logistico na
organizacao de eventos cientificos. Dispor
de 20h semanais para 0 exercicio das 20 01 2.000,00
Bolsa atividades propostas; horas
Fomento
(Nivel 11) | Desejaveis:
- Ter comprometimento com horario,
bom relacionamento em equipe e boa
comunicagéo oral e escrita.

2.2. Deveréo ser selecionados 2 candidatos, sendo 1 efetivo e 1 suplente, de modo a
assegurar que todas as vagas sejam preenchidas;

2.3. Os candidatos selecionados como suplentes, desde ja, tém ciéncia de que somente
serdo convocados de acordo com a respectiva ordem de classificacdo e diante da vacancia
dentre os candidatos efetivos;

2.4. Periodo de vigéncia do contrato: 18 (dezoito) meses, tendo inicio em julho de 2025.



3 —Descricdo das Atividades:

Estdo previstas a realizacdo de duas importantes atividades no ambito do Subprojeto 11:
0 Seminario Internacional sobre Agrotdxicos, Tabaco e Cancer e 0 Seminario Nacional
sobre Experiéncias Bem-Sucedidas na Estruturacdo da Vigilancia do Cancer Relacionado
ao Trabalho no Brasil.

O(a) bolsista vinculado(a) a este subprojeto atuard na execucao dessas atividades, com
atribuic6es que incluem:

1.

Desenvolver e manter uma base de dados sistematizada com informac6es dos(as)
palestrantes e participantes, com vistas a disseminacdo eficaz das informacdes
referentes aos eventos e 0s temas que serdo debatidos.

Redigir e protocolar comunicacdes formais com os(as) palestrantes e participantes
convidados(as), assegurando a conformidade documental do projeto de pesquisa
e contribuindo para o registro e analise de redes de colaboracéo cientifica.
Sistematizar e atualizar a programacdo dos seminarios, mantendo dialogo
continuo com a equipe da ATATC e demais envolvidos na organizacao.

Realizar visitas técnicas aos locais dos eventos para levantamento de dados sobre
a infraestrutura, subsidiando analises operacionais e logisticas.

Coordenar aspectos operacionais relacionados ao apoio logistico dos eventos,
incluindo organizacdo de materiais para oficinas, coffee break, recepcdo,
sonorizagao, equipamentos audiovisuais, controle de frequéncia, entre outros.
Compilar e analisar os documentos produzidos durante os eventos, tais como
certificados, listas de presenca e registros fotograficos, com a finalidade de
elaborar os relatorios técnicos e memoriais descritivos.

As inscri¢des serdo feitas atraves do e-mail cepescedital@gmail.com, de acordo com
cronograma especificado no item 8.

Favor informar o nimero do Edital no campo ASSUNTO e o telefone de contato.

5 - Documentacao necessaria para inscricao:

- Curriculum Vitae (resumido conforme ANEXO 1);

- CPF e carteira de identidade;

- Copia do certificado de nivel médio ou graduacao (frente e verso);
- Comprovante de residéncia;

Observacoes:

Toda a documentacdo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item 4.


mailto:cepescedital@gmail.com

6 - Critérios de selecéo

A selecdo serd feita por meio da analise do curriculo resumido e entrevista virtual
conforme descrito no quadro abaixo.
A pontuacdo final sera o resultado da soma dos critérios A e B, dividido por dois (A+B/2).

VALOR
Pontuacéo i
Critério Item a ser avaliado MAXIMO
A Curriculo 0-10 10
B Entrevista 0-10 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
7- Critério de Desempate:
a) Maior pontuacéo curricular geral;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades de apoio a eventos;
c) ldade mais avangada.
8 — Cronograma
Inscricdes De 23/06/2025 a 27/06/2025 até 12h
horério de Brasilia.
Andlise do curriculo 30/07/2025
Publicacdo do resultado preliminar 02/07/2025
Recurso 03/05/2025
Entrevista 04/07/2025
Divulgacéo do resultado 07/07/2025
Inicio da contratacdo 09/07/2025

9 — Do resultado final e o prazo para recursos

O resultado final dos candidatos selecionados sera divulgado conforme o cronograma
previsto neste edital. Caso algum candidato deseje questionar o resultado final, podera
interpor recurso no prazo de 1 (um) dia Util a contar da divulgacéao dos resultados. O
recurso devera ser formalizado de acordo com as instrucfes especificadas neste edital.
Apbs o termo desse prazo, ndo serdo aceitos novos questionamentos.

9.1 O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as alegaces e seus
fundamentos.

c) N&o serdo admitidos os recursos que ndo preencherem os requisitos deste item.




d) O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua decisdo
ndo caber recurso.
e) O resultado final sera divulgado no sitio eletrdnico: https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

10 — Contratacéo

10.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o Sub
Projeto 11 - Seminarios para Acdes de Prevengdo, Controle e Vigilancia do Cancer
relacionado ao trabalho e ambiente no Brasil, objeto do Acordo de Cooperacao
Técnica firmada entre o Ministério Pablico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ), o Instituto Nacional de Cancer (INCA) e o Centro de Estudos,
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico em Saude Coletiva (CEPESC).

10.2 — O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com direito a bolsa mensal
no valor estipulado no item 11.1, a titulo de auxilio, o qual sera prestado individualmente.

10.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do projeto ou automaticamente, como a
inobservancia das condigdes constantes no item 9.

10.4 — Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucéo do projeto.

10.5 - O contrato podera ainda ser prorrogado pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

— Informag0es Gerais:

11.1 — As atividades do projeto serdo realizadas sob a Orientacdo de Marcia Sarpa de
Campos Melo e Ubirani Barros Otero, Coordenadoras do Sub Projeto 11 - Seminarios
para Acles de Prevencdo, Controle e Vigilancia do Céncer relacionado ao trabalho e
ambiente no Brasil, vinculado a Area Técnica Ambiente Trabalho e Cancer/INCA, nas
seguintes condigoes:

a. Dedicar 20 horas semanais, em local a ser definido pelos orientadores do Projeto;

b. Entregar relatorio de desempenho avaliado semestralmente, observados 0s
seguintes fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de prazos,
assiduidade e produtividade;

c. Mencionar a condi¢do de bolsista do CEPESC no caso de apresentagcéo de
trabalhos e publicac6es vinculadas ao projeto.

d. Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC nao
poderdo ultrapassar a carga horaria total de 30 (trinta) horas semanais. Candidatos
nesta situacdo estardo automaticamente desclassificados deste processo seletivo.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2025.

7/ /'

Prof."Mario Roberto al Poz
Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC


https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO RESUMIDO

I) DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome, nome dos pais, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, endereco residencial,
e-mail, telefone.

1) FORMACAO EM NIVEL MEDIO OU DE GRADUACAO

Curso(s), data de concluséo, local.

IV) EXPERIENCIA

Para cada tipo de atuacdo, colocar o tema, o tipo de atividade, a carga horéria, a duragdo
e a instituicdo/empresa na qual exerceu a mesma.

V) EXPERIENCIA NA AREA DA SAUDE

Tipo de atuacéo, local, duracao.

VII) OUTRAS EXPERIENCIAS E COMPETENCIAS RELEVANTES PARA O
CARGO PRETENDIDO

Opcional.



