EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE TUTORIA
SELECAO N° 18/2025

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribui¢@es, torna publico o Edital de Selecdo de
Bolsista na modalidade de Iniciacdo Cientifica para atuar no projeto intitulado
“Prevencio e Vigilincia do Cancer Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente no
Brasil”, firmado por meio do Acordo de Cooperacao Técnica entre o Ministério Publico
do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), o Instituto Nacional
de Céncer (INCA) e o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em
Saude Coletiva (CEPESC).

1 - Objeto

O presente instrumento pretende a selecdo de candidato a bolsista na modalidade Bolsa
de Fomento Nivel Il para técnico de nivel superior com comprovada experiéncia em
atividades de ensino e docéncia presencial e/ou online, conforme Regulamento de
Concessdo de Bolsa do CEPESC, para a execucdo do Sub Projeto 4 - Educacdo
continuada e permanente para a prevencdo e vigilancia do cancer relacionado ao
trabalho e ambiente no Brasil.

2 - Bolsa de Ensino: 01 (um) bolsista para atuar no projeto mencionado acima.

2.1 - Esta prevista a contratacdo de 01 bolsista, de acordo com as caracteristicas
académicas e as cargas horérias demonstradas a seguir:

. . . Car,gq N° de Valor
Perfil Requisitos Horaria bolsi
olsistas| (R$)
semanal
Obrigatdrios:
- Graduacdo na area da Saude e Pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na 4rea da  Salde
Publica/Saide Coletiva ou Saude do
Trabalhador, ou areas afins.
- Experiéncia em docéncia,
A preferencialmente na modalidade de
educacéo a distancia.
- Dispor de 20h semanais para 0 exercicio 20 01 1.800,00
Bolsa da tutoria online a distancia. horas

Fomento | - Possuir recurso e infraestrutura para a

(Nivel Il) | tutoria online (computador) e acesso &
internet, e-mails e reunides virtuais
(webcam e microfone).
Desejaveis:
- Ter comprometimento com horario,
bom relacionamento em equipe e boa
comunicagéo oral e escrita.

2.2. Periodo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, tendo inicio em junho de 2025.



3 —Descricéo das Atividades:

- Supervisao e acompanhamento das atividades desenvolvidas por tutores, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), fornecendo suporte técnico e pedagdgico aos tutores, e
atuando junto a coordenacao técnica do Curso;

- Participar da oficina de formacdo em tutoria, organizada pelo Nucleo de Educacao a
Distancia — NEAD/ INCA;

- Apropriar-se dos materiais e atividades educativas do Curso disponibilizados no AVA;

- Atender as solicitacdes da Coordenacdo técnica do curso, quanto a busca e execucéo de
estratégias para minimizar a evasao e desisténcia dos alunos no curso;

- Participar de reunides virtuais quinzenais, com a coordenacao técnica do curso e equipe,
ou de acordo com a necessidade;

-Manter comunicacao permanente com os tutores, bem como com a coordenacéo tecnica
do curso;

- Contribuir com a reviséo e atualizacdo dos conteudos do curso postados na plataforma;

- Colaborar com a elaboracdo de publicacdes técnico-cientificas, como trabalhos
cientificos, manuscritos, e-books, entre outros.

- Redigir relatério periddicos semestrais das atividades realizadas;
- Enviar planilha de acompanhamento das atividades mensais;

4 - Inscricdo:

As inscrigdes serdo feitas atraves do e-mail cepescedital@gmail.com, de acordo com
cronograma especificado no item 8.

Favor informar o nimero do Edital e o telefone de contato.

5 - Documentacédo necessaria para inscricao:

- Link do curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo analisados
pela banca examinadora);

- Curriculum Vitae (resumido conforme ANEXO 1);

- CPF e carteira de identidade;

- Copia do diploma de graduacdo (frente e verso);

- Copia do diploma de pds-graduacdo strictu sensu (frente e verso);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de experiéncia profissional (original ou cépia de declaracdes e/ou
certificados constando o periodo de experiéncia e a descricdo do cargo/funcdo ou das
atividades, ou coOpia da carteira de trabalho constando o periodo de experiéncia e a
descricdo do cargo/fungdo ou das atividades, ou copia do contracheque constando o
periodo de experiéncia e a descri¢do do cargo/funcdo ou das atividades; conforme consta
no ANEXO 2).

Toda a documentacédo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item 4.


mailto:cepescedital@gmail.com

6 - Criterios de selecdo

A selecdo sera feita por meio da anélise do curriculo Lattes e entrevista virtual conforme
descrito no quadro abaixo.
A pontuacao final serd o resultado da soma dos critérios A e B, dividido por dois (A+B/2).

VALOR
Pontuagéo i
Critério Item a ser avaliado MAXIMO
A Curriculo Lattes 0-10 10
B Entrevista 0-10 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
7- Critério de Desempate:
a) Maior pontuacéo curricular geral;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades de docéncia;
c) Maior disponibilidade de carga horéria.
8 — Cronograma
Inscri¢Oes De 27/06/2025 a 03/07/2025 até 12h
horério de Brasilia.
Anédlise do curriculo 04/07/2025
Publicacdo do resultado preliminar 08/07/2025
Recurso 09/07/2025
Entrevista 10/07/2025
Divulgacdo do resultado 11/07/2025
Inicio da contratacdo 14/07/2025

9 — Do resultado final e 0 prazo para recursos

O resultado final dos candidatos selecionados sera divulgado conforme o cronograma
previsto neste edital. Caso algum candidato deseje questionar o resultado final, podera
interpor recurso no prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da divulgacédo dos resultados. O
recurso devera ser formalizado de acordo com as instrugdes especificadas neste edital.
Ap0s o0 termo desse prazo, ndo serdo aceitos novos gquestionamentos.

9.1 O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as alegagdes e seus
fundamentos.

c¢) Né&o serdo admitidos 0s recursos que ndo preencherem os requisitos deste item.

d) O recurso seré analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua deciséo
ndo cabera recurso.

e) O resultado final sera divulgado no sitio eletrdnico: https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/



https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

10 — Contratacéo

10.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o Sub
Projeto 4 - Educacdo continuada e permanente para a prevencao e vigilancia do
cancer relacionado ao trabalho e ambiente no Brasil, objeto do Acordo de Cooperagéo
Técnica firmada entre o Ministério Puablico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ), o Instituto Nacional de Cancer (INCA) e o Centro de Estudos,
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Salde Coletiva (CEPESC).

10.2 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com direito a bolsa mensal no valor
estipulado no item 2.1, a titulo de auxilio, o qual sera prestado individualmente.

10.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do projeto ou automaticamente, como a
inobservancia das condi¢des constantes no item 9.

10.4 — Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucéo do projeto.

10.5 - O contrato podera ainda ser prorrogado pelo prazo méaximo de 12 (doze) meses.

— Informagdes Gerais:

11.1 — As atividades do projeto serdo realizadas sob a Orientacdo de Fernanda de
Albuquerque Melo Nogueira, Coordenadora do Curso de Aperfeicoamento “Cancer
relacionado ao Trabalho e ambiente”, na modalidade EAD, vinculado a Area Técnica
Ambiente Trabalho e Cancer/INCA, nas seguintes condices:

a. Dedicar 20 horas semanais, em local a ser definido pelos orientadores do Projeto;

b. Entregar planilhas mensais de acompanhamento dos tutores e relatério de
desempenho avaliado semestralmente, observados os seguintes fatores:
qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de prazos, assiduidade e
produtividade;

c. Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC no caso de apresentacdo de
trabalhos e publica¢des vinculadas ao projeto.

d. Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC nao
poderdo ultrapassar a carga horéria total de 30 (trinta) horas semanais. Candidatos
nesta situacdo estardo automaticamente desclassificados deste processo seletivo.

e. Evedada ainscrico e admissio de servidores ativos do Instituto Nacional do
Cancer nesse certame.

Rio de Janeiro, 27 de junho de 2025.

7/ ./'.,\,b

Prof."Mario Roberto al Poz
Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO RESUMIDO
l) DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome, nome dos pais, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, endereco residencial,
e-mail, telefone.

1) FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAO
Curso(s), data de concluséo, local.

111) FORMACAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO
Curso(s), data de concluséo, local.

IV) EXPERIENCIA DOCENTE/PEDAGOGICA

Tipo (docente, tutor, orientador, facilitador, instrutor, supervisor, coordenador de curso,
elaborador de material didatico e outros).

Para cada tipo de atuacdo, colocar o tema, a carga horaria, o periodo de execucao (data
de inicio e data de término) e a instituicdo na qual exerceu a mesma.

V) EXPERIENCIA COM PROMOCAO DA SAUDE, SAUDE DO TRABALHADOR,
PREVENCAO E/OU VIGILANCIA DO CANCER

Tipo de atuacdo, local, duracao.



ANEXO 2- COMPROVAGAO DO CURRICULO VITAE

TITULACAO/EXPERIENCIA DOCUMENTACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL COMPROBATORIA

Doutorado académico ou profissional | Diploma frente e verso (pdf ou 2,0

concluido na drea da Saude | jpg) ou declaracao da

Publica/Saude Coletiva ou Saude do | Coordenacdo do Programa

Trabalhador informando a data da defesa, a
confecgdo do diploma e
auséncia de pendéncias junto ao
programa.

Mestrado académico ou profissional | Diploma frente e verso (pdf ou 1,0

concluido na drea da Saude | jpg)

Publica/Saude Coletiva ou Saude do

Trabalhador

SUBTOTAL FORMACAO ACADEMICA 3,0

Experiéncia em docéncia na modalidade
a distancia, em cursos técnicos, de
atualizacdo, aperfeicoamento,
graduacdo e/ou pds-graduacdo lato

sensu ou stricto sensu na area da saude.

Declaracdo do setor de RH,
declaracdo do coordenador do
curso, ou copia do contrato de
trabalho ou cépia da carteira de
copia do
contracheque com data de inicio

trabalho ou

e término (pdf ou jpg)

0,5 por curso
ou ano (até
1,0 ponto)

Experiéncia em docéncia, preceptoria ou
supervisdo de estagio presencial em
cursos técnicos, de graduagdo ou pds-
graduacao lato sensu ou stricto sensu na
area de saude.

Declaracao do setor de RH ou
declaracdo do coordenador do
curso ou do contrato de trabalho
ou cépia da carteira de trabalho,
(pdf ou jpg), informando a data
de inicio e término.

1,0 por ano
(até 4,0
pontos)

Orientacdo ou acompanhamento de
alunos de cursos de graduagdo, pds-
graduacdo latu senso ou stricto senso.

Declaracdo do setor de RH ou
declara¢dao do coordenador do
curso, com o nome do
orientador, do aluno orientado,
o titulo do trabalho e periodo de

orientagdo/companhamento
(pdf ou jpg).

1,0 por aluno
(até 1,0
ponto)

Experiéncia em servigo ou pesquisa na
area da saude, preferencialmente em
prevencdo e vigilancia do cancer ou
saude do trabalhador ou promogao da
saude.

Declaragdo do setor de RH,
declaragdo do coordenador do
servico/projeto de pesquisa, ou
cOpia do contrato de trabalho ou
cOpia da carteira de trabalho ou
copia do contracheque com data
de inicio e término (pdf ou jpg).

0,5 por ano
(até 1,0
pontos)

SUBTOTAL DE EXPERIENCIA EM DOCENCIA, PESQUISA E SERVICO

7,0




TOTAL 10,0

*Na analise curricular foram pontuados somente os itens em que o candidato enviou a documentagdo
comprobatdria completa.



