
ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL DE SELEÇÃO

BOLSISTA DTI

Aos dias 15 de setembro de 2025, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo 
Edital para Bolsista na modalidade de Desenvolvimento Tecnológico e Industrial - DTI A, sob 
a coordenação de Ricardo Brandão, para julgamento e apuração do resultado final.

O processo seletivo foi realizado para o preenchimento de 01 vaga para o Projeto “Tarifa Zero 
Universal. Análise de experiências em municípios brasileiros e consequências sobre o acesso 
ao transporte, ao espaço urbano e a promoção da saúde. Uma visão de Saúde em Todas as 
Políticas”.

DO PROCESSO CONSTOU: 

Publicação  e  divulgação  do  edital  contendo  a  normativa  do  processo: O  documento  foi 
divulgado com antecedência  mínima de  05 dias,  incluindo informações  sobre  data,  local, 
horário, critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 
realizar as seguintes tarefas:

 Elaborar, organizar e operacionalizar os fluxos e processos de trabalho previstos das 
atividades do Plano de Trabalho.

 Gerenciar o escopo e o desenvolvimento do projeto junto aos demais colaboradores

 de modo a atingir os objetivos e produtos no prazo estipulado pelo Plano de Trabalho.

 Agendar e realizar reuniões com equipe de colaboradores e comitê consultivo sempre 
que necessário para o cumprimento do plano de trabalho.

 Agendar e realizar reuniões com equipe coordenadora do projeto em periodicidade 
semanal para acompanhamento do fluxo de trabalho e para a busca de soluções para 
eventuais entraves e imprevistos na dinâmica do projeto.

 Conduzir  diálogos com atores  estratégicos externos à equipe do projeto,  tendo em 
vista  a  manutenção  dos  alinhamentos  necessários  ao  desenvolvimento  do  projeto, 
junto às partes interessadas.

 Realizar a gestão do conhecimento do conteúdo produzido.

 Monitoramento da qualidade dos resultados produzidos.

 Realizar o acompanhamento financeiro do projeto.

 Gerenciar os riscos do projeto.

 Elaborar relatórios e apresentações técnicos periódicos de acordo com as demandas do 
projeto e de seu coordenador geral



Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 12 (doze) inscrições. Os candidatos enviaram 
suas documentações por meio on-line, contendo: 

1. Cópia do CPF e Carteira de Identidade.

2. Comprovante de residência (máximo dos últimos três meses)

3. Cópia do diploma de graduação (frente e verso).

4. Cópia do diploma ou certificado de pós-graduação (frente e verso).

5. Cópia do Currículo Lattes.

6. Link de acesso ao perfil do Linkedin.

7. Curriculum Vitae (resumido conforme ANEXO 1).

7.1.  Documentos  comprobatórios  do  currículo  (cópia  de  declarações  e/ou  certificados 
constando o período de experiência e a descrição do cargo/função ou das atividades, ou cópia 
da carteira de trabalho constando o período de experiência e a descrição do cargo/função ou 
das atividades, ou cópia do contracheque constando o período de experiência e a descrição do 
cargo/função ou das atividades)8. Autodeclaração étnico-racial (conforme ANEXO 2)

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção dos 
candidatos 

Na 1ª fase, os candidatos foram submetidos no período de 11/08/2025 a 25/8/2025 a avaliação 
curricular. O resultado foi publicado conforme abaixo:

NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO SITUAÇÃO

Isabela  Kopperschmidt  de 
Oliveira 

27 Classificada

Cristiene  Nascimento 
Ribeiro 23 Classificada

Gustavo  Henrique  Serafim 
França 21 Classificado

Allan Barbosa Moreira 21 Classificado

Carolina  Silva  e  Lima 
Schleder 18 Classificada

Gabriel Ferreira Fernandes 18 Classificado

Ana  Carolina  Sevzatian 
Terzian 

16 Não classificada

Nathaly Louise Zalkoski 15 Não classificada

Fernanda  Vitória  Neves  da 11 Não classificada



Silva 

Silvia Helena Pienta Borges 
Barbosa 9 Não classificada

Filipe Souza Chaves 3 Não classificada

Marise Mello 0 Não deferida

Na 2ª  fase,  os  candidatos  foram submetidos  no período de  01/09/2025 a  05/09/202505 a 
entrevistas com a comissão de avaliadora. O resultado foi publicado conforma abaixo:

Candidatos Resultado 
Entrevista

Allan Barbosa Moreira 18

Carolina Silva e Lima Schleder 12

Cristiene Nascimento Ribeiro 10

Daniela Pereira de Almeida 17

Gabriel Ferreira Fernandes 12

Gustavo Henrique Serafim 
França 15

Isabela Kopperschmidt de 
Oliveira 20

Paulo Henrique Guerra 17

Resultado  da  Seleção: Após  a  finalização  das  etapas,  chegou-se  à  classificação  final, 
considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo. Houve a 
validação dos candidatos autodeclarados de cor preta ou parda e tiveram acrescidos o valor de 
1 ponto na média final.

A candidata Isabela Kopperschmidt de Oliveira foi aprovada com a seguinte pontuação:23,5 

Abaixo o quadro de classificação:

Candidatos Resultado 
Currículo 

Resultado 
Entrevista Média Auto 

Declaração
Média 
Final Situação

Isabela Kopperschmidt de 
Oliveira 27 20 23,5 0 23,5 Classificado

Paulo Henrique Guerra 26 17 21,5 1 22,5 Não Classificado
Daniela Pereira de Almeida 23 17 20 0 20 Não Classificado

Allan Barbosa Moreira 21 18 19,5 0 19,5 Não Classificado



Cristiene Nascimento 
Ribeiro 23 10 16,5 1 17,5 Não Classificado

Gustavo Henrique Serafim 
França 21 15 18 0 18 Não Classificado

Gabriel Ferreira Fernandes 18 12 15 1 16 Não Classificado
Carolina Silva e Lima 

Schleder 18 12 15 0 15 Não Classificado

Encerramento  dos  Trabalhos: Nada mais  havendo a tratar,  o(a)  Senhor(a)  Coordenador(a) 
encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 
conjunto.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2025

           _______________________

Presidente da Comissão de Processo Seletivo 
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