EDITAL DE SELECAO
BOLSISTA DTI

O outorgado, Ricardo Brandao de Oliveira no uso de suas atribui¢des, torna publico o
Edital de Selecdo de Bolsista na modalidade de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Industrial - DTI A, para atuar no projeto intitulado “Tarifa Zero Universal. Andlise de
experiéncias em municipios brasileiros e consequéncias sobre o acesso ao
transporte, ao espaco urbano e a promoc¢io da satide. Uma visdo de Satide em
Todas as Politicas”, firmado por meio do TERMO DE OUTORGA com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ.

1 - Objeto

O presente instrumento tem por objetivo a contratacdo de bolsista na modalidade Bolsa
Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial - DTT A (CNPq), para a execugdo da fungdo
de coordenador executivo do projeto mencionado acima, considerando comprovada
experiéncia em atividades de gestdo/coordenagdo de projetos de pesquisa relacionados a
mobilidade urbana, saude coletiva ou areas consideradas afins pelo contratante.

2 — Perfil e requisitos do bolsista

2.1 - Esta prevista a contratacdo de 01 bolsista, de acordo com as caracteristicas
académicas e as cargas horarias descritas a seguir:

Carga o Valor
o e N° de
Perfil Requisitos Horaria . mensal

bolsistas
semanal (RS)

Obrigatdrios:

*Graduacao em saude coletiva,
urbanismo, planejamento de
transportes.

- Experiéncia minima de 4 anos
em projetos de pesquisa
relacionados aos campos do
urbanismo, mobilidade urbana,
saude coletiva.

A Desejaveis:

‘ * Pos-graduagdo em area 35 01 5.200,00

Desenvolvimento | relacionada a saude coletiva, horas
Tecnologico e urbanismo ou ao planejamento de

Industrial - DTI A transportes_

- Experiéncia em coordenacao

executiva de projetos junto ao

Ministério da Saude.

* Pos-graduacdo em Gestao de
Projetos

- Experiéncias em gestao de
projetos.

- Familiarizagdo com praticas e
ferramentas como PMBOK,
Agile).




2.2. Periodo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, renovaveis por até 24 meses

3 —Descriciao das Atividades:

* Elaborar, organizar e operacionalizar os fluxos e processos de trabalho previstos
das atividades do Plano de Trabalho.

* Gerenciar o escopo e o desenvolvimento do projeto junto aos demais colaboradores
de modo a atingir os objetivos e produtos no prazo estipulado pelo Plano de Trabalho.

* Agendar e realizar reunides com equipe de colaboradores e comité consultivo
sempre que necessario para o cumprimento do plano de trabalho.

* Agendar e realizar reunides com equipe coordenadora do projeto em periodicidade
semanal para acompanhamento do fluxo de trabalho e para a busca de solug¢des para
eventuais entraves e imprevistos na dindmica do projeto.

* Conduzir didlogos com atores estratégicos externos a equipe do projeto, tendo em
vista a manutencdo dos alinhamentos necessarios ao desenvolvimento do projeto,
junto as partes interessadas.

* Realizar a gestdo do conhecimento do contetdo produzido.

* Monitoramento da qualidade dos resultados produzidos.

* Realizar o acompanhamento financeiro do projeto.

* Gerenciar os riscos do projeto.

* Elaborar relatorios e apresentacdes técnicos periddicos de acordo com as demandas
do projeto e de seu coordenador geral.

4 - Inscricao:

As inscri¢des serdo realizadas através do e-mail: lava.uerj@gmail.com, de acordo com
cronograma especificado no item 8 deste edital. Toda a documentagao deverd ser
enviada como anexo para o e-mail.

4.1 - Documentacio necessaria para inscricio:

Enviar as seguintes informagdes e documentos:

. Copia do CPF e Carteira de Identidade.

. Comprovante de residéncia (maximo dos ultimos trés meses)

. Copia do diploma de graduagao (frente e verso).

. Copia do diploma ou certificado de pos-graduagao (frente e verso).
. Copia do Curriculo Lattes.

. Link de acesso ao perfil do Linkedin.

. Curriculum Vitae (resumido conforme ANEXO 1).

7.1. Documentos comprobatorios do curriculo (copia de declaracdes e/ou certificados
constando o periodo de experiéncia e a descricdo do cargo/funcdo ou das atividades, ou
copia da carteira de trabalho constando o periodo de experiéncia e a descricdo do
cargo/funcdo ou das atividades, ou coépia do contracheque constando o periodo de
experiéncia e a descrigdo do cargo/funcao ou das atividades)
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8. Autodeclaracdo étnico-racial (conforme ANEXO 2)
5 - Critérios de selecao

A selegdo sera feita por meio da analise e pontuagdo do curriculo e entrevistas (virtuais)
conforme descrito no quadro abaixo.

A pontuacdo final serd o resultado da média aritmética das notas de anélise do curriculo
e das entrevistas (A+B/2). Candidatos autodeclarados de cor preta ou parda terdo
acrescidos o valor de 1 ponto na média final

VALOR
Pontuagio )
Critério Item a ser avaliado MAXIMO
A Analise de curriculo 0-30 30
B Entrevista 0-20 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0

Etapa 1 — Verificacao da Conformidade Documental

Serdo analisados os seguintes critérios:
1. Cumprimento do prazo de envio das candidaturas.
2. Entrega completa da documentagao exigida no item 4.1 deste edital.

A etapa possui carater eliminatorio.

Apenas os(as) candidatos(as) que atenderem integralmente aos critérios acima e
considerados adequados ao perfil da vaga pelos avaliadores serdo habilitados(as) para a
Etapa 2 do processo de selecao.

Etapa 2 — Critérios de avaliacao

VALOR
Pontuacao )
Critério Item a ser avaliado MAXIMO
Requisitos obrigatodrios 4
Formaciao 0-1 1
A
Graduagao em saude coletiva, urbanismo,
planejamento de transportes ou areas afins.
Experiéncia 0-3 3
B _ . :
em projetos de pesquisa relacionados aos
campos do urbanismo, mobilidade urbana,




saude coletiva ou areas afins

Requisitos desejaveis

Po6s-Graduacao
C em area relacionada a saude coletiva,
urbanismo ou ao planejamento de

transportes

Pos-graduacao em Gestdo de Projetos

0-2

Experiéncia

em coordenacdo executiva de projetos
junto ao Ministério da Saude

Experiéncia em gestao de projetos
(familiarizacdo com praticas e ferramentas
como PMBOK, Agile).

0-4

Curriculo lattes/académico

20

Mestrado ou doutorado

na area de saude Publica/Saude
Coletiva/Urbanismo/Transporte

0-10

10

F Artigos e publicagdes sobre os temas
correlatos ao projeto

0-5

Idiomas e outras competéncias

0-5

Entrevista

20

Conhecimento técnico (conteudo
relacionado ao projeto, capacidade de
resolugdo de problemas, uso de
ferramentas de gestdo e de pesquisa,
interseccionalidade)

0-5

Motivacgao e interesse

0-5

Comunicag¢do e argumentagao

0-5

L Disponibilidade de tempo segundo
especificagdes do edital

0-5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

50

6 - Critério de Desempate:
a) Maior pontuacdo curricular geral;




b) Maior tempo de experiéncia em gestao de projetos;
¢) Ser de cor preta ou parda

7 — Cronograma

Inscri¢des 24/7/2025 a 06/8/2025
Analise do curriculo 11/8/2025 a 25/8/2025
Resultado da anélise de curriculo 25/8/2025

Entrevista 01/9/2025 a 05/9/2025
Resultado da entrevista 10/9/2025

Publicacdo do resultado preliminar 11/9/2025

Prazo para recurso 11/9/2025 a 12/9/2025
Resultado do recurso 14/9/2025

Divulga¢ao do resultado final 15/9/2025

Inicio da contratacdo 01/10/2025

8 — Do resultado final e o prazo para recursos

O resultado final dos candidatos selecionados serd divulgado conforme o cronograma
previsto neste edital. Caso algum candidato deseje questionar o resultado final, podera
interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util a contar da divulgacdo dos resultados. O
recurso devera ser formalizado de acordo com as instrucdes especificadas no item 8.1.
ApoOs o termo desse prazo, nao serdao aceitos novos recursos.

8.1 O recurso devera ser:

a) Deve ser em formato livre, em campo aberto e digital.

b) Deve conter o nome completo do candidato, CPF e RG e as alegagdes substanciadas
e condizentes com a verdade sobre os motivos do recurso.

¢) Nao serdo admitidos os recursos que ndo preencherem os requisitos deste item.

d) O recurso sera analisado pelos avaliadores do certame em até 2 (dois) dias uteis,
sendo que, de sua decisao nao cabera recurso.

e) O resultado final sera divulgado no sitio eletronico: https://www.ims.uerj.br/

9 — Contratacao

9.1 — O candidato selecionado terd um contrato de bolsa exclusivamente relacionada ao
projeto “Tarifa Zero Universal. Analise de experiéncias em municipios brasileiros e
consequéncias sobre o acesso ao transporte, ao espaco urbano e a promociao da
saiide. Uma visido de Saiide em Todas as Politicas”, firmado por meio do TERMO
DE OUTORGA com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPQ e, portanto, deverd estar em conformidade com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo para o recebimento de bolsa de Desenvolvimento Tecnologico
e Industrial - DTT A.

9.2 — O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com direito a bolsa mensal no valor
estipulado no item 2.1, a titulo de auxilio, o qual sera prestado individualmente.

9.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do projeto ou automaticamente, como a
inobservancia das condi¢des constantes no item 10.


https://www.ims.uerj.br/

9.4 — Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucao do projeto.

9.5 - O contrato podera ainda ser prorrogado pelo prazo maximo de 24 (doze) meses.

10 — Informacdes Gerais:

10.1 — As atividades do projeto serdo realizadas sob a Orientagdo do Coordenador do
Projeto, Prof. Dr. Ricardo Brandao de Oliveira nas seguintes condicdes:

a. Dedicar 35 horas semanais, em local a ser definido pelo Coordenador Geral,
podendo ser presencial ou online, a depender das demandas e necessidades do
Projeto.

b. Mencionar a condi¢@o de bolsista do CNPq no caso de apresentacao de trabalhos
e publicagdes vinculadas ao projeto.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2025.

Prof. Dr. Ricardo Brandao de Oliveira
Coordenador Geral do Projeto



ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO RESUMIDO
I) DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL
a) Nome completo.
b) Nome completo dos pais
¢) Data de nascimento
d) Naturalidade, RG, CPF
e) Endereco residencial, e-mail, telefone celular.
1) FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAO
Curso(s), data de conclusao, local.
IIT) FORMACAO EM NIiVEL DE POS-GRADUACAO
Curso(s), data de conclusao, local.

Obs.: Para cada tipo de atuagdo, colocar o tema/projeto, a carga horaria, o periodo de
execucdo (data de inicio e data de término) e a instituicdo na qual exerceu a mesma.
Todas os cursos e atividades listados no curriculo devem ter devidos documentos
comprobatorios.



ANEXO 2 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF
n° , RGn° , DECLARO, para fins de

participagdo no Edital de Selecdo Bolsa DTI, que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de sangdes

criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE



