
                                    

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 20 2025  

Aos dias 30 de setembro de 2025, sob a coordenação de Davide Rasella, para julgamento e 

apuração do resultado final da seleção. O processo de foi realizado para o preenchimento de 

01 vagas para o Projeto “Estratégia Saúde da Família na Atenção Primária à Saúde (APS) 

no SUS”,  

DO PROCESSO CONSTOU:  

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo:  

O documento foi divulgado com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações 

sobre data, local, horário e critérios e procedimentos de seleção. Por meio do edital constaram 

informações para realizar as seguintes tarefas;  

Análises epidemiológicas, estatísticas, e de microsimulação utilizando o R; 

Produzir relatórios e artigos científicos dos resultados das análises dentro dos prazos previsto; 

Organizar reuniões com o grupo de pesquisa do coordenador Davide Rasella de modo a 

avançar nas discussões e ações planeadas no projeto; 

Participar de fóruns, reuniões e fornecer suporte técnico em atividades relacionadas ao tema, 

incluindo viagens quando necessário; 

Apoiar o desenvolvimento de propostas de projetos para editais nacionais e internacionais; 

Haverá também uma formação de caráter obrigatório. 

 

Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 12 (doze) inscrições. Os candidatos enviaram 

sua documentação por meio de endereço on-line, contendo: Currículo Lattes, Carta de 

Intenção, Comprovante de conhecimento em alguma das linguagens de programação, 

Documento de identificação, Comprovante de residência, Comprovante dos requisitos 

obrigatórios. 

 

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 02 (duas) fases para a seleção 

dos candidatos.  

• Na 1ª fase, os candidatos: Ana Ligia Passos,Tayana Patrícia Santana Oliveira de Sá 

,Allberson Dantas,Tarciso Palma,Felipe Delpino,Regina Silva,Camila Souza,Flavius 

Raymundo Arruda Sodré, Jadir Soares Junior, Beatriz Prado Noronha, Cleanderson 

Romualdo Fidelis, foram submetidos, no dia 22 a 25 se setembro de 2025, a avaliação 

curricular. 



Os (as) candidatos (as) Thayana Sá, Flavius Raymundo Arruda Sodré, Jadir Soares 

Junior, Tarciso Palma, Cleanderson Romualdo Fidelis e Felipe Delpino, atingiram uma 

pontuação total superior a sete conforme os itens descritos no Anexo I do edital. 

 

• Na 2ª fase, os (as) candidatos (as): Tayana Patrícia Santana Oliveira de Sá, Flavius 

Raymundo Arruda Sodré, Jadir Soares Junior, Tarciso Palma, Cleanderson Romualdo 

Fidelis e Felipe Delpino, foram submetidos, no dia 30 de setembro de 2025, à entrevista. 

Foram classificados três candidatos com base nos seguintes critérios: Apresentou as 

melhores indicações de competência na aplicação das metodologias a serem utilizadas no 

projeto; Excelentes habilidades de computação, especialmente em programação;  

Disponibilidade de se dedicar exclusivamente ao projeto e de maneira imediata;  

Desenvoltura e fluência na língua inglesa. 

• Resultado da Seleção: Após a finalização das etapas, chegou-se à classificação final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo. Dos 12 

candidatos, 01 foi selecionado, com a seguinte classificação: 

Nome: Média final no 

processo seletivo 

Classificação 

final: 

Felipe Delpino 9,3 1º 

Cleanderson Romualdo Fidelis 8,5 2º 

Flavius Raymundo Arruda Sodré 8,0 3º 

Tarciso Palma 7.8 4º 

Jadir Soares Junior 7.5 5º 

Tayana Patrícia Santana Oliveira de 

Sá 

7.0 6º 

 

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto. 



 

Rio de Janeiro, 30 de Setembro de 2025 

 

____________________________________ 

Coordenador: 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo  


