EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA
SELECAO N° 29/2025

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribui¢@es, torna publico o Edital de Selecdo de
Bolsista de Pesquisa para atuar no projeto intitulado “Preven¢ao e Vigilancia do Cancer
Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente no Brasil”, firmado por meio do Acordo de
Cooperacao Técnica entre o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ), o Instituto Nacional de Cancer (INCA) e o Centro de Estudos,
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Sadde Coletiva (CEPESC).

1 - Objeto

O presente instrumento pretende a selecdo de candidato a bolsista na modalidade
Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnoldgico Nivel IV conforme o
Regulamento de Concesséo de Bolsa do CEPESC, para a execugdo do Subprojeto 9 -
Situacdo do cancer no Brasil: conhecendo os seus fatores de risco atraves de estudos
epidemiologicos.

2 - Bolsa de Pesquisa: 01 (um) bolsista para atuar no projeto mencionado acima.

2.1 - Esta prevista a contratacdo de 01 bolsista, de acordo com as caracteristicas
académicas e as cargas horarias demonstradas a seguir:

Carga
Perfil Requisitos Horaria
semanal

N° de Valor
bolsistas|  (R$)

Obrigatorios:
- Formacéo superior em
Biblioteconomia, com  diploma
expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
- Experiéncia em normalizacdo e
padronizagdo de documentos técnico-
cientificos conforme normas da
(A) ABNT e demais normas aplicaveis
o em contextos de pesquisa ou
Produtividade em | producso cientifica.
Desenvglv!mento - Experiéncia prévia na elaboracéo de 20 01 3.500.00
Académico e fichas catalograficas e demais | horas R
Tecnoldgico Nivel | jnstrumentos de descricdo
v bibliografica utilizados em
publicaces cientificas e documentos
técnico-cientificos.

Desejavel

- Pos-graduacéo stricto sensu
(mestrado ou doutorado) em
Ciéncia da Informacao,
Biblioteconomia, Saude Coletiva
ou areas afins a gestao,




organizacao e analise da
informacao cientifica.

- Registro profissional ativo no
orgao de classe competente;

- Experiéncia comprovada em
atividades biblioteconémicas
vinculadas a pesquisa, incluindo
organizacéo e gestdo de acervos e
bases bibliogréficas, por no
minimo 5 anos.

- Atuacdo em projetos,
instituicOes ou pesquisas
relacionadas a satde publica,
vigilancia em saude,
epidemiologia ou oncologia,
especialmente no gerenciamento
de informacéo cientifica sobre
fatores de risco, doengas cronicas
ou cancer.

2.2. Periodo de vigéncia do contrato: 04 meses, tendo inicio em 08 de dezembro de 2025,
encerrando em 08 de abril de 2026.

3 —Descricéo das Atividades:

Apoiar a elaboragéo do Livro Situagdo do Cancer no Brasil, realizando o levantamento,
organizacdo e atualizacdo das referéncias cientificas utilizadas no projeto;

Revisdo e sistematizacdo da literatura; estruturacdo e gerenciamento das bases
bibliogréaficas; padronizacdo, normalizacdo e catalogacdo das publicacbes em
conformidade com as hormas vigentes.

Elaborar fichas catalograficas e demais instrumentos bibliotecondmicos, bem como
apoiar na atribuicdo do nimero ISBN, seguindo as diretrizes da Camara Brasileira do
Livro, garantindo a padronizago, rastreabilidade e conformidade técnica dos produtos
cientifico-técnicos gerados pela obra.

4 - Inscrigao:

As inscricdes serdo feitas atraves do e-mail cepescedital@gmail.com, de acordo com
cronograma especificado no item 8.

Favor informar o nimero do edital no campo ASSUNTO e incluir o telefone
de contato no corpo da mensagem.

5 - Documentacgdo necessaria para inscri¢ao:

- Link do curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo analisados
pela banca examinadora);



mailto:cepescedital@gmail.com

- Curriculum Vitae (resumido conforme ANEXO 1);

- CPF e carteira de identidade;

- Comprovante de titulacdo académica

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de experiéncia profissional (original ou cépia de declaracGes e/ou
certificados constando o periodo de experiéncia e a descricdo do cargo/funcdo ou das
atividades, ou copia da carteira de trabalho constando o periodo de experiéncia e a
descricdo do cargo/funcdo ou das atividades, ou copia do contracheque constando o
periodo de experiéncia e a descrigdo do cargo/funcéo ou das atividades; conforme consta
no ANEXO 2).

Toda a documentacdo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item

4.

6 - Critérios de selecdo

A selecdo sera feita por meio da anélise do curriculo Lattes e entrevista virtual conforme
descrito no quadro abaixo.
A pontuacao final serd o resultado da soma dos critérios A e B, dividido por dois (A+B/2).

Critério Item a ser avaliado Pontuacao Valor Maximo
A Curriculo 0-10 10
B Entrevista 0-10 10
Total Maximo de Pontos 10,0

7- Critério de Desempate:
a) Maior pontuacdo curricular geral;

b) Maior pontuacao na entrevista;
c) Maior disponibilidade de carga horéria.

8 — Cronograma

Inscrigbes 24/11/2025 a 01/12/2025 até 12h horéario de Brasilia
Anélise de curriculo/documentos 01/12/2025
Publicacéo do resultado preliminar 02/12/2025
Recurso 03/12/2025
Realizagdo de entrevistas 04/12/2025
Divulgacéo do resultado 05/12/2025




Inicio das Atividades 08/12/2025

09 - Do Resultado Final e o Prazo para Recursos

9.1. O resultado final dos candidatos selecionados sera divulgado conforme o
cronograma previsto neste edital.

9.2. Caso algum candidato deseje questionar o resultado, podera interpor recurso no
prazo de 1 (um) dia util a contar da divulgacéo dos resultados.

9.3. O recurso devera ser formalizado de acordo com as instrucoes especificadas neste
edital.

9.4. Apos o término desse prazo, ndo serdo aceitos novos gquestionamentos.
9.5. O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as alegacGes
e seus fundamentos;

¢) Nao serdo admitidos 0s recursos que ndo preencherem os requisitos deste item;

d) O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua
decisdo ndo cabera recurso;

e) O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico:
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/.

10 — Contratacéo

10.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o Sub
Projeto 9 - Situacéo do cancer no Brasil: conhecendo os seus fatores de risco através
de estudos epidemioldgicos, objeto do Acordo de Cooperacao Técnica firmada entre o
Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ),
o Instituto Nacional de Céancer (INCA) e o Centro de Estudos, Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC).

10.2 — O contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, com direito a bolsa mensal no valor
estipulado no item 2.1, a titulo de auxilio, o qual sera prestado individualmente.

10.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do projeto ou automaticamente, como a
inobservancia das condigdes constantes no item 9.

10.4 — Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucéo do projeto.

11 — Informagdes Gerais:


https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

11.1 — As atividades do projeto serdo realizadas sob a Orientacdo de Marcia Sarpa de
Campos Mello, na modalidade presencial, vinculado ao Laboratério de Toxicologia
Ocupacional, Ambiental e Vigilancia do Cancer/CONPREV/INCA, nas seguintes
condigdes:

a. Dedicar 20 horas semanais, em local a ser definido pelos orientadores do Projeto;

b. Entregar relatorio de desempenho avaliado mensalmente, observados 0s seguintes
fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de prazos, assiduidade
e produtividade;

c. Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC no caso de apresentacdo de
trabalhos e publicacdes vinculadas ao projeto.

d. Candidatos que j& tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC néo
poderdo ultrapassar a carga horaria total de 30 (trinta) horas semanais. Candidatos
nesta situagéo estardo automaticamente desclassificados deste processo seletivo.

Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2025.

" / . A » //'
/%(’}(/ i L,#/( LQL
Prof. Mario Dal Poz Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO RESUMIDO

l) DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome, nome dos pais, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, endereco residencial,
e-mail, telefone.

1) FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAO
Curso(s), data de concluséo, local.

111) FORMACAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO
Curso(s), data de concluséo, local.

IV) EXPERIENCIA
Tipo (docente, tutor, orientador, facilitador, instrutor, supervisor, coordenador de curso,
elaborador de material didatico e outros).

Para cada tipo de atuacdo, colocar o tema, a carga horaria, o periodo de execucdo (data
de inicio e data de término) e a instituicdo na qual exerceu a mesma.



ANEXO 2- COMPROVACAO DO CURRICULO

TITULACAO/EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA

PONTUACAO

Pds-graduacéo stricto sensu
(mestrado ou doutorado) em Ciéncia
da Informacdo, Biblioteconomia,
Saude Coletiva ou éareas afins a
gestdo, organizacdo e analise da
informacé&o cientifica.

Diploma frente e verso (pdf ou jpg)

2,0

Registro profissional ativo no érgédo
de classe competente;

Documento

2,0

Experiéncia comprovada em
atividades bibliotecondmicas
vinculadas a pesquisa, incluindo
organizacgéo e gestdo de acervos e
bases bibliograficas, por no minimo
5 anos.

original ou copia de declaracdes e/ou
certificados constando o periodo de
experiéncia e a descricdo do cargo/fungéo
ou das atividades, ou cOpia da carteira de
trabalho constando o periodo de
experiéncia e a descricao do cargo/funcéo
ou das atividades, ou cépia do
contracheque constando o periodo de
experiéncia e a descricao do cargo/funcéo
ou das atividades.

0,5 por ano (até
3 pontos

Atuacdo em projetos, instituicdes ou

original ou copia de declaracdes e/ou

0,5 por ano (até

pesquisas relacionadas a satde certificados constando o periodo de 3 pontos
publica, vigilancia em salde, experiéncia e a descricdo do cargo/funcio
epldemlologla ou oncolo_gla, ou das atividades, ou cOpia da carteira de
especialmente no gerenciamento de .
informacdo cientifica sobre fatores trabalho constando o periodo de
de risco, doencas cronicas ou cancer. | €Xperiéncia e a descrigao do cargo/funcao

ou das atividades, ou cdpia do

contracheque constando o periodo de

experiéncia e a descri¢do do cargo/fungéo

ou das atividades.

TOTAL 10,0




