EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA DE PESQUISA
SELECAO N° 32 /2025

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Coletiva, no uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Selecdo de Bolsista de Pesquisa
para o Projeto “Prestacao de servigo técnico especializado para desenvolvimento de uma
ampla plataforma informatica de modelos de microssimulacdo para apoiar 0s
desenvolvimento dos estudos de avaliagdo e projecdo do efeito do Programa Bolsa Familia
e da Estratégia de Saude da Familia no HIVV AIDS no Brasil”, fruto da parceria firmada
com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo — FAPEX, através do Contrato n°
20250512-01 destinado aos profissionais nas seguintes condices:

1. OBJETO

O presente instrumento pretende a selecdo de candidatos a bolsista na modalidade
Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnologico Nivel VI, conforme
Regulamento a Concessdo de Bolsas do CEPESC, para no projeto “Prestacdo de servico
técnico especializado para desenvolvimento de uma ampla plataforma informatica de
modelos de microsimulacdo para apoiar os desenvolvimento dos estudos de avaliagédo e
projecdo do efeito do Programa Bolsa Familia e da Estratégia de Saude da Familia no
HIV AIDS no Brasil”, 0s quais terdo a oportunidade de adquirir experiéncia na area de
pesquisa, além de se capacitarem para a producdo intelectual.

O projeto tem por finalidade o desenvolvimento de uma ampla plataforma informética
de modelos de microsimulacdo para apoiar o desenvolvimento dos estudos de avaliagéo e
projecdo do efeito do Programa Bolsa Familia e da Estratégia de Saude da Familia no HIV
AIDS no Brasil. O projeto vai compilar, analisar, e validar os bancos de dados relativos ao
estudo; desenvolver os algoritmos e cddigos necessarios pelas microsimulagfes; executar as
analises requeridas pelos estudos através de micro simula¢des; desenvolver uma dashboard que
permita executar os algoritmos e codigos micro simulacgao atraves duma interface gréafica user-
friendly.

O projeto tem duracdo de 1 ano e é financiado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Extensdo — FAPEX.

A modalidade do trabalho é remota (home based), com possibilidade de viagens

custeadas e previamente acordadas para o Brasil (Salvador) e em paises da América Latina



2. BOLSA DE PESQUISA: 01 (uma)
2.1  Esta prevista contratacdo de 1 (um) bolsista, de acordo com a experiéncia profissional
e carga horéria, conforme demonstrado a seguir:
. Carga horéria N° de
Perfil Bolsa semanal (CH) bolsistas Valor - R$
Produtividade em 30 horas semanais
Desenvolvimento de atividade de R$ 13.000,00
A o - ) 01 o
Académico e Tecnoldgico pesquisa, de forma (treze mil reais)
Nivel VI remota

2.2

Periodo de vigéncia de 03 (trés) meses, tendo inicio em 22 de dezembro de 2025,

podendo ser prorrogado por igual até 6 (seis) meses.

Além da oportunidade de crescimento cientifico, o candidato podera ser também formalmente

incluido no grupo de Global Health Impact Assessment and Evaluation do Instituto de Saude

Global

de Barcelona (https://www.isglobal.org/en/health-impact-assessment) com atribuicdes

no desenvolvimento de estudos epidemiolégicos e estratégias de disseminacédo e advocacia dos

resultados do projeto.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

Possuir titulo de doutor ha, no minimo 05 (cinco) anos em Epidemiologia/Salde
Publica/ Saude G_Io_bal e/ou experiencia minima de 12 (doce) anos na implantacédo de
processos gerenciais.

Experiéncia em estudos ou uso de dados na area de salde em projetos internacionais
Experiéncia nas linguagens de programacédo R ou STATA,;

Ter experiéncia em analises estatisticas e/ou epidemioldgicas;

Inglés avancado;

Disponibilidade de inicio imediato;

NAO POSSUIR VINCULO EMPREGATICIO E/OU DE PESQUISA COM
OUTRA INSTITUICAO;



DIFERENCIAIS*:
Experiéncia e competéncia demonstrada em projetos na area de epidemiologia;
Experiéncia no uso de grande bases de dados na area de epidemiologia;

Experiéncia em projetos de saude global.

*A auséncia destes requisitos ndo impede o envio da candidatura, porém serdo diferenciais na
selecdo do candidato

4.

5.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIC}@ES

Participar de uma formacéo de carater obrigatorio;

Elaborar e executar protocolos de pesquisa inseridos na temética do grupo de pesquisa;
Analises estatisticas e epidemioldgicas

Produzir relatérios e artigos cientificos dos resultados das analises dentro dos prazos
previstos;

Organizar reuniées com o grupo de pesquisa de modo a avancar nas discussoes e acdes
planejadas no projeto;

Participar de reunides e sessdes técnico-cientificas;
Contribuir em atividades de formacao e capacitacao da equipe;

Participar de eventos cientificos, foruns, reunides e fornecer suporte técnico em
atividades relacionadas ao tema, incluindo viagens quando necessario;

Apoiar o desenvolvimento de propostas de projetos para editais nacionais e
internacionais;

INSCRICAO:

As inscrigdes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com de acordo com

cronograma especificado no item 7.

Favor informar o namero do edital no campo ASSUNTO e incluir o telefone de
contato no corpo da mensagem.


mailto:cepescedital@gmail.com

6. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO [de preferéncia em

Inglés]:

e Curriculo Lattes ou vitae para candidados estrangeiros;

e Carta de Intencdo (no maximo uma pagina): descrever as motivacdes de participacao no
projeto, experiéncia em projetos de pequisa em epidemiologia, disponibilidade de carga

horaria semanal exigida e compreenséo da lingua inglesa;

e Documento de identificacéo;

e Comprovante dos requisitos obrigatérios (a exce¢do do conhecimento de Inglés);

e Comprovante dos requisitos diferenciais (se houver).

Comprovantes enviados apds periodo de inscri¢des ndo serdo considerados.

Toda a documentacéo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item

A selecéo seré feita por meio de anélise do Curriculo e os documentos de comprovagéo

de experiéncia.

7. CRONOGRAMA

InscricBes

De 09/12/2025 a 15/12/2025 até as 12 horas
Horério de Brasilia

Anélise de curriculo/documentos 16/12/2025
Publicacéo do resultado preliminar 16/12/2025
Recurso 17/12/2025
Realizacéo de entrevistas 18/12/2025
Divulgacéo do resultado 19/12/2025
Inicio das Atividades 22/12/2025

Observacgdes: ApoOs andlise da documentacdo, caso o Coordenador do Projeto julgue
pertinente, serd agendada entrevista com o candidato, a fim de que possa prestar 0s
esclarecimentos necessarios. A entrevista sera realizada através da plataforma de reunido
virtual, cujo link com o horério sera disponibilizado ao candidato através do endereco eletrénico

utilizado para o envio da documentacéo de inscrigéo.




8. DO RESULTADO FINAL E O PRAZO PARA RECURSOS

O resultado final dos candidatos selecionados sera divulgado conforme o cronograma previsto
neste edital. Caso algum candidato deseje questionar o resultado, podera interpor recurso no
prazo de 1 (um) dia util a contar da divulgac&o dos resultados. O recurso deveré ser formalizado
de acordo com as instrucdes especificadas neste edital. Apds o término desse prazo, nao serao
aceitos novos questionamentos.

8.1. O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as alegacOes e seus
fundamentos;

c¢) Né&o serdo admitidos 0s recursos que ndo preencherem os requisitos deste item;

d) O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua decisdo ndo
cabera recurso;

e) O resultado final serd4 divulgado no sitio eletronico: https://cepesc.org.br/editais-e-
licitacoes/.

9. CONTRATACAO

9.1 Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o projeto
“Prestacido de servi¢o técnico especializado para desenvolvimento de uma ampla
plataforma informatica de modelos de microsimulacdo para apoiar 0s
desenvolvimento dos estudos de avaliacdo e projecdo do efeito do Programa Bolsa
Familia e da Estratégia de Saiide da Familia no HIV AIDS no Brasil”, firmado entre o
Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Salde Coletiva
(CEPESC) e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo — FAPEX.

9.2 O contrato terd vigéncia de, 3 (trés) meses com direito a bolsa mensal no valor
estipulado no item 2, a titulo de auxilio, o qual sera prestado individualmente.

9.3 O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do Projeto ou automaticamente, como a
inobservancia das condi¢des constantes no item 8.

9.4 Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucdo do projeto.

9.5 O contrato podera ainda ser prorrogado pelo prazo maximo de 36 meses.

10. INFORMACOES GERAIS:


https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

10.1 As atividades de pesquisa serdo realizadas com a Orientacdo do Prof. Davide
Rasella, nas seguintes condicdes:

Dedicar 30 (trinta) horas semanais de atividade de pesquisa e 10h de formacgdo pos-
doutoral, em local a ser definido pelo Orientador do Projeto;

Prestar assisténcia a coordenacgédo do projeto na forma por ela estabelecida;
Apresentar relatorio trimestral das atividades desenvolvidas;

Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC, nas publicagdes e trabalhos
apresentados;

Outras atividades pertinentes ao Projeto determinadas pelo coordenador;

Candidatos ndo podem ter outra bolsa de pesquisa ou junto ao CEPESC,;

Candidatos ndo podem ter outras atividades ndao remuneradas, trabalhos remunerados,
ou bolsas de pesquisa de outra instituicdes, sem autorizacdo prévia do Coordenador do
Projeto;

Rio de Janeiro, 08 de dezembro de 2025.
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//7//;/}2 Lvu'% //
Prof. Mario Dal Pt

Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



COMPROVACAO DO CURRICULO

T oROFISSIONAL | COMPROBATGRIA | PONTUAGAO
Forma}gé_o ) (Graduagéo e

E;?gg:ﬁ::;i%?gl OUSaI\éI; :traggg”igj Diploma frente e verso (pdf ou jpg). 0,5
Saude Global,

SUBTOTAL FORMACAO ACADEMICA 0,5

Experiéncia em execucdo de
projetos internacionais
relacionados a epidemiologia;

Declaragdo do setor de RH,
declaracdo do coordenador do
projeto, ou copia do contrato de 3

Experiéncia prévia relevante em | yranalho (pdf ou jpg) informando a
epidemiologia, analise estatistica | yata de inicio e término.

ou avaliagdo de impacto.

Interesse, disponibilidade para

dedicacio ao trabalho Carta de Motivacao/ Intencao 4
Artigos cientificos relacionados a | Arquivo em PDF do artigo publicado

S om : o 2,5
epidemiologia. em Revista Cientifica Indexada
SUBTOTAL DE EXPERIENCIA EM PESQUISA E SERVICO 9,5
TOTAL* 10,0

*Na analise curricular serdo pontuados somente os itens em que o candidato enviou a
documentacdo comprobatdria completa.




