ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 06/2026

Aos nove de abril de 2026, reuniu-se a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo para Bolsista
de Pesquisa para o Projeto “Implementag¢do das diretrizes e orientagcdes para a formagdo em
enfermagem — objeto da Carta Acordo SCON2026-00043, conforme dispde o Edital N°
06/2026, sob a coordenagdo de Célia Alves Rozendo, para julgamento e apuragao do resultado
da selecdo. O processo seletivo foi realizado para o preenchimento de 01 vaga para o referido

Projeto.

DO PROCESSO SELETIVO CONSTOU:

Publicacao e divulgaciao do edital contendo a normativa do processo:

O documento foi divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informagdes sobre
data, local, hordrio, critérios e procedimentos de selecdo, por meio do edital constaram
informagdes para realizar as seguintes tarefas:

- Auxiliar no planejamento e realiza¢do das reunides e oficinas remotas e presenciais;

- Auxiliar no planejamento e realiza¢do de seminarios nacionais;

- Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos parciais e finais;

- Levantar informagdes sobre cursos técnicos de enfermagem na internet € nas plataformas e
sistemas de informagoes do MEC;

- Elaborar planilhas de dados;

- Criar formuldrios e gerar relatorios no Google Forms;

- Auxiliar na construcdo de indicadores de implementagdo das diretrizes e orientagdes para
formagao técnica em enfermagem;

- Auxiliar na construc¢ao dos instrumentos utilizados no projeto.

Deferimento das inscricdes: Foram realizadas 09 (nove) inscrigdes. Os candidatos enviaram

sua documentag¢do por meio on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos comprobatorios.

Etapas de Selecio: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a selecao dos

candidatos.



Na 17 fase, as(os) candidatas(os) abaixo relacionados foram submetidos a analise curricular no

dia 06 de abril de 2026. Apds a analise dos curriculos, a pontuacdo dos (as) candidatos(as) foi a

seguinte:
Candidato (a) Pontuacao Total
Raiane Jordan Da Silva Araujo 8,7
Ana Mirelle dos Santos 7,3
Jaqueline Michelle da Conceig¢ao Alexandre 6,0
Lais de Miranda Crispim Costa 6,0
Lindynés Amorim de Almeida 6,0
Rayssa Francielly dos Santos Alves 5,3
Jéssica Batista dos Santos 4,7
Jeferson Caetano da Silva* Desclassificado
Maria Gabriella Silva Aratijo* Desclassificado

*QOs Candidato(a)s desclassificado(a)s ndo enviaram documentagdo comprobatoria como

exigido no item 5 do Edital.

Na 2? fase, as candidatas 05 (cinco) candidatas, abaixo relacionadas, foram submetidas a

entrevista no dia 09 de abril no formato online, por meio do link https://meet.google.com/pcn-

mtsc-tvq, de 14h as 15:33h. Uma candidata ndo compareceu. Para o resultado final utilizou-se

pesos distintos para cada fase da selecao.

Resultado _da Selecdo: Apdés a finalizacdo das etapas, chegou-se a classificagdo final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo, conforme o

quadro abaixo:

Resultado Final
(soma da pontuagao

CANDIDATAS * Curriculo Vitae Entrevista dividida por 10)
Pontuacao Peso 4 Pontuagao Peso 6
Raiane Jordan Da Silva Araujo 8,7 34,8 8,0 48,0 8,28
Ana Mirelle dos Santos 7,3 29,2 9,0 54,0 8,32




Jaqueline Michelle da 6,0 24,0 7,5 45,0 6,90
Conceigao Alexandre

Lais de Miranda Crispim Costa 6,0 24,0 10,0 60,00 8,40
Lindynés Amorim de Almeida 6,0 24,0 Nao - 2,4
compareceu

Encerramento _dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, a coordenadora da comissdo
declarou Lais de Miranda Crispim Costa, como classificada para o cargo e encerrou os trabalhos

determinando que se lavrasse a presente ata.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2026.

(Dekia Pover Rogendo

Célia Alves Rozendo
Coordenadora Geral do Projeto e da Comiss@o do Processo Seletivo



