
                                   

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 04/2026

Aos dias 09 de abril de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 
para Bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Acadêmico e Tecnológico Nível IV (perfil A) e de 
Fomento nível I  (perfil B), sob a coordenação de Fernanda de Albuquerque Melo Nogueira, 
para julgamento e apuração do resultado da seleção. O processo de entrevista foi realizado 
para o preenchimento de 01 vagas para o Projeto Vigilância dos fatores de risco ocupacionais 
e comportamentais para o câncer na população ocupada brasileira”.

DO PROCESSO CONSTOU: 

Publicação  e  divulgação  do  edital  contendo  a  normativa  do  processo:  O  documento  foi 
divulgado com antecedência  mínima de  05 dias,  incluindo informações  sobre  data,  local, 
horário, critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 
realizar as seguintes tarefas:

Perfil A:
- Realizar as análises estatísticas dos dados de inquéritos nacionais com desenho complexo de 
amostragem e elaborar um documento técnico contendo todos os comandos estatísticos das 
análises dos dados (script); 
-Construir  e  monitorar  indicadores  de exposições  ocupacionais  a  agentes  cancerígenos na 
população ocupada gerados a partir das principais pesquisas nacionais de base populacional 
sobre saúde. 
-Elaborar trabalhos científicos, artigos científicos, publicações técnicas. 
-Redigir relatório de pesquisa. 
- Participar das reuniões de equipe, oficinas e cursos de formação.

Perfil B:  
- Realizar levantamento bibliográfico e revisão de literatura; 
- Elaborar planilhas, gráficos em Excel e tabelas em word; -
- Elaborar materiais informativos e de comunicação dos resultados do projeto para diferentes 
públicos; 
- Participar das reuniões de equipe, oficinas e cursos de formação; 
- Elaborar relatórios mensais de produtividade;

Deferimento das inscrições:  

Perfil A: foram realizadas 3 (três) inscrições. Os candidatos enviaram sua documentação por 
meio on-line, contendo: Currículo Lattes e Documentos comprobatórios

Perfil B: foram realizadas 06 (seis) inscrições. Os candidatos enviaram sua documentação por 
meio on-line, contendo: Currículo Lattes e documentos comprobatórios.

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção dos 

candidatos. 



Perfil A: na 1ª fase, as (os) candidatas (os) relacionadas abaixo foram submetidas, no dia 08 
de abril de 2026, a avaliação curricular, obtendo as seguintes pontuações:

Candidato(a) Pontuação Total

GISELI NOGUEIRA DAMACENA 10
MARIANA MARCELINO MOTA* 0
RAFAEL ALVES GUIMARÃES 10

*A candidata não enviou documentação comprobatória de experiência profissional.

Nessa  etapa  a  candidata  Mariana  Marcelino  Mota  foi  eliminada,  por  não  apresentar  a 
documentação comprobatória de experiência profissional. Os demais, seguiram para seguiram 
para a 2ª fase que constou de entrevista, realizada no dia 09/04/2026.

Na etapa da entrevista houve eliminação do candidato Rafael Alves Tavares, por não atender a 
modalidade de trabalho híbrido, exigido no edital.  

Resultado  da  Seleção:  Após  a  finalização  das  etapas,  chegou-se  à  classificação  final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo, conforme 

quadro abaixo: 

Candidata Currículo Entrevista Média Situação

Giseli Nogueira Damacena 10 10 10 1º lugar

 
Perfil B: na 1ª fase, as (os) candidatas (os) relacionadas abaixo foram submetidas, no dia 08 
de abril de 2026, a avaliação curricular, obtendo as seguintes pontuações:

Candidato(a) Pontuação Total

AMANDA GONÇALVES DA SILVA* 6
Caroline Ferreira Cardoso 5
Elisama da Rosa da Silva* 7
GABRIELLE VENTURA DANTAS 2
Mariana Quirino Ferreira 5
Vitória Alves de Oliveira Santos 8

*Pontuação final alterada após análise de recurso. 

Todas  as  candidatas  seguiram para  a  2ª  fase  que  constou  de  entrevista,  realizada  no  dia 
09/04/2026.

Todas as candidatas foram aprovadas, não havendo nenhum candidato eliminado. 

Resultado  da  Seleção:  Após  a  finalização  das  etapas,  chegou-se  à  classificação  final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo. 



         Das 06 candidatas, 01 foi aprovada, com a seguinte classificação:

Candidata Currículo Entrevista Média Situação

Mariana Quirino Ferreira 5 10 7,5 1º lugar

Amanda Gonçalves da Silva 6 8,5 7,25 2º lugar

Vitória Alves de Oliveira Santo 8 6,5 7,25 3º lugar

Elisama da Rosa da Silva 7 7,5 7,25 4º lugar

Gabrielle Ventura Dantas 2 10 6 5º lugar

Caroline Ferreira Cardoso 5 6,5 5,75 6º lugar

Encerramento  dos  Trabalhos:  Nada  mais  havendo  a  tratar,  o(a)  Senhor(a)  Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2026

           _______________________
Presidente da Comissão de Processo Seletivo 
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