ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 04/2026

Aos dias 09 de abril de 2026, reuniu-se a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Edital
para Bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnoldgico Nivel IV (perfil A) e de
Fomento nivel | (perfil B), sob a coordenacdo de Fernanda de Albuquerque Melo Nogueira,
para julgamento e apuragdo do resultado da selecdo. O processo de entrevista foi realizado
para o preenchimento de 01 vagas para o Projeto Vigilancia dos fatores de risco ocupacionais
€ comportamentais para o cancer na populagdo ocupada brasileira”.

DO PROCESSO CONSTOU:

Publicagcdo e divulgagdo do edital contendo a normativa do processo: O documento foi
divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informagdes sobre data, local,
horério, critérios e procedimentos de sele¢do, por meio do edital constaram informagdes para
realizar as seguintes tarefas:

Perfil A:

- Realizar as andlises estatisticas dos dados de inquéritos nacionais com desenho complexo de
amostragem e elaborar um documento técnico contendo todos os comandos estatisticos das
analises dos dados (script);

-Construir ¢ monitorar indicadores de exposi¢cdes ocupacionais a agentes cancerigenos na
populacdo ocupada gerados a partir das principais pesquisas nacionais de base populacional
sobre saude.

-Elaborar trabalhos cientificos, artigos cientificos, publicagdes técnicas.

-Redigir relatorio de pesquisa.

- Participar das reunides de equipe, oficinas e cursos de formacao.

Perfil B:

- Realizar levantamento bibliografico e revisdo de literatura;

- Elaborar planilhas, graficos em Excel e tabelas em word; -

- Elaborar materiais informativos e de comunicacdo dos resultados do projeto para diferentes
publicos;

- Participar das reunides de equipe, oficinas e cursos de formagao;

- Elaborar relatorios mensais de produtividade;

Deferimento das inscrigdes:

Perfil A: foram realizadas 3 (trés) inscrigoes. Os candidatos enviaram sua documentacao por
meio on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos comprobatorios

Perfil B: foram realizadas 06 (seis) inscri¢gdes. Os candidatos enviaram sua documentagdo por
meio on-line, contendo: Curriculo Lattes e documentos comprobatorios.

Etapas de Selecao: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a selecao dos

candidatos.



Perfil A: na 1* fase, as (o0s) candidatas (os) relacionadas abaixo foram submetidas, no dia 08
de abril de 2026, a avaliacdo curricular, obtendo as seguintes pontuagdes:

Candidato(a) Pontuagao Total
GISELI NOGUEIRA DAMACENA 10
MARIANA MARCELINO MOTA* 0
RAFAEL ALVES GUIMARAES 10

*A candidata ndo enviou documentagdo comprobatoria de experiéncia profissional.

Nessa etapa a candidata Mariana Marcelino Mota foi eliminada, por ndo apresentar a
documentacdo comprobatoria de experiéncia profissional. Os demais, seguiram para seguiram
para a 2° fase que constou de entrevista, realizada no dia 09/04/2026.

Na etapa da entrevista houve eliminacao do candidato Rafael Alves Tavares, por nao atender a
modalidade de trabalho hibrido, exigido no edital.

Resultado da Sele¢do: Apds a finalizagdo das etapas, chegou-se a classificacdo final,
considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo, conforme

quadro abaixo:

Candidata Curriculo | Entrevista Média Situacao

Giseli Nogueira Damacena 10 10 10 1° lugar

Perfil B: na 1? fase, as (os) candidatas (os) relacionadas abaixo foram submetidas, no dia 08
de abril de 2026, a avaliag¢do curricular, obtendo as seguintes pontuagoes:

Candidato(a) Pontuacao Total

AMANDA GONCALVES DA SILVA*

Caroline Ferreira Cardoso

Elisama da Rosa da Silva*

GABRIELLE VENTURA DANTAS

Mariana Quirino Ferreira

Vitoria Alves de Oliveira Santos
*Pontuacio final alterada apds anélise de recurso.

(o< BNV, I \S TN BNV, o)

Todas as candidatas seguiram para a 2* fase que constou de entrevista, realizada no dia
09/04/2026.

Todas as candidatas foram aprovadas, ndo havendo nenhum candidato eliminado.

Resultado da Selecdo: Apos a finalizacdo das etapas, chegou-se a classificagdo final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.



Das 06 candidatas, 01 foi aprovada, com a seguinte classificagdo:

Candidata Curriculo | Entrevista Média Situagao

Mariana Quirino Ferreira 5 10 7,5 1° lugar
Amanda Gongalves da Silva 6 8,5 7,25 2° lugar
Vitoéria Alves de Oliveira Santo 8 6,5 7,25 3° lugar
Elisama da Rosa da Silva 7 7,5 7,25 4° lugar
Gabrielle Ventura Dantas 2 10 6 5° lugar
Caroline Ferreira Cardoso 5 6,5 5,75 6° lugar

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador
encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada apos acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2026
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