
                                    

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 12/2025 

Aos dias 24 de abril de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

para Bolsista de Iniciação Científica, sob a coordenação de Ricardo Ribeiro Alves Fernandes, 

para julgamento e apuração do resultado final da seleção. O processo foi realizado para o 

preenchimento de 02 vagas para o Projeto MONITORAMENTO DE IMPACTO 

ORÇAMENTÁRIO COM MEDICAMENTOS ONCOLÓGICOS NO SUS. 

DO PROCESSO CONSTOU:  

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo:  

O documento foi divulgado com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações 

sobre data, local, horário , critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram 

informações para realizar as seguintes tarefas;  

 

Eixo Coleta e análise de dados (Perfil A): 

Atividade 1: Avaliar o gasto do SUS com cada um dos procedimentos registrados nas APAC a 

fim de subsidiar as análises de impacto orçamentário no processo de incorporação; 

Atividade 2:. Verificar a proporção do repasse federal responsável pelo financiamento médio 

de cada APAC de quimioterapia. 

Atividade 3:. Verificar a proporção de cada padrão de tratamento mais utilizado em cada um 

dos procedimentos da APAC de quimioterapia a fim de subsidiar a melhor escolha de 

comparador nas avaliações econômicas de medicamentos oncológicos. 

Eixo Estruturação do banco de dados e construção do Painel de monitoramento (Perfil 

B):  

Atividade 4: Construção de banco de dados que possibilite a construção de Painel de 

Monitoramento de gastos com medicamentos oncológicos; 

Atividade 5: Desenvolver um sistema informatizado que assegure o monitoramento e 

avaliação regular de indicadores. 

 

Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 02 (duas) inscrições. Os candidatos enviaram 

sua documentação por meio on-line, contendo: Currículo Lattes e Documentos 

comprobatórios. 

 

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foi realizada analise curricular para a seleção dos 

candidatos.  

Todas as candidatas atingiram a pontuação máxima nos itens A do edital. 



 

Resultado da Seleção: Após a finalização das etapas, chegou-se à classificação final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.  

         Das 02 candidatas, 02 foram aprovados, com a seguinte classificação: 

Candidata Currículo Situação 

Rodrigo Saar da Costa 10 Aprovado 

Mozar Baptista da Silva 10 Aprovado 

 

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto. 

 

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026 

 

 

           _______________________ 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo  


