ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 13/2026

Aos dias 04 de maio de 2026, reuniu-se a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Edital
para Bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnologico Nivel IV, sob
a coordenagao de Marcelo Cordeiro dos Santos, para julgamento e apuracao do resultado final
da selecdo. O processo de entrevista foi realizado para o preenchimento de 01 vagas para o

Projeto Shorter and safer: Um estudo adaptativo do tratamento preventivo da TB.
DO PROCESSO CONSTOU:

Publicacio e divulgacio do edital contendo a normativa do processo: O documento foi
divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informagdes sobre data, local,
horario , critérios e procedimentos de sele¢do, por meio do edital constaram informagdes para
realizar as seguintes tarefas;

e Realizar coleta de amostras bioldgicas (sangue, plasma, soro, entre outros), seguindo
protocolos técnicos e normas de biosseguranca;

e Identificar, rotular e registrar corretamente as amostras conforme os procedimentos do
estudo;

e Executar o processamento de amostras (centrifugacao, aliquotagem, armazenamento
em condicdes adequadas);

e Garantir o correto acondicionamento e transporte de amostras bioldgicas, quando
necessario;

e Operar equipamentos laboratoriais (centrifugas, freezers, pipetas, etc.), assegurando
seu uso adequado e manutencao basica;

e Apoiar na execucao de testes laboratoriais relacionados aos estudos imunologicos;

e Registrar informagdes em sistemas e planilhas (ex: REDCap ou similares), garantindo
organizacao e rastreabilidade dos dados;

o Cumprir rigorosamente as normas de biosseguranca, Boas Praticas Clinicas (GCP) e
protocolos do estudo;

e Auxiliar na organiza¢ao do laboratodrio, controle de insumos e gerenciamento de
amostras armazenadas;

e Apoiar auditorias, monitorias e visitas de acompanhamento dos estudos;

e (Colaborar com a equipe multidisciplinar no andamento das atividades do projeto.

Deferimento _das inscricoes: Foi realizada 01 (uma) inscrigdo. A candidata enviou sua
documentacao por meio on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos comprobatdrios.

Etapas de Selecdo: De acordo com o edital, foram realizadas 1 (uma) fase para a selecdo dos

candidatos.

Na 17 fase, as (o0s) candidatas (0s):

Emmanuelle Almeida de Araujo

foi submetida, no dia 01 de maio de 2026, a avaliacao curricular.



A candidata atingiu a pontuacdo maxima dos requisitos do edital.

Resultado _da Selecdo: Apds a finalizacdo das etapas, chegou-se a classificacao final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.

Das 01 candidata, 01 foi aprovada, com a seguinte classificagdo:

Candidata Curriculo Entrevista Média Situagdo

Emanuelle Almeida de Araujo 7,5 - 7,5 Aprovado

Encerramento_dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada ap6s acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 04 de maio de 2026
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