
1 
 

ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 10/2026 

Aos dias 17 de abril de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital para 

Bolsistas de Pesquisa, sob a coordenação de Rosana Salles-Costa, para julgamento e apuração do 

resultado final da seleção. O processo de entrevista foi realizado para o preenchimento de 19 vagas 

para o Projeto “EVOLUÇÃO TEMPORAL DA FOME, DO CONSUMO ALIMENTAR E DA OBESIDADE NO 

BRASIL” e contou com a participação também dos Coordenadores de Eixos do referido projeto, os 

seguintes pesquisadores: Paulo Cesar Castro Jr., Diana Cunha e Aline A. Ferreira 

DO PROCESSO CONSTOU: 

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo: O documento foi divulgado 

com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações sobre data, local, horário , critérios e 

procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para realizar as seguintes 

tarefas:  

Comum a todos os candidatos: (1) Auxiliar a Coordenação Geral em todas as atividades de 

planejamento, execução e avaliação do projeto; (2) Apoiar a análise de dados e organização dos 

produtos gerados pelo projeto; (3) Apoiar e monitorar a realização de todas as etapas previstas para 

a execução do projeto; (4) Redação de materiais técnicos, científicos. Sobre as atividades específicas 

para cada Perfil de Pesquisador, foi estabelecido no Edital que os aprovados deverão apoiar a 

coordenação nas atividades, da seguinte forma: 

PERFIL A  - Auxiliar na produção de produtos científicos;  Conduzir e apoiar reuniões regulares com os 

membros do projeto para pactuações e revisar o progresso das ações para identificar desafios e 

soluções; Garantir a coleta e a organização dos dados gerados pelo projeto; Apoiar e monitorar a 

realização de todas as etapas previstas para a execução do projeto  e os respectivos coordenadores 

de eixo; Realizar análises e redação de estudo de tendência da segurança alimentar/IA no país 

segundo desigualdades sociais (Eixo Insegurança Alimentar); realizar análises e redação de estudo 

sobre a evolução da segurança alimentar/IA a variação de excesso de peso/obesidade (Eixo 

Obesidade); realizar análises estatísticas e redação de estudo sobre a relação da fome, 

consumo/disponibilidade alimentar e status de peso (Eixo Consumo Alimentar) 

PERFIL B  - Apoiar reuniões regulares com os membros do projeto para pactuações e revisar o 

progresso das ações para identificar desafios e soluções; Garantir a coleta e a organização dos dados 

gerados pelo projeto; Apoiar e monitorar a realização de todas as etapas previstas para a execução 

do projeto e os respectivos coordenadores de eixo; Descrever e avaliar as tendências da IA grave 

segundo iniquidades sociais no país e segundo regiões (Eixo Insegurança Alimentar); Realizar o 

mapeamento das políticas de SAN no país no período de 2004 a 2026 padrão de despesas com 

alimentação e evolução  (Eixo Insegurança Alimentar); Descrever perfil e analisar desigualdades 

sociais de pessoas em risco de IA identificadas a partir da TRIA e respectivo protocolo (Eixo 

Insegurança Alimentar); Analisar os locais de aquisição de alimentos, valor das despesas, qualidade 

da  alimentação familiar segundo níveis de segurança/IA (Eixo consumo alimentar); Analisar os locais 

de aquisição de alimentos, valor das despesas, qualidade da  alimentação familiar segundo níveis de 

segurança/IA, segundo desigualdades regionais e outras desigualdades sociais (Eixo Consumo 

alimentar); Apoiar análise da relação entre consumo alimentar, fome e obesidade no país, ao longo 

dos anos (Eixo consumo alimentar); Avaliar o excesso de peso/obesidade segundo os níveis de renda 

familiar (Eixo Obesidade); Análises e estudo sobre padrão de despesas com alimentação e evolução 
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do excesso de peso/obesidade (recortes nacional e regional) (Eixo obesidade);Realizar o 

mapeamento das políticas de prevenção da Obesidade no país (eixo obesidade) 

PERFIL C - Elaborar protocolo de investigação para harmonizar as bases de dados nacionais que 

tenham informações sobre a fome, consumo/disponibilidade alimentar e status de peso até o final 

do projeto; Apresentar relatórios trimestrais quantitativos com a síntese dos resultados obtidos com 

relação à harmonização das bases de dados e sua aplicabilidade no projeto; protocolo de estudo e 

memórias de reunião entre os pesquisadores e coordenador dos Eixos do projeto; 

PERFIL D  - Apoio na elaboração de relatórios trimestrais quantitativos com a síntese dos resultados 

obtidos; Elaboração de protocolo de estudo e memórias de reunião entre os pesquisadores e 

coordenadores de Eixo 6; Apoio na organização das atividades do projeto, incluindo auxílio em vídeo 

instrutivo para a capacitação do atendimento de profissionais da APS que atuem no atendimento de 

pessoas com obesidade e risco de Insegurança Alimentar; Apoio nas análises de dados contempladas 

nos perfis A e B e respectivos coordenadores de eixo. 

PERFIL E  - Protocolo de manejo de pessoas em risco de IA identificadas a partir da TRIA e auxílio na 

construção de 01 (um) vídeo instrutivo para a capacitação do atendimento de profissionais da APS 

que atuem no atendimento de pessoas com obesidade na estratégia da saúde da família; Apoio e 

organização na realização de seminários, oficinas e webinários para divulgação dos resultados 

observados, para especialistas envolvidos na gestão de ações e políticas públicas dos temas desta 

proposta (obesidade/fome/consumo alimentar) que atuem na APS (médicos, enfermeiros, 

nutricionistas, assistentes sociais, odontólogos, psicólogos agentes comunitários de saúde e outros 

profissionais); Supervisionar e apoiar a produção de materiais e conteúdos relacionados ao projeto 

(podcast, vídeos curtos e cards informativos); 

PERFIL F  − Elaborar plano de divulgação e tradução científica dos resultados do projeto e outros 

meios de comunicação;  Desenvolver site vinculado ao INJC/UFRJ para a divulgação dos resultados 

para o público geral; Coordenar o planejamento dos roteiros dos podcasts e vídeos; Coordenar a 

edição, revisão e validação dos materiais de comunicação.   

   

Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 30 (trinta) inscrições distribuídas da seguinte forma 

entre os perfis de pesquisadores apresentados: 03 no Perfil A; 12 no Perfil B; 01 no Perfil C; 06 no 

Perfil D; 09 no Perfil E; 01 no Perfil F, sendo que uma mesma candidata se inscreveu em 3 Perfis. Os 

candidatos enviaram sua documentação por meio on-line, contendo: Currículo Lattes, mini memorial 

e Documentos comprobatórios.  

  

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 3 (duas) fases para a seleção dos 

candidatos: 1ª fase para avaliação de Currículo Lattes; 2ª fase da avaliação de mini memorial; e 3ª 

fase constou de entrevistas dos candidatos. 

Na 1ª fase, as (os) candidatas (os) tiveram avaliação Curricular, no dia 15 de abril de 2026:  Eloah 

Costa de Sant’Anna Ribeiro; Gabriele Carvalho de Freitas; Jackson Silva Lima Laurentino; Mayara 

Barroso Quintanilha; Ana Paula Melo da Silva; Gleiciane Bueno da Silva Luiz; João Henrique Rabelo 

Câmara; Maria Luiza Barreto Medeiros da Silva; Luana Teixeira Ghiggino; Maria Augusta Correa 

Barroso Magno Viana; Giovanna da Conceição Nepomuceno; Maria Birman Cavalcanti; Vanessa 

Magnus Hendler; Marilia Procópio de Carvalho; Jamylle M. Marques Toledo; Vinicius Layter Xavier; 

Lizandra Menezes Cândido; Edilane do Nascimento Ferreira; Luisa Costa De Souza Gomes Feitos; 

Leonardo dos Santos Nunes; Giulia Maria Ferreira da Silva; Keila Pereira de Moraes; Julia Magalhães 
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Cabral; Juliana Salustiano da Silva Julio; Nathália César Nunes; Aline Souto Ribeiro; Jéssica Sales 

Gaspar; Cinara Costa de Oliveira; Gabriela Santos de Almeida Ferreira e Matheus Azevedo Vieira. 

Após análise da documentação apresentada pelos candidatos inscritos no Edital Nº 10/2026, com 

base na análise dos critérios previamente definidos e publicados no Edital, de acordo com os perfis 

(A, B, C, D, E e F), a candidata Jamylle M. Marques Toledo não apresentou os requisitos mínimos para 

a área de inscrição (Perfil B). Os demais candidatos seguiram para a fase adiante. 

Na 2ª Fase, foram avaliados os memoriais de todos os candidatos aprovados na 1ª Fase. Todos os 

memoriais foram APROVADOS. Os candidatos foram distribuídos em horários para entrevistas 

individuais (realizada na forma remora, pela plataforma zoom, agendadas no dia 17 de julho de 2026 

conforme orientação no Edital e publicado no site previamente para realização da 3ª fase, no link 

https://us06web.zoom.us/j/85420650560?pwd=nZ3vB9Rjwbm64JaXyCeTDG5rxyuDUb.1.  

Na 3ª fase, todos os candidatos compareceram conforme o horário previamente estabelecido e 

divulgado na 2ª Fase.  foram submetidos, no dia 17 de julho a entrevista. A ordem das entrevistas foi 

divulgada anteriormente e transcorreu sem atrasos ou ausências de candidatos, com a presença de, 

no mínimo, dois coordenadores do projeto em cada entrevista. Todas as entrevistas foram gravadas 

com anuência dos candidatos.  

Resultado da Seleção: Após a finalização das etapas, chegou-se à classificação final, considerando 

todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo, apresentadas nos Quadros 1 a 6 

a seguir, segundo os perfis de Bolsas de Pesquisa. Do total de 29 candidato/as, 16 foram 

considerados/as aptos/as e classificados segundo o total de vagas por perfil, da seguinte forma: 

 

Quadro 1 - PERFIL A  

Candidatos/as Currículo Memorial Entrevista Média Situação 

Eloah Costa de Sant’Anna Ribeiro 100 95 100 98 
Aprovado 

(3° lugar) 

Gabriele Carvalho de Freitas 100 100 100 100 
Aprovado 

(1° lugar) 

Jackson Silva Lima Laurentino 95 100 100 99 
Aprovado 

(2° lugar) 

 

Quadro 2 - PERFIL B  

Candidato/as Currículo Memorial Entrevista Média Situação 

Ana Paula Melo da Silva 80 60 60 64 Não aprovada 

Giovanna da Conceição 

Nepomuceno 
85 100 100 97 

Aprovada 

(1° lugar) 

Gleiciane Bueno da Silva Luiz 100 90 90 92 
Aprovada 

(5° lugar) 

João Henrique Rabelo Câmara 90 65 50 64 Não aprovado 

Luana Teixeira Ghiggino 100 100 90 96 
Aprovada 

(3° lugar) 

Maria Augusta Correa Barroso 

Magno Viana 
100 90 100 96 

Aprovada 

(2° lugar) 

Maria Birman Cavalcanti 80 100 95 94 
Aprovada 

(4° lugar) 

https://us06web.zoom.us/j/85420650560?pwd=nZ3vB9Rjwbm64JaXyCeTDG5rxyuDUb.1
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Maria Luiza Barreto Medeiros da 

Silva 
70 70 50 62 Não aprovada 

Marilia Procópio de Carvalho 70 60 50 58 Não aprovada 

Mayara Barroso Quintanilha 75 90 90 87 
Aprovada 

(6° lugar) 

Vanessa Magnus Hendler 50 80 95 80 
Aprovada 

(7° lugar) 

 

Quadro 3 - PERFIL C – 1 vaga 

Candidato Currículo Memorial Entrevista Média Situação 

Vinicius Layter Xavier 100 100 100 100 Aprovado 

 

Quadro 4 - PERFIL D – 2 vagas 

Candidato/as Currículo Memorial Entrevista Média Situação 

Lisandra Menezes Cândido 75 100 70 83 
Aprovada 

(2° lugar) 

Luisa Costa de Souza Gomes 

Feitos 
65 100 100 93 

Aprovada 

(1° lugar) 

Edilane do Nascimento Ferreira 80 80 80 80 
Não 

Classificada 

Leonardo dos Santos Nunes 50 80 70 70 
Não 

Classificado 

Giulia Maria Ferreira da Silva 65 70 40 57 Não Aprovada 

 

Quadro 5 - PERFIL E – 2 vagas 

Candidatas Currículo Memorial Entrevista Média Situação 

Julia Magalhães Cabral 
85 100 100 97 Aprovada 

(1° lugar) 

Juliana Salustiano da Silva Julio 60 70 50 60 Não Aprovada 

Aline Souto Ribeiro 90 60 30 54 Não Aprovada 

Cinara Costa de Oliveira 
100 80 50 72 Não 

Classificada 

Gabriela Santos de Almeida 

Ferreira 

45 70 50 57 Não Aprovada 

Jéssica Sales Gaspar 60 40 70 56 Não Aprovada 

Keila Pereira de Moraes 
45 90 100 85 Aprovada 

(2° lugar) 

Nathália César Nunes 
90 80 80 82 Não 

classificada 

 

 

Quadro 6 - PERFIL F 

Candidatos Currículo Memorial Entrevista Média Situação 

Matheus Azevedo Vieira 100 100 100 100 Aprovado 
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Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, a Senhora Coordenadora, professora 

Rosana Salles-Costa, presidente da Comissão de Processo de Seletivo deste edital, encerrou os 

trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada em nome dos demais 

membros da Comissão de Processo Seletivo, após acordo conjunto. 

 Rio de Janeiro,  17 de abril de 2026. 

 

 

 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo 


