ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 09/2026

Ao dia 22 de abril de 2026, reuniu-se a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Edital para
Bolsista de Iniciacdo Cientifica, sob a coordena¢do de Caroline Zapater Lobo, para
julgamento e apuracdo do resultado final da selecdo. O processo de entrevista foi realizado
para o preenchimento de 03 vaga para o Projeto “Prevencdo e Vigilancia do Cancer
Relacionado ao Trabalho e ao Ambiente no Brasil” para execug¢do do subprojeto 07-
Subprojeto 7-Implementacdo de um Nucleo de Vigilancia e Notificagcdo dos Casos de Cancer

Relacionados ao Trabalho Atendidos no Instituto Nacional de Cancer.
DO PROCESSO CONSTOU:

Publicacio e divulgacio do edital contendo a normativa do processo: O documento foi
divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informagdes sobre data, local,
horaério , critérios e procedimentos de selecao, por meio do edital constaram informagdes para
realizar as seguintes tarefas:

Perfil A (nivel de graduacio):
e Realizar a coleta de dados através de uma entrevista em pacientes atendidos no INCA
em local pré-estabelecido pelo coordenador e pesquisador responsavel pelo subprojeto
7
e Colaborar no preparo de instrumentos de coleta de dados, de procedimentos
operacionais do estudo, quando necessario;
Realizar a preparacao e digitacdo de dados do estudo;
Descrever os resultados encontrados;
Colaborar na elaboracao de artigos cientificos;
Elaborar o relatorio do projeto de pesquisa especifico a cada 6 meses.
Elaborar relatério das atividades mensalmente a serem encaminhados ao CEPESC.
Apresentar dados parciais do projeto em congressos nacionais ou internacionais na
area de saude coletiva, oncologia, satide do trabalhador ou epidemiologia.

Perfil B (nivel de mestrado):

e Fazer levantamento bibliografico e realizar a leitura de artigos nacionais e
internacionais sobre o tema do estudo;

Realizar a preparacdo do banco de dados;

Realizar a digitacdo de dados do estudo;

Realizar a extracdo e a tabulacdo de dados em Softwares Estatisticos (EpiData, Epi
Info ou SPSS)

Construir mapas em planilhas;

Descrever os resultados encontrados;

Colaborar na elaboragdo de artigos cientificos;



e Elaborar o relatorio do projeto de pesquisa especifico a cada 6 meses.

e Elaborar relatério das atividades mensalmente a serem encaminhados ao CEPESC

e Apresentar dados parciais do projeto em congressos nacionais ou internacionais na
area de saude coletiva, oncologia, satide do trabalhador ou epidemiologia.

Deferimento das inscricdes: Foram realizadas 3 inscrigdes para o perfil A e 8 inscrigdes
para o perfil BOs candidatos enviaram sua documenta¢do por meio on-line, contendo:
Curriculo Lattes e Documentos comprobatorios.

Etapas de Selecdo: De acordo com o edital, foram realizadas e fases para a sele¢do dos
candidatos.

Na 1? fase, as (o0s) candidatas (0s):

Gabrielle Ventura Damas

Nathan Santos Batista

Janice de Oliveira Soares

Ana Cristina de Oliveira

Beatriz Prado Noronha

Danielle Portella Ferreira

Kamila Tessarolo Velame

Margarethe Thaisi Garro Knebel

Priscila Jeronimo da Silva Rodrigues Vidal

Thais Lorenna Souza Sales

Maria Gabriela da Silva Araujo

foram submetidas, no dia 16 de abril a avaliagdo curricular.

Foram eliminados do processo seletivo os candidatos Janice de Oliveira Soares ¢ Maria
Gabriela da Silva Araujo por ndo atenderem os pre-requisitos obrigatorios a vaga.

Na 2 fase, o (a)s candidato (a) s:
Gabrielle Ventura Damas
Nathan Santos Batista

Ana Cristina de Oliveira

Beatriz Prado Noronha



Danielle Portella Ferreira

Kamila Tessarolo Velame

Margarethe Thaisi Garro Knebel

Priscila Jeronimo da Silva Rodrigues Vidal

foram submetidas, no dia 22 de abril de 2026 a entrevista.

Os candidatos Nathan Santos Batista, Ana Cristina de Oliveira, Beatriz Prado Noronha e
Margarethe Thaisi Garro Knebel foram eliminados do processo seletivo na segunda fase pela
impossibilidade de disponibilidade de 20 horas semanais presencial. A candidata Thais
Lorenna Souza Sales faltou a entrevista sendo eliminada.

Resultado da Selecdo: Apdés a finalizacdo das etapas, chegou-se a classificagdo final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.

Das 09 candidato (a)s, 02 foram aprovados, com a seguinte classificagdo:

Candidata Curriculo Entrevista Média Situagao
Gabrielle Ventura Damas 7,0 10,0 8,5 aprovado
Kamila Tessarolo Velame 10,0 10,0 10,0 aprovado

Observacao: Uma vaga do candidato ao perfil A ficara sem preenchimento pois os candidatos
que se candidataram apenas 1 atingiu os requisitos obrigatérios do processo seletivo. Essa

vaga sera preenchida em outro momento.

Encerramento dos Trabalhes: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada apos acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 22 de abril de 2026.
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