
                                   ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 17/2026 

Aos dias 29 de maio de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

para Bolsista de Iniciação Científica, sob a coordenação de Ana Sara Semeão de Souza, para 

julgamento e apuração do resultado final da seleção. O processo de entrevista foi realizado 

para o preenchimento de 01 vagas para o Projeto Fortalecimento de Capacidades 

Institucionais em Epidemiologia aplicada às Emergências em Saúde Pública no âmbito do 

Sistema Único de Saúde”, firmado por meio da Carta Acordo SCON2026-00110 o Centro de 

Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico em Saúde Coletiva (CEPESC). 

 

DO PROCESSO CONSTOU:  

 

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo: O documento foi 

divulgado com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações sobre data, local, 

horário, critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 

realizar as seguintes tarefas: 

a) Apoio a coordenação do curso, docentes, orientadores nas atividades de ensino, pesquisa e 

extensão; b) Apoio acadêmico às atividades dos módulos, seminários, estágios 

supervisionados e práticas profissionais do curso; c) Apoio na elaboração de materiais 

instrucionais, relatórios técnicos, notas técnicas e artigos científicos; d) Organização de 

documentos, cronogramas, registros acadêmicos e acompanhamento das atividades de 

pesquisa e extensão; e) Auxílio na preparação de apresentações, eventos científicos e reuniões 

técnicas; f) Apoio às atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 

acompanhamento de aulas síncronas e suporte às atividades remotas e presenciais;  

 

Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 10 (dez) inscrições. Os candidatos enviaram 

sua documentação por meio on-line, contendo: Currículo Lattes e Documentos 

comprobatórios. 

 

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção 

dos candidatos.  

Na 1ª fase, os candidatos:  Aldenora Maria Ximenes Rodrigues; Bernardo Giecht Rodrigues 

Costa; Cinara Costa de Oliveira; Danielle Portella Ferreira; Édnei César de Arruda Santos 

Junior; Isadora Barreira Queiroz; Luciana Castaneda Ribeiro; Luiz Cláudio Barreto Silva 



Neto; Maria da Glória Wanderley Cardozo; Miria Rodrigues Alves foram submetidas, no dia 

26 de maio de 2026, a avaliação curricular. 

Apenas Isadora Barreira Queiroz não cumpria os requisitos obrigatórios exigidos pelo edital 

de possuir pós-graduação stricto sensu (mestrado ou doutorado) na área da Saúde 

Pública/Saúde Coletiva ou áreas afins.  

 

Na 2ª fase, os candidatos: Aldenora Maria Ximenes Rodrigues; Bernardo Giecht Rodrigues 

Costa; Cinara Costa de Oliveira; Danielle Portella Ferreira; Édnei César de Arruda Santos 

Junior; Luciana Castaneda Ribeiro; Luiz Cláudio Barreto Silva Neto; Maria da Glória 

Wanderley Cardozo; Miria Rodrigues Alves foram submetidos, no dia 29 de maio a entrevista. 

Nenhum candidato foi reprovado na etapa de entrevista. 

 

Resultado da Seleção: Após a finalização das etapas, chegou-se à classificação final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo. Dos 09 

candidatos, 01 foi aprovado, com a seguinte classificação: 

Candidata Currículo Entrevista Média Situação 

Édnei César de Arruda Santos Junior 7 10 8,5 Aprovado 

Cinara Costa de Oliveira 10 6 8,0 classificado 

Bernardo Giecht Rodrigues Costa 10 6 8,0 classificado 

Aldenora Maria Ximenes Rodrigues 10 5 7,5 classificado 

Danielle Portella ferreira 10 5 7,5 classificado 

Luciana Castaneda Ribeiro 10 5 7,5 classificado 

Luiz Cláudio Barreto Silva Neto 10 5 7,5 classificado 

Maria da Glória Wanderley Cardozo 10 3 6,5 não classificado 

Miriam Rodrigues Alves 9 3 6,0 não classificado 

 

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto. 

 

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2026. 

 

           _______________________ 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo  


