
                                   

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 19/2026

Aos dias 25 de maio de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

para Bolsista de Iniciação Científica, sob a coordenação de Marcelo Cordeiro dos Santos, para 

julgamento e apuração do resultado final da seleção. O processo de entrevista foi realizado 

para o preenchimento de 02 vagas para o Projeto Shorter and safer: Um estudo adaptativo do 

tratamento preventivo da TB.

DO PROCESSO CONSTOU: 

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo  :   O documento foi 
divulgado com antecedência  mínima  de  05 dias,  incluindo  informações  sobre  data,  local, 
horário, critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 
realizar as seguintes tarefas; (escrever abaixo a descrição das atividades) 
Perfil A

 Enfermeira assistencial;
 Desenvolver atividades assistenciais e operacionais relacionadas à pesquisa clínica, 

garantindo o cumprimento do protocolo do estudo, Boas Práticas Clínicas (GCP) e das 
normas regulatórias aplicáveis; 

 Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem, recrutamento, triagem e 
acompanhamento dos participantes do estudo clínico; 

 Realizar procedimentos previstos em protocolo, incluindo coleto coleta de dados clínicos, 
sinais vitais, aplicação de questionário, coleta e processamento de amostras biológicas, 
quando aplicável; 

 Atuar no agendamento e acompanhamento das visitas dos participantes, assegurando o 
adequado cumprimento do cronograma do estudo;

 Auxiliar na resolução de pendências operacionais, documentais e assistenciais relacionadas  
à execução do protocolo;  

 Prestar suporte às atividades de randomização, acompanhamento clínico e retenção dos 
participantes;   

 Atuar em atividades externas de campo, incluindo busca ativa, visitas domiciliares e ações 
comunitárias, quando necessário;

 Garantir o correto preenchimento de formulários, prontuários, sistemas e documentos 
relacionados ao estudo;

 Participar de visitas de monitoria, auditorias e inspeções regulatórias, assegurando a 
organização e rastreabilidade da documentação do estudo;

 Participar de treinamentos, reuniões técnicas e atividades multicêntricas com 
disponibilidade para viagens conforme necessidade do projeto. 

 Perfil B

 Gerente de dados;



 Desenvolver atividades de gerenciamento de dados em pesquisa clínica, garantindo a 
integridade, rastreabilidade, consistência e qualidade das informações do estudo;

 Realizar controle de qualidade dos dados clínicos e laboratoriais inseridos nas plataformas 
eletrônicas do estudo; 

 Executar atividades de data management, incluindo revisão, conferência, validação e 
correção de inconsistências nos bancos de dados; 

 Realizar digitação, atualização e manutenção de dados em sistemas eletrônicos de pesquisa  
clínica, incluindo REDcap e demais plataformas utilizadas pelo estudo; 

 Realizar revisão de prontuário, teleminitoramentos, formulários e documentos, 
assegurando conformidade com o protocolo e documentos regulatórios.

Deferimento das inscrições  :    Foram realizadas 02 (duas) inscrições. Os candidatos enviaram 
sua  documentação  por  meio  on-line,  contendo:  Currículo  Lattes  e  Documentos 
comprobatórios.

Etapas de Seleção  :   De acordo com o edital, foram realizadas 1 (uma) fase para a seleção dos 

candidatos. 

Na 1ª fase, as (os) candidatas (os):  

Laura Gabriella Brito Teixeira ...................

Ignês Cruz Elias.................

.........................

foram submetidas, no dia 25 de maio de 2026, a avaliação curricular.

 Todas as candidatas atingiram a pontuação máxima nos itens A do edital.

Resultado  da  Seleção  :   Após  a  finalização  da  etapa,  chegou-se  à  classificação  final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo. 

         Das 02 candidatas, 01 foi aprovada, com a seguinte classificação para o perfil A:

Candidata Currículo Média Situação

Laura Gabriella Brito Teixeira 8,0 8,0 Aprovada

         Das 02 candidatas, 01 foi aprovada, com a seguinte classificação para o perfil B:



Candidata Currículo Média Situação

Ignês Cruz Elias 8,0 8,0 Aprovada

Encerramento  dos  Trabalhos  :   Nada mais  havendo a  tratar,  o(a)  Senhor(a)  Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2026

           _______________________
Presidente da Comissão de Processo Seletivo 
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