EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA

SELECAO N° 17/2026

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva
(CEPESC), no uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Selecdo de Bolsista de Pesquisa para
atuar no projeto intitulado “Fortalecimento de Capacidades Institucionais em Epidemiologia aplicada as
Emergéncias em Saude Publica no ambito do Sistema Unico de Satde”, firmado por meio da Carta
Acordo SCON2026-00110 o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Salde
Coletiva (CEPESC).

1. Objeto
O presente instrumento pretende a selecdo de candidatos a bolsista nas modalidades de Produtividade em

Desenvolvimento Académico e Tecnologico Nivel 111 conforme o Regulamento de Concessdo de Bolsa
do CEPESC, para a execucdo do projeto “Fortalecimento de Capacidades Institucionais em
Epidemiologia aplicada as Emergéncias em Satide Publica no &mbito do Sistema Unico de Satde”.

2. Bolsas de Pesquisa: 01 (um) bolsista para atuar no projeto mencionado acima.
2.1  Esta prevista a contratacdo de 01 (um) bolsista, de acordo com as experiéncias profissionais e as
cargas horérias demonstradas a seguir:

Carga NE de
Perfil Requisitos Horéria bolsistas Valor (R$)
semanal
Obrigatorios:
Graduacao na area da Saude;
Pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area da Saude Publica/Saude
Coletiva ou é&reas afins;
- Possuir recurso e infraestrutura para a
A organizacdo do trabalho e materiais
(computador) e acesso a internet, e-mails e
Bolsa de reunides virtuais (webcam e microfone);
Produtividade em . - 20 hora§
Desenvolvimento | - TEF comprometimento com horario, bom | semanais 01 R$ 3.400 00

relacionamento em equipe e boa

Académico e comunicacdo oral e escrita
Tecnoldgico ¢ '
Nivel 111 Desejavels:

Experiéncia profissional em atividades de
pesquisa, desenvolvimento ou inovacéo de
cursos/projetos;

Formacdo académica;

Producdo técnica e cientifica;

Participacdo em congressos e cursos

2.2. Periodo de vigéncia do contrato: 23 meses, tendo inicio em 01 de junho de 2026.




3. Descricao das Atividades:

a) Apoio a coordenacao do curso, docentes, orientadores nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo;

b) Apoio académico as atividades dos mddulos, seminarios, estagios supervisionados e praticas
profissionais do curso;

c) Apoio na elaboracdo de materiais instrucionais, relatérios técnicos, notas técnicas e artigos
cientificos;

d) Organizagdo de documentos, cronogramas, registros académicos e acompanhamento das atividades
de pesquisa e extensao;

e) Auxilio na preparacdo de apresentacdes, eventos cientificos e reunides técnicas;

f) Apoio as atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), acompanhamento de
aulas sincronas e suporte as atividades remotas e presenciais;

4. Inscricao:
As inscricOes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com, de acordo com cronograma
especificado no item 8.

Favor informar o Numero do edital no campo ASSUNTO e incluir o telefone de contato no
corpo da mensagem.

5. Documentacdo necessaria (obrigatoria) para inscricao:
- Link do curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo analisados pela banca
examinadora);

- CPF e carteira de identidade;

- Copia do diploma de graduacdo (frente e verso)

- Copia do diploma de pds-graduacéo strictu sensu (frente e verso)

- Comprovante de residéncia;

- Carta de Apresentacdo com apontamentos sobre os requisitos atingidos para o edital (uma pagina)

- Comprovante de experiéncia (original ou copia de declaragdes e/ou certificados constando o periodo de
experiéncia e a descri¢do do cargo/funcdo ou das atividades, ou cOpia da carteira de trabalho constando o
periodo de experiéncia e a descricdo do cargo/funcdo ou das atividades, ou copia do contracheque
constando o periodo de experiéncia e a descricdo do cargo/funcdo ou das atividades; conforme consta no
ANEXO 1).

Toda a documentacdo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item 4.

6. Critérios de selecdo
A selecéo sera feita por meio da analise do curriculo Lattes e entrevista virtual conforme descrito no
quadro abaixo:

A pontuacéo final serd o resultado da soma dos critérios A e B, dividido por dois (A+B/2).

Critério Item a ser avaliado Pontuacao Valor Maximo

A Curriculo 0-10 10

B Entrevista 0-10 10



mailto:cepescedital@gmail.com

Total Maximo de Pontos 10,0

7. Critério de Desempate:
7.1 Perfil A
a) Maior pontuacdo curricular geral;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades;

8. Cronograma

InscrigOes De 18/05/2026 a 22/05/2026 até as 12h
Anédlise de curriculo 25/05/2026 a 26/05/2026
Divulgacéo do resultado preliminar 26/05/2026

Recursos 27/05/2026 até as 16 h
Divulgacéo do 2° resultado (se houver recurso) 28/05/2026

Entrevista* 29/05/2026

Divulgacéo do resultado final 29/05/2026

Inicio das Atividades 01/06/2026

9. Do Resultado Final e o Prazo para Recursos
9.1. O resultado final dos candidatos selecionados sera divulgado conforme o cronograma previsto neste
edital.

9.2. Caso algum candidato deseje questionar o resultado, podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia
atil a contar da divulgacéo dos resultados.

9.3. O recurso deveré ser formalizado de acordo com as instruc@es especificadas neste edital.
9.4. Apds o término desse prazo, ndo serdo aceitos novos questionamentos.
9.5. O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as alegacbes e seus
fundamentos;

c) N&o serdo admitidos 0s recursos que ndo preencherem os requisitos deste item;

d) O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua decisdo ndo
cabera recurso;

e) O resultado final serd divulgado no sitio eletrbnico: https://cepesc.org.br/editais-e-
licitacoes/.

10. Contratagédo

10.1. Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o Fortalecimento de
Capacidades Institucionais em Epidemiologia Aplicada as Emergéncias em Saude Publica no
ambito do Sistema Unico de Salde, objeto de Acordo firmado entre o Centro de Estudos, Pesquisa e


https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC) e a Organizagdo Pan-Americana da
Saude.

10.2. O contrato terd vigéncia de 23 meses, com direito a bolsa mensal no valor estipulado no item 2.1,
a titulo de auxilio, o qual seré prestado individualmente

10.3. O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser cancelado a
pedido do bolsista, do coordenador do curso ou automaticamente, como a inobservancia das condi¢fes
constantes no item 2.2.

10.4. Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para execucao do
projeto.

11. InformacGes Gerais:
11.1. As atividades de pesquisa serdo realizadas com da coordenadora Ana Sara Semedo, nas seguintes
condigdes:

a. Dedicar 20 horas semanais, em local a ser definido pelos orientadores do Projeto;

b. Entregar relatério mensalmente;

¢. Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC nas publicacdes e trabalhos apresentados;

d. Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC ndo poderdo
ultrapassar a carga horéria total de 30 (trinta) horas semanais.

e. Candidatos nesta situacdo estardo automaticamente desclassificados deste processo seletivo.

Rio de Janeiro, 18 de maio de 2026.
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A s/ s f{ ' /)

Prof. Mario Roberto Dal Poz
Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



ANEXO 1- COMPROVACAO DO CURRICULO -

TITULACAO/EXPERIENCIA DOCUMENTACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL COMPROBATORIA

Copia da primeira pagina da publicacéo, 1,0 por
Producéo técnica e cientifica onde aparecem o titulo, os autores e a | publicaco (até
Autoria ou coautoria em publicacdes | identificacdo da revista ou print da| 3,0 pontos)
(artigos  cientificos,  cartilhas, | publicacdo online (print da tela da revista
manuais, informativos, trabalhos | que mostra o titulo, autores e o DOI) ou
cientificos, etc) copia do certificado de apresentacdo de

trabalho cientifico constando o nome do

evento cientifico, titulo do trabalho,

autores e data da apresentacao.

Original ou cdpia de declaracBes e/ou 2,0 por ano
Experiéncia  profissional ~ em | certificados constando o periodo de | completo de
atividades de pesquisa, | experiéncia e a descricdo do cargo/funcdo | experiéncia (até
desenvolvimento ou inovagdo de | ou das atividades, ou copia da carteira de | 3,0 pontos)
cursos/projetos; trabalho constando o periodo de

experiéncia e a descri¢do do cargo/fungéo

ou das atividades, ou copia do

contracheque constando o periodo de

experiéncia e a descri¢do do cargo/fungéo

ou das atividades.

Original ou cdpia de declaracBes e/ou 1,0 por ano
Formagao académica; certificados constando o periodo de | completo de

experiéncia e a descricao do cargo/funcdo | experiéncia (até

ou das atividades, ou coOpia da carteira de 2,0 pontos)

trabalho constando o periodo de

experiéncia e a descri¢do do cargo/funcédo

ou das atividades, ou copia do

contracheque constando o periodo de

experiéncia e a descri¢do do cargo/fungéo

ou das atividades.

Original ou cépia de declaracdes e/ou 1,0 por
Participacdo em congressos e cursos | certificados constando a participacio do | congresso/curso

candidato no congresso/curso, o periodo
e local de realizagdo.

(até 2,0 pontos)

TOTAL

10,0

*Na analise curricular serdo pontuados somente 0s itens em que o candidato enviou a documentacdo

comprobatdria completa.




