EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA

SELECAO N° 19/2026

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribui¢@es, torna publico o Edital de Selecdo de
Bolsistas de Pesquisa para o Projeto “Shorter and safer: Um estudo adaptativo do
tratamento preventivo da TB”, destinado aos Perfis acostados na tabela do subitem
2.1,

1-OBJETO

O presente instrumento pretende a selecdo de candidatos a bolsistas na modalidade
Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnoldgico Nivel IV e Bolsa
Fomento Ill, conforme Regulamento a Concessdo de Bolsa do CEPESC, para a
execucdo de projeto de pesquisa, baseada no projeto “Shorter and safer: Um estudo
adaptativo do tratamento preventivo da TB”2 - BOLSAS DE PESQUISA:

2.1 - Esta prevista a contratacdo de 02 bolsista, de acordo com as experiéncias
profissionais e as cargas horérias demonstradas a seguir:

Carga
Perfil Requisitos Horaria

semanal bolsistas| (R$)

Bolsa de Fomento 20 horas

Obrigatdrios:

- Graduado em Enfermagem

- Minimo de 3 anos de experiéncia em
pesquisa clinica

A -Residir em Manaus

N° de Valor

Nivel 1V Desejavels: Presencial 01 2.500,00

- Possuir Curso de GCP e/ou GCLP.
-Ter disponibilidade para viajar.

-Ter disponibilidade para realizar
atividades externas de campo.

Bolsa de Fomento | -Residir em Manaus 20 horas

Obrigatorio
B - Graduacdo na area da salde
- Especializacdo em saude publica.

Nivel 111 Presencial
Desejavel:

-Mestrado

- Experiéncia em gestdo de dados

2.2 - Periodo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, tendo inicio em 01 de junho de
2026. O contrato pode ainda ser prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses.

01 |3.500,00




3 - DESCRIC;AO DAS ATIVIDADES:
3.1 Perfil A

e Enfermeira assistencial;

¢ Desenvolver atividades assistenciais e operacionais relacionadas a pesquisa clinica,
garantindo o cumprimento do protocolo do estudo, Boas Praticas Clinicas (GCP) e das
normas regulatorias aplicaveis;

¢ Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem, recrutamento, triagem e
acompanhamento dos participantes do estudo clinico;

¢ Realizar procedimentos previstos em protocolo, incluindo coleto coleta de dados
clinicos, sinais vitais, aplicacdo de questionario, coleta e processamento de amostras
bioldgicas, quando aplicavel;

¢ Atuar no agendamento e acompanhamento das visitas dos participantes, assegurando o
adequado cumprimento do cronograma do estudo;

¢ Auxiliar na resolucdo de pendéncias operacionais, documentais e assistenciais
relacionadas a execucdo do protocolo;

e Prestar suporte as atividades de randomizacdo, acompanhamento clinico e retencao
dos participantes;

e Atuar em atividades externas de campo, incluindo busca ativa, visitas domiciliares e
acOes comunitarias, quando necessario;

e Garantir o correto preenchimento de formularios, prontuarios, sistemas e documentos
relacionados ao estudo;

e Participar de visitas de monitoria, auditorias e inspe¢des regulatorias, assegurando a
organizacao e rastreabilidade da documentacao do estudo;

e Participar de treinamentos, reunides técnicas e atividades multicéntricas com
disponibilidade para viagens conforme necessidade do projeto.

3.2 Perfil B

o Gerente de dados;

¢ Desenvolver atividades de gerenciamento de dados em pesquisa clinica, garantindo a
integridade, rastreabilidade, consisténcia e qualidade das informacdes do estudo;

e Realizar controle de qualidade dos dados clinicos e laboratoriais inseridos nas
plataformas eletronicas do estudo;

e Executar atividades de data management, incluindo revisdo, conferéncia, validacao e
correcdo de inconsisténcias nos bancos de dados;

e Realizar digitacdo, atualizacdo e manutencdo de dados em sistemas eletronicos de
pesquisa clinica, incluindo REDcap e demais plataformas utilizadas pelo estudo;

e Realizar revisdo de prontuério, teleminitoramentos, formularios e documentos,
assegurando conformidade com o protocolo e documentos regulatorios.



4 - INSCRICAO:

As inscricBes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com , de acordo com
cronograma especificado no item 6.

Favor informar o namero do Edital no campo assunto e telefone de contato no
corpo do e-mail.

5 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO:

Link do Curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo
analisados pela banca examinadora);

CPF;

Carteira de Identidade;

Comprovante de residéncia;

Documentos comprobatorios: comprovante de titulagdo académica e dos demais
itens declarados nos requisitos (em um unico PDF)

Toda a documentacdo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item 4.

A documentacdo solicitada neste edital € de carater obrigatério para a validacdo da
inscricao.

A falta de qualquer um dos documentos exigidos, ou o envio de documentos
incompletos ou ilegiveis, resultard automaticamente na desqualificacdo da inscrigéo,
ndo sendo admitida a regularizagdo ap06s o0 prazo previsto.

A selecdo seré feita por meio de andlise de curriculum Lattes.

6 — CRONOGRAMA

Inscricdes De 20/05/2026 a 26/05/2026 até as
12h horério de Brasilia
Andlise de curriculo 26/05/2026
Divulgacéo do resultado Preliminar 27/05/2026
Recursos 28/05/2026
Divulgacéo do resultado Final 29/05/2026
Inicio das Atividades 01/06/2026
Observagoes:

Ficara a critério do coordenador avaliar sobre a necessidade de entrevista online. Caso
aja necessidade, o candidato sera contato atraves do e-mail utilizado no ato da inscricéo.


mailto:cepescedital@gmail.com

7 - CONTRATACAO

7.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o
projeto, “Shorter and safer: Um estudo adaptativo do tratamento preventivo da
TB”, objeto de Acordo firmado entre o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC) e a Organizacdo Panamericana de Saude
(OPAS).

7.2 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) meses, com direito & bolsa mensal no valor estipulado no item 2.1, a titulo de
auxilio, o qual seré prestado individualmente.

7.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do curso ou automaticamente, como a
inobservancia das condi¢des constantes no item 8.

7.4 — Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucéo do projeto.

8 - DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

O resultado final do candidato selecionado serd divulgado conforme o cronograma
previsto neste edital. Caso algum candidato deseje questionar o resultado final, podera
interpor recurso no prazo de 1 (um) dias atil a contar da divulgacéo dos resultados
Preliminar. O recurso deverd ser formalizado de acordo com as instrucbes
especificadas neste edital. Apos o termo deste prazo, ndo serdo aceitos Nnovos
guestionamentos.

9 — INFORMACOES GERAIS:

9.1 — As atividades de pesquisa serdo realizadas com a Orientacdo da Célia Alves
Rozendo, nas seguintes condi¢es:

a. Dedicar 20 horas semanais presencial, em local a ser definido pelos orientadores
do Projeto;

b. Entregar relatério de desempenho avaliado semestralmente, observados o0s
seguintes fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de
cronograma, assiduidade e produtividade;

c. Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC nas publicacdes e trabalhos
apresentados.

d. Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC nédo
poderdo ultrapassar a carga horéria total de 30 (trinta) horas semanais.
Candidatos nesta situacdo estardo automaticamente desclassificados deste
processo seletivo.



Rio de Janeiro, 20 de maio de 2026.

7

A o AL 7)

Prof. Mario Roberto Dal Poz
Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



| — QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS

Perfil A
L VALOR VALOR
Descricao ; i
Item UNITARIO [ MAXIMO
4 4
A Possuir Curso de GCP e/ou GCLP.
2 por 6
B Experiéncia na pesquisa clinica ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
Perfil B
_ R VALOR VALOR
TITULO E EXPERIENCIA i i
Item UNITARIO [ MAXIMO
PROFISSIONAL
1 15
A Graduaco
1 2,5
B Especializacdo
1 45
C Mestrado concluido
o 0,5 por 1,5
Experiéncia em pesquisas clinicas projeto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0




