
                                    

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 20/2025 

Aos 10 dias de junho de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

para Bolsista de Iniciação Científica, sob a coordenação de Rute Ramos da Silva Costa, para 

julgamento e apuração do resultado final da seleção. O processo de entrevista  foi realizado para 

o preenchimento de 02 vagas para o Projeto “Promoção da Alimentação Adequada e 

Saudável em Afroperspectiva”. 

DO PROCESSO CONSTOU:  

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo: O documento foi 

divulgado com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações sobre data, local, 

horário , critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 

realizar as seguintes tarefas: 

 

Realizar uma pesquisa qualitativa para elaboração de materiais audiovisuais e textuais com 

vistas à qualificação da atenção à saúde no âmbito na Atenção Primária à Saúde em diálogo 

com às recomendações do Guia Alimentar para a População Brasileira, com e a partir das 

experiências de populações quilombolas e povos de terreiro em seus territórios, com foco na 

promoção da alimentação adequada e saudável para a população brasileira, em afroperspectiva. 

 
 

Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 02 (duas) inscrições. As candidatas enviaram 

sua documentação por meio on-line, contendo: Currículo Lattes e Documentos comprobatórios. 

 

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção dos 

candidatos.  

Na 1ª fase, as (os) candidatas (os):   

Lílian Christiane de Moura 

Luana de Lima Cunha 

foram submetidas, no dia 10 de junho de 2026, a avaliação curricular. 

 Todas as candidatas atingiram a pontuação adequada nos itens A do edital. 

 

Na 2ª fase, as candidatas: 

Lílian Christiane de Moura e Luana de Lima Cunha foram submetidas, no dia 18 de junho a 

entrevista. 



Ambas responderam satisfatoriamente às questões colocadas, possuem expertise e 

apresentaram interesse e disponibilidade para participação no projeto. 

 

Resultado da Seleção: Após a finalização das etapas, chegou-se à classificação final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.  

         Das 02 candidatas, 02 foram aprovadas, com a seguinte classificação: 

Candidata Currículo Entrevista Média Situação 

Lílian Christiane de Moura 9 9 9 aprovada 

Luana de Lima Cunha  8 9 8,5 Aprovada  

Reserva.  

 

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto. 

 

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2026 

 

 

           _______________________ 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo  


