EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA
SELECAO N2 20/2026

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em
Saude Coletiva — CEPESC, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Edital de Sele¢ao
de Bolsista de Pesquisa para atuar no projeto intitulado “Promog¢ao de Alimentagao
Adequada e Saudavel em Afroperspectiva”, firmado por meio da Carta Acordo SCON
2026 _00039 entre a Organizacdo Pan Americana da Saude — OPAS e o Centro de
Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva/CEPESC.

1 - Objeto

O presente instrumento pretende selecionar candidato a bolsista na modalidade Bolsa
Fomento lll; conforme o Regulamento de Concessdao de Bolsa do CEPESC, para a
execucdo do projeto “Promocao de Alimentacdo Adequada e Sauddvel em
Afroperspectiva”.

O Projeto “Promocdo de Alimentacdao Adequada e Saudavel em Afroperspectiva” tem
o objetivo de realizar uma pesquisa qualitativa para elaboragcdao de materiais
audiovisuais e textuais com vistas a qualificacdo da atencdo a saude no ambito na
Atencdo Primaria a Saude em didlogo com as recomendacdes do Guia Alimentar para a
Populacdo Brasileira, com e a partir das experiéncias de populacdes quilombolas e
povos de terreiro em seus territérios, com foco na promocdo da alimentacao
adequada e saudavel para a populagdo brasileira, em afroperspectiva.

2 - Descrigao da Bolsa de Pesquisa

2.1 - Estd prevista a contratacdo de 02 (dois) bolsistas, 1 para contratacdo imediatae 1
para cadastro reserva, de acordo com as caracteristicas académicas e as cargas
hordrias demonstradas a seguir:

Carga

Perfil Requisitos Horaria N2 de bolsistas Valor (RS)

semanal

Obrigatdrios:

- Formagdo de nivel superior em
comunicacdo social/jornalismo ou
marketing digital ou producdo
audiovisual ou producdo cultural

. . 02
ou dreas correlatas. Com diploma
(A) . R . 1 Vagas para
expedido por instituicao de ensino N
superior reconhecida pelo contratacdo
Bolsa , o i i .
Ministério da Educacio (MEC); 15 horas | imediatae 1vaga |R$3.000,00
Fomento llI de cadastro

- Formacdo e/ou Experiéncia
profissional comprovada em
Producdo de Podcast (roteirizagdo,
técnicas de gravacdo, edigdo,
mixagem e publicacdo em
plataformas);

- Videomaker/Edicdo de Video

reserva.




(Formacdo no uso de softwares de
edicdo, técnicas de iluminacdo e
adudio); Gestdo de Eventos
Virtuais/Webinarios.

- Ter disponibilidade para viagens;

Requisitos Desejaveis

- Experiéncia em desenvolver
conteudos relacionados a
alimentacao, cultura negra, povos
e comunidades tradicionais, saude
da populagao negra.

- Atuagdo em projetos, instituicdes
ou pesquisas relacionadas a
alimentacdo, atencdo primaria a
saude e culturas negras.

- Conhecimento e experiéncias de
populagdes quilombolas e povos
de terreiro, com foco na
alimentacgao.

- Experiéncias com
pesquisas/levantamento de dados,
imagens e aproximag¢ao com
comunidades quilombolas e povos
de terreiro em seus territdrios,
com foco na alimentacao, saude,
culturas negras.

- Registro profissional no érgao de
classe competente, se houver.

2.2. Periodo de vigéncia do contrato
O contrato tera vigéncia de 09 meses tendo inicio em 17 junho de 2026, encerrando
em margo de 2027. E os cadastros reservas com vigéncia de 10 meses.

Considerando os artigos 42 e 92 da Portaria n2 5.801/2024, verifica-se que:

1. Percentuais inferiores a 0,5 — Na hipdtese de vaga Unica, os percentuais do art. 42 resultam em fragdes inferiores
a 0,5, devendo ser arredondadas para baixo (§12), o que implica zero vagas reservadas.

2. Sem excecdo aplicavel — O rodizio ou vaga supranumeraria previstos no §22 do art. 42 aplicam-se apenas a cursos
de formagdo, ndo sendo o caso do CEPESC.

3. Fundamentos discutidos em julgado — ainda que em outro caso e para outro normativo, o STJ (RMS 38.595/MG)
ja reconheceu a inviabilidade de reservar Unica vaga quando o percentual legal resultar em distor¢do da
proporcionalidade, aplicando entendimento pela impossibilidade de atribuir reserva de vagas quando o percentual
for inferior a 0,5.

3 - Descrigao das Atividades:

A metodologia do projeto “Promocado de Alimentacdo Adequada e Saudavel em
Afroperspectiva” fundamenta-se na pesquisa participante, sob a o6tica da América
Latina com vista a transformacao social e a promog¢ao de equidade. Para tal propdsito,
dialoga com epistemologias ancoradas na educacdo popular e engajada, e na

cosmopercepcao quilombola e afro-brasileira. Trata-se de uma pesquisa de carater




imersivo junto as comunidades, portanto estdo previstas viagens as comunidades
quilombolas e espacos religiosos de matrizes africanas.

As atribuicdes dos/as bolsistas selecionados/as dizem respeito a:
1. Planejamento e producdo de:
a) série de no minimo 3 episddios para o Podcasts do Projeto;
b) minimo de 7 videos curtos;
c) materiais de divulga¢dao em paginas oficiais;
2. Organizagao de eventos remotos: no minimo 5 webinarios;

3. Elaboracdo da pré-producdo e pds-producdo, incluindo roteirizacdo, gravacao,

direcdo e edicdo, dos episédios do Podcast e dos videos curtos;

4. Planejamento, organizacao, selecdo e acompanhamento da edicdo dos trechos
das entrevistas, cartografia social e rodas de conversa com as comunidades que

serdo utilizadas para elaboracdo dos videos curtos e episddios do Podcast;

5. Contribuir para a validacao e disseminacao dos resultados junto as

comunidades e aos parceiros do projeto;

6. Apoiar a equipe nos processos de sistematizacdo as informacdes coletadas nas
etapas da observacgao participante, rodas de conversa, entrevista narrativa e

cartografia social;

7. Elaborar o Relatdrio técnico a ser apresentado internamente a equipe do
projeto e a equipe da Coordenacdo-Geral de Alimentacao e
Nutricdo/Departamento de Promogdo da Saude/ Secretaria de Atencdo

Primaria a Saude do Ministério da Saude.

4 - Inscrigao:

As inscricOes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com, de acordo com
cronograma especificado no item 8.

Favor informar o nimero do edital no campo ASSUNTO e incluir o telefone de
contato no corpo da mensagem.


mailto:cepescedital@gmail.com

5 - Documentagao necessaria para inscri¢ao:

- Link do curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdao
analisados pela banca examinadora);

- Curriculum Vitae (resumido conforme ANEXO 1);
- CPF e carteira de identidade;

- Comprovante de titulacdo académica;
- Comprovante de residéncia;

Toda a documentacdo deverd ser enviada como anexo para o e-mail citado no item 4.

A documentacao solicitada neste edital é de cardter obrigatdrio para a validacdo da
inscri¢ao. A falta de qualquer um dos documentos exigidos, ou o envio de documentos
incompletos ou ilegiveis, resultard automaticamente na desqualificacdo da inscricao,
ndo sendo admitida a regularizacdo apds o prazo previsto.

6 - Critérios de selegdao

A selecdo serad feita por meio da andlise do curriculo Lattes e entrevista virtual
conforme descrito no quadro abaixo.

A pontuacgdo final sera o resultado da soma dos critérios A e B, dividido por dois
(A+B/2).

Critério Item a ser avaliado Pontuagao Valor Maximo
A Curriculo 0-10 05
B Entrevista 0-10 05
Total Maximo de Pontos 10,0

7- Critério de Desempate:
a) Maior pontuacao curricular geral;

b) Maior pontuacdo na entrevista;
c) Maior disponibilidade de carga horaria.




8 — Cronograma

Inscrigdes 03/06/2026 a 09/06/2026 até 12h horario de
Brasilia.
Analise de curriculo/documentos 10/06/2026
Publicacdo do resultado 11/06/2026
preliminar

Recurso 12/06/2026
Realizacdo de entrevistas 15/06/2026
Divulgacdo do resultado 16/06/2026
Inicio das Atividades 17/06/2026

9 - Do Resultado Final e o Prazo para Recursos

9.1. O resultado final dos candidatos selecionados serd divulgado conforme o
cronograma previsto neste edital.

9.2. Caso algum candidato deseje questionar o resultado, podera interpor recurso no
prazo de 1 (um) dia util a contar da divulgacdo dos resultados preliminar.

9.3. O recurso devera ser formalizado de acordo com as instrucdes especificadas
neste edital.

9.4. Apés o término desse prazo, ndo serdo aceitos novos questionamentos.
9.5. O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as alegagdes e
seus fundamentos;

C) N&o serdo admitidos os recursos que ndo preencherem os requisitos deste
item;

d) O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de
sua decisdo nao cabera recurso;

e) O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico:
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/.

10 - Contratacao

10.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o
Perfil A do projeto - intitulado “Promogao de Alimentag¢ao Adequada e Saudavel em


https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

Afroperspectiva”, firmado por meio da Carta Acordo SCON 2026 _00039 entre a
Organizacdo Pan Americana da Saude/OPAS e o Centro de Estudos, Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva/CEPESC.

10.2 — O contrato tera vigéncia de 09 (nove) meses, com direito a bolsa mensal no
valor estipulado no item 2.1, a titulo de auxilio, o qual sera prestado individualmente.

10.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera
ser cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do projeto ou automaticamente,
como a inobservancia das condi¢des constantes no item 2.2

10.4 — Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucao do projeto.

11 - Informagodes Gerais:

11.1 — As atividades do projeto serdo realizadas sob a Orientagao da Profa. Dra. Rute
Ramos da Silva Costa, na modalidade hibrida, vinculado ao Laboratério ou Grupo de
Pesquisa CulinAfro da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nas seguintes condicdes:

a. Dedicar 15 horas semanais, em local a ser definido pelos orientadores do
Projeto;

b. Entregar relatério de desempenho avaliado trimestral, observados os seguintes
fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de prazos,
assiduidade e produtividade;

c. Entregar os materiais acordados neste edital, cumprindo os prazos e as
exigéncias previstas para a execucdo das atividades do projeto;

d. Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC no caso de apresentacdo de
trabalhos e publicacdes vinculadas ao projeto;

e. Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC ndo
poderdo ultrapassar a carga hordria total de 30 (trinta) horas semanais.
Candidatos nesta situagdao estardo automaticamente desclassificados deste
processo seletivo;

f. 1 vaga deste edital destina-se a cadastro reserva.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2026.

7

Aol AL

Prof. Mario Dal Poz Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC

ANEXO |



MODELO DE CURRICULO RESUMIDO

|) DADOS DE IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome, nome dos pais, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, enderego
residencial, e-mail, telefone.

I) FORMACAO EM NiVEL DE GRADUACAO
Curso(s), data de conclusao, local.

1) FORMACAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO
Curso(s), data de conclusao, local.

IV) EXPERIENCIA

Tipo (docente, tutor, orientador, facilitador, instrutor, supervisor, coordenador de
curso, elaborador de material didatico e outros).

Para cada tipo de atuacdo, colocar o tema, a carga horaria, o periodo de execugdo
(data de inicio e data de término) e a instituicdo na qual exerceu a mesma.



