EDITAL DE SELECAO BOLSISTA
EDITAL N° 22 /2026

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico em Salde Coletiva
(CEPESC) e a Coordenacdo Geral do Projeto “Construcdo de aces que visem garantir a
integracdo da agenda de alimentagdo e nutricdo com a assisténcia social”, no uso de suas
atribuicGes, torna publico o Edital de Selecdo de Bolsista de Desenvolvimento Académico e
Tecnoldgico para o projeto, fruto da parceria firmada com o Secretaria Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SESAN) do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome (MDS) .

1.0OBJETO

1.1 - O presente instrumento pretende a selecdo de candidatos a bolsista na modalidade de Ensino,
Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnoldgico Nivel I, conforme Tabela de
concessdo de Bolsa da CEPESC para atuar como bolsista de Apoio Técnico em Educacédo a
Distancia (Design Instrucional e Ambientes Virtuais de Aprendizagem) no desenvolvimento
de curso de formacdo sobre a Agenda de Alimentacio e Nutricdo no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) para profissionais do SUAS, no ambito do projeto “Construcio
de acbes que visem garantir a integracéo da agenda de alimentacédo e nutricdo com a
assisténcia social”.

2. BOLSA DE PESQUISA:

2.1 -2.1 - Esté prevista a contratacdo de 01 (um) bolsista, de acordo com as experiéncias
profissionais e as cargas horarias demonstradas a seguir:

Carga
N°de | Valor
Perfil Requisi Horaria :
et equisitos "4 holsistas (R9)
semanal
Obrigatorios:
Produtividade
em e Graduacio em Pedagogia ou 20 horas 01 }3.000,00
Desenvolvimento Comunicagéo ou Design Edu-
Académico e cacional ou Tecnologia Educa-

cional ou Ciéncias Humanas,




Tecnolbgico
Nivel I

Ciéncias Sociais Aplicadas ou
areas afins;

Experiéncia comprovada em
planejamento ou desenvolvi-
mento de cursos na modalidade
Educacéo a Distancia (EaD);
Experiéncia em design instru-
cional aplicado a elaboracéo de
cursos para Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA);
Conhecimento de metodolo-
gias de ensino-aprendizagem
voltadas a educacéo de adultos
e a formacdo profissional;
Dominio de ferramentas e re-
cursos educacionais utilizados
em plataformas de aprendiza-
gem virtual.

Desejaveis:

Pés-graduacdo em Educacéo,
Educacéo a Distancia ou De-
sign Instrucional ou Tecnolo-
gias Educacionais ou areas cor-
relatas;

Experiéncia em projetos de
formacédo continuada no am-
bito de politicas publicas;
Experiéncia com plataformas
como Moodle ou outros Ambi-
entes Virtuais de Aprendiza-
gem;

Conhecimento sobre acessibili-
dade educacional e desenho
universal para aprendizagem;
Experiéncia na producéo ou
acompanhamento da producéo
de recursos educacionais digi-
tais, como videoaulas, infogra-
ficos, podcasts e objetos de
aprendizagem;

Experiéncia em processos de
validacdo pedagdgica e avalia-
c¢do de cursos EaD,;




e Conhecimento sobre metodolo-
gias ativas de ensino-aprendi-
zagem;

e Experiéncia na elaboracdo e
organizacao de materiais dida-
ticos digitais.

2.2 - Periodo de vigéncia do contrato: 06 (seis) meses, tendo inicio previsto em 01 de julho de
2026, podendo ser alterado conforme as necessidades do projeto.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Assessorar tecnicamente a equipe responsavel pelo desenvolvimento do curso na defini-
cao da arquitetura pedagdgica e instrucional da formacao;

e Elaborar e revisar o desenho instrucional dos mddulos, unidades tematicas e atividades
educacionais;

e Orientar a adequacao dos contetdos técnicos produzidos pela equipe do projeto a lingua-
gem e as metodologias proprias da Educacao a Distancia;

e Desenvolver roteiros instrucionais para organizacdo dos contetldos no Ambiente Virtual
de Aprendizagem;

e Propor estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo, o engajamento e a aprendiza-
gem dos participantes;

e Elaborar orientacfes para a construcao de atividades de aprendizagem e instrumentos de
avaliacao;

e Realizar a organizacgdo e a estruturacdo pedagodgica dos materiais no Ambiente Virtual de
Aprendizagem;

e Apoiar a definicdo de recursos educacionais digitais adequados aos objetivos de aprendi-
zagem;

e Contribuir para a implementacao de critérios de acessibilidade e usabilidade dos materi-
ais educacionais;

e Participar de reunides técnicas com a coordenacdo do projeto e equipe de desenvolvi-
mento do curso;

e Realizar testes de navegacao e revisdo pedagdgica dos materiais antes da disponibilizacao
no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

e Elaborar relatorios técnicos referentes as atividades desenvolvidas e as entregas realiza-
das;

e Apoiar eventuais processos de revisédo e aperfeicoamento do curso a partir de avaliagdes e
devolutivas da equipe coordenadora.

4. INSCRICAO:



As inscricOes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com, de acordo com cronograma
especificado no item 6.

O candidato devera informar o nimero do edital no campo ASSUNTO e incluir o telefone de

contato no corpo da mensagem.

5 - Documentacao necessaria para inscricao:

* Link do Curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo analisados
pela banca examinadora);

* CPF;

* Carteira de Identidade;

» Comprovante de residéncia;

* Documentos comprobatorios: comprovante de titulacdo académica e experiéncia em
projetos de pesquisa (em um unico PDF)

* Memorial de apresentacdo da trajetdria profissional e académica, destacando aquilo que
se aproxima dos requisitos obrigatorios e desejaveis exigidos, bem como, as motivagoes
para concorrer a vaga (maximo 3 péaginas). devera ser elaborado seguindo o padrdo de
formatacdo a seguir:

- Capa (primeira pagina)

- No méximo 3 paginas da apresentacdo da sua trajetéria académica e profissional,
destacando aquilo que apresenta interface com 0s requisitos exigidos para a vaga,
assim como, as motivagdes para concorrer as vagas,;

- Fonte: Times New Roman; tamanho da fonte: 12; espacamento entre linhas de
1,5; e, margens de 2,5 cm.

Atencdo: Toda a documentacdo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item
4,

A documentagdo solicitada neste edital é de carater obrigatorio para a validacdo da inscricdo. A
falta de qualquer um dos documentos exigidos, ou 0 envio de documentos incompletos ou
ilegiveis, resultar4d automaticamente na desqualificacdo da inscricdo, ndo sendo admitida a
regularizacdo ap0s o prazo previsto.

A selecéo seré feita por meio de andlise de curriculum Lattes, de memorial e entrevista.


mailto:cepescedital@gmail.com

OBS: A depender do perfil identificado pela analise do curriculo Lattes e do memorial, a banca
optard pela realizacdo da entrevista ou pela reprovacao no processo seletivo, sem necessidade de
entrevista.

Os critérios para a selecdo para a etapa de entrevista envolverao a identificacdo clara por meio do
curriculo Lattes e do memorial dos requisitos obrigatorios e/ou desejaveis exigidos para as vagas.
Sera atribuida pontuacdo de 0 a 10 para andlise de titulos e para analise de memorial/curriculo
lattes, sendo a média final calculada conforme equacao:

[(nota titulos x 3) + (nota memorial/lattes x 7)]/10

Os selecionados para entrevista, terdo seus nomes e data/horéario divulgados conforme cronograma.

6 — Cronograma

Inscricdes 11/06/2026 a 19/06/2026
(até as 15h no horario de
Brasilia.

Analise de curriculos e memorial 22/06/2026 a 25/06/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da andlise de curriculo e | 25/06/2026
memorial

Periodo de analise de recursos 29/06/2026
Entrevistas 01/07/2026 a 02/07/2026
Divulgacéo do resultado 03/07/2026
Inicio das Atividades 10/07/2026

7 — Contratacao

7.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o projeto,
“Construcao de agdes que visem garantir a integracdo da agenda de alimentacao e nutrigao
com a assisténcia social, promovendo a autonomia, a dignidade e a qualidade de vida das
pessoas em situa¢io de vulnerabilidade social”, objeto do Termo de Colaboracdo UNIRIO n°
159/2024, firmado entre o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Salde
Coletiva (CEPESC) e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO;

7.2 — O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 meses, com
direito a bolsa mensal no valor estipulado no item 2.1, a titulo de auxilio, o qual sera prestado
individualmente;



7.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser cancelado
a pedido do bolsista, do coordenador do curso ou automaticamente, como a inobservancia das
condigdes constantes no item 8;

7.4 — Os contratos serdo firmados de acordo com as necessidades do contratante para a execucao
do projeto, e a realizagdo das atividades ocorrerd de forma hibrida, com exigéncia de presenca
presencial de 02 (dois) dias por semana.

8 — Informacdes Gerais:

8.1 — As atividades de pesquisa serdo realizadas com a Orientacdo da Prof. Flavia Milagres
Campos nas seguintes condigdes:

a. Dedicar 20 horas semanais, em local a ser definido pelos orientadores do Projeto;

b. Entregar relatério de desempenho avaliado semestralmente, observados os seguintes
fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de prazos, assiduidade e
produtividade;

c. Mencionar a condicao de bolsista do CEPESC nas publicacGes e trabalhos apresentados.

d. Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC ndo poderao
ultrapassar a carga horaria total de 30 (trinta) horas semanais. Candidatos nesta situacao
estardo automaticamente desclassificados deste processo seletivo.

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2026.
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Prof. Mario Roberto Dal Poz
Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



| - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Item

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Pds-graduacéo em Educacao,
Educacdo a Distancia, Design
Instrucional, Tecnologias

Educacionais ou areas afins.

1/p0s-

graduacéo

Experiéncia em planejamento ou
desenvolvimento de cursos na
modalidade Educacéo a Distancia
(EaD)

1/experiéncia

Experiéncia em design
instrucional aplicado a elaboracao
de cursos para Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA)

1/experiéncia

Experiéncia em projetos de
D formacéo continuada no ambito

de politicas publicas.

1/experiéncia

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10




