
                                   

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 36/2026

Aos dias  04 de  setembro de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo 

Edital para Bolsista de Pesquisa, sob a coordenação de Paulo Cesar Pereira de Castro Junior 

,  para julgamento e apuração do resultado final da seleção. O processo de entrevista   foi 

realizado para o preenchimento de 02 vagas para o Projeto “EVOLUÇÃO TEMPORAL DA 

FOME, DO CONSUMO ALIMENTAR E DA OBESIDADE NO BRASIL”.

DO PROCESSO CONSTOU: 

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo  :   O documento foi 

divulgado com antecedência  mínima  de  05 dias,  incluindo  informações  sobre  data,  local, 

horário , critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 

realizar as seguintes tarefas: 

Perfil A 

- Colaborar na elaboração de protocolo de investigação para harmonizar as bases de dados 

nacionais que tenham informações sobre a fome, consumo/disponibilidade alimentar e status 

de peso até o final do projeto; 

-  Colaborar  nas  análises  estatísticas  dos  dados  sobre  a  fome,  consumo/disponibilidade 

alimentar e status de peso após a harmonização das bases de dados nacionais;

- Conduzir e apoiar reuniões regulares com os membros do projeto para pactuar e revisar o 

progresso das ações para identificar desafios e soluções. 

Perfil B 

 - Protocolo de manejo de pessoas em risco de IA identificadas a partir da TRIA e auxílio na 

construção de 01 (um) vídeo instrutivo para a capacitação do atendimento de profissionais da 

APS que atuem no atendimento de pessoas com obesidade na estratégia da saúde da família. 

- Apoio e organização na realização de seminários, oficinas e webinários para divulgação dos 

resultados observados, para especialistas envolvidos na gestão de ações e políticas públicas 

dos temas desta proposta (obesidade/fome/consumo alimentar) que atuem na APS (médicos, 

enfermeiros, nutricionistas, assistentes sociais, odontólogos, psicólogos agentes comunitários 

de saúde e outros profissionais). 



-  Supervisionar  e  apoiar  a  produção  de  materiais  e  conteúdos  relacionados  ao  -  projeto 

(podcast, vídeos curtos e cards informativos);

Deferimento das inscrições  :    Foram realizadas  06 (seis) inscrições, sendo 01 (uma) para o 

perfil A e 05 (cinco) para o perfil B. Os candidatos enviaram sua documentação por meio on-

line, contendo: Currículo Lattes e Documentos comprobatórios.

Etapas de Seleção  :   De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção 

dos candidatos. 

Na 1ª  fase,  no  dia  02  de  setembro  de  2026,  foi  avaliado  o  currículo  e  a  documentação 

obrigatória  dos  candidatos.  Todos  os  candidatos  tiveram  as  inscrições  DEFERIDAS  e 

passaram para a etapa seguinte para pontuação curricular, sendo atribuídas as seguintes notas 

de Curriculum Vitae.   

Candidato Pontuação do currículo 

Perfil A 

Claudia Jakelline Barbosa e Silva 7,0

Perfil B 

Ana Karolina Marques Moriel Tavares 7,0

Helena Silva do Nascimento Oliva 9,5

Isadora Macedo de Oliveira Martins Costa 7,0

João Henrique Rabelo Câmara 9,0

Jussara Lima da Silva dos Santos 7,0

Todos as candidatos atingiram a pontuação  exigida para avaliação do currículo, e seguiram 
para a etapa seguinte 

Na 2ª fase,  as candidatas:  Claudia Jakelline Barbosa e Silva, Ana Karolina Marques Moriel 

Tavares, Helena Silva do Nascimento Oliva, Isadora Macedo de Oliveira Martins Costa, João 

Henrique Rabelo Câmara, Jussara Lima da Silva dos Santos foram submetidos, no dia 04 de 



setembro a  entrevista.  A  candidata  Ana  Karolina  Marques  Moriel  não  compareceu  à 

entrevista,  sendo assim eliminada do processo seletivo.  Foram aprovados,  nesta  etapa,  os 

candidatos Claudia Jakelline Barbosa e Silva,  Helena Silva do Nascimento Oliva,  Isadora 

Macedo de Oliveira Martins Costa, João Henrique Rabelo Câmara e Jussara Lima da Silva 

dos Santos.

Resultado  da  Seleção  :   Após  a  finalização  das  etapas,  chegou-se  à  classificação  final, 

considerando todas as etapas  e  seus respectivos  pesos para a média  do processo.  Dos 06 

candidatas inscritos, cinco foram aprovados, tendo a seguinte classificação:

Candidata Currículo Entrevist
a

Média Situação

Perfil A 

Claudia  Jakelline  Barbosa  e 
Silva

7,0 9,0 8,0 Aprovado/ 
Classificado 

Perfil B 

João Henrique Rabelo Câmara 9,0 10,0 9,5 Aprovado/ 
Classificado 

Helena  Silva  do  Nascimento 
Oliva

9,5 8,5 9,0 Aprovado/ 
Não 
classificado 

Isadora  Macedo  de  Oliveira 
Martins Costa

7,0 7,0 7,0 Aprovado

Jussara Lima da Silva dos Santos 7,0 7,0 7,0 Aprovado

Encerramento dos Trabalhos  :   Nada mais  havendo a tratar,  o(a)  Senhor(a)  Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2026

    _______________________
Presidente da Comissão de Processo Seletivo 
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