
                     ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 30/2026 

 

Aos dias 18 de agosto de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

30/2026, sob a coordenação de Doriam Borges, para julgamento e apuração do resultado final 

da seleção. O processo de entrevista foi realizado para o preenchimento de 15 vagas para o 

Projeto Desenvolvimento de Nova Metodologia para o Sistema Integrado de Metas (SIM) da 

Segurança Pública do Estado do Rio de Janeiro 

DO PROCESSO CONSTOU:  

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo: O documento foi 

divulgado com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações sobre data, local, 

horário , critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 

realizar as seguintes tarefas: ter disponibilidade para cumprir a carga horária e participar de 

atividades presenciais e remotas, inclusive reuniões, oficinas e trabalho de campo, quando 

aplicável; possuir capacidade de leitura, escrita, sistematização de informações e trabalho em 

equipe; ter disponibilidade para iniciar as atividades na data definida pela coordenação; manter 

currículo Lattes atualizado e apresentar os documentos comprobatórios exigidos; observar as 

normas éticas, de confidencialidade, proteção de dados e segurança da informação 

aplicáveis à pesquisa. 

Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 06 (seis) inscrições. Os candidatos enviaram 

sua documentação por meio on-line, contendo: Currículo Lattes e Documentos comprobatórios. 

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção dos 

candidatos.  

Na 1ª fase, as (os) candidatas (os):   

Isadora Macedo de Oliveira Martins Costa 

Ribamar Santos Ferreira Matias 

Jussara Lima da Silva dos Santos 

Laura Carvalho Higino 

Michel Cícero Magalhães de Melo 

Vitória Regina da Silva 

foram submetidas, no dia 10 de agosto de 2026, a avaliação curricular. 

A Comissão realizou a análise e a pontuação dos currículos de acordo com os critérios 

estabelecidos no edital. Após a avaliação, verificou-se que a candidata Laura Carvalho Higino 

não atendia ao perfil exigido, razão pela qual não foi habilitada para a segunda etapa do processo 



seletivo. Os demais candidatos obtiveram pontuação suficiente para avançar à fase de 

entrevistas. 

Na 2ª fase, as candidatas: Isadora Macedo de Oliveira Martins Costa, Ribamar Santos Ferreira 

Matias, Jussara Lima da Silva dos Santos e Michel Cícero Magalhães de Melo foram 

submetidas, no dia 10 de julho a entrevista. 

Na segunda etapa do processo seletivo, foram realizadas as entrevistas com os candidatos 

habilitados na análise curricular. A candidata Vitória Regina da Silva não compareceu à 

entrevista e, por essa razão, foi eliminada do processo seletivo. As entrevistas foram avaliadas 

de acordo com os critérios estabelecidos no edital, considerando especialmente a aderência da 

trajetória acadêmica e profissional ao perfil da vaga, o domínio dos métodos e das técnicas 

pertinentes e o conhecimento sobre o projeto. Durante a avaliação, verificou-se que alguns 

candidatos apresentavam domínio insuficiente das técnicas metodológicas exigidas ou pouca 

experiência em sua aplicação. Um dos candidatos obteve nota inferior a 6,0 na entrevista, 

incidindo no critério de eliminação previsto no edital. Após a consolidação das notas da análise 

curricular e das entrevistas, e observados todos os critérios de classificação e eliminação, apenas 

um candidato alcançou a pontuação necessária e foi classificado no processo seletivo. 

Resultado da Seleção: Após a finalização das etapas, chegou-se à classificação final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.  

Dos 05 candidatos, 01 foi aprovado, com a seguinte classificação: 

Candidata Currículo Entrevista Situação 

Michel Cícero Magalhães de Melo 7,5 7,5 Classificado 

Jussara Lima da Silva dos Santos 4,5 6,5 Não classificado 

Isadora Macedo de Oliveira Martins Costa 4,5 6,0 Não classificado 

Ribamar Santos Ferreira Matias 4,5 5,0 Não classificado 

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto. 

 

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2026 

 

 _______________________ 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo  
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