ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 31/2026
Aos dias 17 de agosto de 2026, reuniu-se a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Edital
para Bolsista de Iniciacdo Cientifica, sob a coordena¢do de Doriam Borges, para julgamento e
apuracdo do resultado final da selecdo. O processo de entrevista foi realizado para o
preenchimento de 16 vagas para o Projeto Desenvolvimento de Nova Metodologia para o

Sistema Integrado de Metas (SIM) da Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro

DO PROCESSO CONSTOU:

Publicacao e divulgacao do edital contendo a normativa do processo:

O documento foi divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informagdes
sobre data, local, horario , critérios e procedimentos de sele¢do, por meio do edital constaram
informagdes para realizar as seguintes tarefas:

ter disponibilidade para cumprir a carga hordria e participar de atividades presenciais e
remotas, inclusive reunides, oficinas e trabalho de campo, quando aplicavel;

possuir capacidade de leitura, escrita, sistematiza¢ao de informagdes e trabalho em equipe;
ter disponibilidade para iniciar as atividades na data definida pela coordenacao;

manter curriculo Lattes atualizado e apresentar os documentos comprobatérios exigidos;
observar as normas éticas, de confidencialidade, prote¢dao de dados e seguranga da

informacao aplicaveis a pesquisa.

Deferimento das inscricoes:

Foram realizadas 20 (vinte) inscri¢des. Os candidatos enviaram sua documentagdo por meio

on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos comprobatorios.

Etapas de Selecao:

De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a sele¢ao dos candidatos.

Na 1? fase, as (os) candidatas (0s): Isabela Ramos Maia; Luciana Castaneda Ribeiro; Tatiana
Guimaraes Sardinha Pereira; Daniel da Cunha Octaviano; Iara Veloso Oliveira Figueiredo;
Jonas Silva Pacheco; Jussara Lima da Silva dos Santos; Leidy Janeth Erazo Chavez; André
Luiz de Jesus Rodrigues; Leandro dos Santos Marinho; Allan Felipe Mendonga Cavalcante;

Caroline Laya de Menezes; Eduardo Ramos Junior; Gisele da Silva Rodrigues; Isadora



Vianna Sento-Sé; Paulo Roberto de Andrade Castro; Rachel Paula de Souza Machado; Vitoria
Regina da Silva; Yuri José de Paula Motta; Matheus Alves Lira Pereira foram submetidas, no

dia 17 de agosto de 2026, a avaliag¢do curricular.

Na 2* fase, as candidatas: Isabela Ramos Maia; Luciana Castaneda Ribeiro; Tatiana
Guimaraes Sardinha Pereira; Daniel da Cunha Octaviano; Iara Veloso Oliveira Figueiredo;
Jonas Silva Pacheco; Jussara Lima da Silva dos Santos; Leidy Janeth Erazo Chavez; André
Luiz de Jesus Rodrigues; Leandro dos Santos Marinho; Allan Felipe Mendonga Cavalcante;
Caroline Laya de Menezes; Eduardo Ramos Junior; Gisele da Silva Rodrigues; Isadora
Vianna Sento-Sé; Paulo Roberto de Andrade Castro; Rachel Paula de Souza Machado; Vitoria
Regina da Silva; Yuri José de Paula Motta; Matheus Alves Lira Pereira foram submetidas, no
dia 21 de agosto a entrevista.

Seguindo o edital, o processo seletivo foi realizado em duas etapas: andlise curricular e
entrevista. Na primeira etapa, a Comissao realizou a andlise dos curriculos e dos documentos
comprobatorios apresentados, atribuindo as notas conforme os critérios estabelecidos no
edital. Na segunda etapa, foram realizadas entrevistas com a finalidade de avaliar a aderéncia
da formagdo, da trajetéria académica e profissional, das experiéncias metodoldgicas e da
disponibilidade das pessoas candidatas aos perfis e as atividades previstas na pesquisa.
Jussara Lima da Silva dos Santos foi avaliada com base na entrevista que ja havia realizado
no processo seletivo do Edital n® 30/2026, relacionado ao mesmo projeto. Vitoria Regina da
Silva ndo compareceu a entrevista. As analises e classificagdes foram realizadas segundo o
perfil da vaga. A obtencdo de média superior a 7,0 assegurou a aprovagdo no processo
seletivo, mas ndo implicou classificagdo automatica para as vagas. A classificagdo também
considerou a correspondéncia entre o perfil de cada candidatura e as necessidades especificas
da equipe de pesquisa. Nesse sentido, algumas pessoas apresentaram bom desempenho na
entrevista e alcangaram a média necessaria para aprovacdo, mas nao foram classificadas por
ndo apresentarem aderéncia suficiente aos perfis requeridos nesta selegao.

Luciana Castaneda Ribeiro, lara Veloso Oliveira Figueiredo e Leidy Janeth Erazo Chavez
obtiveram média superior a 7,0 e foram aprovadas, mas nao foram classificadas para as vagas
em razdo da menor aderéncia de seus perfis as necessidades especificas da pesquisa. Jussara
Lima da Silva dos Santos ndo alcangou a média minima exigida. Vitdria Regina da Silva foi

eliminada por ndo ter comparecido a entrevista.



Resultado _da Selecdo: Apos a finalizagdo das etapas, chegou-se a classificacdo final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo. Dos 20

candidatos, foram aprovadas e classificadas 15 pessoas: Isabela Ramos Maia; Tatiana

Guimardes Sardinha Pereira; Daniel da Cunha Octaviano; Jonas Silva Pacheco; André Luiz de

Jesus Rodrigues; Leandro dos Santos Marinho; Allan Felipe Mendonga Cavalcante; Caroline

Laya de Menezes; Eduardo Ramos Junior; Gisele da Silva Rodrigues; Isadora Vianna Sento-

Sé; Paulo Roberto de Andrade Castro; Rachel Paula de Souza Machado; Yuri José de Paula

Motta; e Matheus Alves Lira Pereira.

Abaixo seguem as notas de todos os candidatos nas diferentes etapas.

Nota

Nota

Nome do candidato Curriculo Entrevista Nota Final Resultado
Perfil A2
Isabela Ramos Maia 9 10,0 9,5 Selecionada
Perfil A3
Luciana Castaneda Ribeiro 8,5 9,0 8,8 N3o Selecionada
Tatiana Guimaraes Sardinha Pereira 9,5 10,0 9,8 Selecionada
Perfil B
Daniel da Cunha Octaviano 8 10,0 9,0 Selecionado
Iara Veloso Oliveira Figueiredo 6,5 7,3 N3o Selecionada
Jonas Silva Pacheco 10,0 9,0 Selecionado
Jussara Lima da Silva dos Santos 4,5 6,5 5,5 N3do Selecionada
Leidy Janeth Erazo Chavez 9 6,5 7,8 N3do Selecionada
Perfil C
André Luiz de Jesus Rodrigues 10 10,0 10,0 Selecionado
Leandro dos Santos Marinho 10 10,0 10,0 Selecionado
Perfil D
Allan Felipe Mendonga Cavalcante 8,5 10,0 9,3 Selecionado
Caroline Laya de Menezes 8 8,0 8,0 Selecionada
Eduardo Ramos Junior 9 10,0 9,5 Selecionado
Gisele da Silva Rodrigues 7,5 10,0 8,8 Selecionada
Isadora Vianna Sento-Sé 9,5 10,0 9,8 Selecionada
Paulo Roberto de Andrade Castro 9 10,0 9,5 Selecionado
Rachel Paula de Souza Machado 9 10,0 9,5 Selecionada
Vitoria Regina da Silva 3 comBi?eceu - N3o Selecionada
Yuri José de Paula Motta 9,5 10,0 9,8 Selecionado
Perfil E
Matheus Alves Lira Pereira 8 10,0 9,0 Selecionado




Encerramento_dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada ap6s acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2026
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