CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO EM SAUDE COLETIVA

EDITAL DE SELEGCAO DE BOLSISTAS DE PESQUISA

SELECAO N° 31/2026

Projeto: Desenvolvimento de Nova Metodologia para o Sistema Integrado de Metas (SIM) da
Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico em Saude Coletiva
(CEPESC), no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de processo seletivo para
concessao de bolsas de pesquisa destinadas a execucdo do projeto acima identificado,
desenvolvido em parceria técnico-cientifica com o Instituto de Seguranca Publica do Estado do Rio
de Janeiro (ISP) e o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), nos termos deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar pesquisadores e estudantes para apoiar o
diagndstico critico do Sistema Integrado de Metas, a andlise de dados e documentos, o diagndstico
territorial das Areas Integradas de Seguranca Publica e de éareas de interesse econdmico, a
formulacdo de indicadores e metodologias de monitoramento, bem como a producdo do Livro de
Memoérias do ISP.

1.2. A concesséao das bolsas ndo gera vinculo empregaticio com o CEPESC, a UERJ ou o ISP e
sera regida pelo instrumento de concessdo de bolsa, pelo regulamento aplicAvel do CEPESC e
pelas normas do projeto.

2. DAS BOLSAS, PERFIS E VIGENCIA

2.1. Serao oferecidas 16 (dezesseis) bolsas, distribuidas conforme o quadro a seguir:

Valor

Perfil Parcelas
mensal

Al Pesquisador senior | 1 20 h RS 3
7.000,00

A2 Pesquisador senior Il 1 20 h RY 4
8.000,00

A3 Pesquisador senior Il 1 20 h RS 4
10.000,00

Pesquisador junior — Memoérias do R$

B ISP 1 20h 6.000,00 4

C Pesquisador de campo sénior 2 30 h RY 2
8.000,00

D Pesquisador de campo junior 8 30 h RY 2
6.000,00




Carga Valor
semanal mensal

Pesquisador Juniores - Analises > 20H R$
guantitativas 6.000,00

Parcelas

\ELES

2.2. A vigéncia observara o niumero de parcelas indicado no item 2.1, contado a partir da assinatura
do respectivo instrumento e condicionado ao cronograma e a disponibilidade financeira do projeto.

2.3. As bolsas dos Perfis C e D possuem duracao prevista de 2 (dois) meses, vinculada a etapa
intensiva do diagndstico territorial. As demais bolsas seguem os periodos previstos no plano de
aplicacao.

2.4. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura a imediata concessdo da bolsa. As
convocagbes ocorrerdo segundo a necessidade do projeto, a ordem de classificagdo, a
disponibilidade orcamentéria e a formalizagdo dos instrumentos institucionais.

3. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

3.1. Requisitos gerais para todos os perfis

¢ ter disponibilidade para cumprir a carga horéria e participar de atividades presenciais e remotas,
inclusive reunides, oficinas e trabalho de campo, quando aplicavel;

e possuir capacidade de leitura, escrita, sistematizacdo de informacdes e trabalho em equipe;

o ter disponibilidade para iniciar as atividades na data definida pela coordenacéao;

e manter curriculo Lattes atualizado e apresentar os documentos comprobatorios exigidos;

e observar as normas éticas, de confidencialidade, prote¢do de dados e seguranca da informacgéo
aplicaveis a pesquisa.

3.2. Perfil Al; Pesquisador sénior |

Vagas: 1 (uma). Pesquisador(a) Sénior Responsavel pelas oficinas de validacdo e pelo manual
metodoldgico.

Requisitos obrigatérios: doutorado concluido em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Saude Coletiva, Politicas Publicas ou area afim; experiéncia comprovada em
pesquisa minimo de 10 anos relacionado a violéncia, seguranca publica ou as instituicdes do
sistema de justica criminal;

Requisitos desejaveis: experiéncia comprovada na coordenacdo de pesquisas, trabalhos de
campo ou projetos institucionais; experiéncia comprovada na gestao publica na area de seguranca
publica; capacidade de interlocucdo com gestores publicos, profissionais de seguranca e equipes
técnicas; experiéncia na elaboracdo de relatérios, manuais, protocolos ou documentos
metodoldgicos; producéo técnica ou académica compativel com as atividades previstas.

Atribuicfes: planejar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral e a equipe técnica, as oficinas de
validacdo; definir objetivos, publicos, metodologia, programacdo e instrumentos de registro das
oficinas; preparar os materiais de apresentacdo dos indicadores e da metodologia proposta; conduzir
as atividades de discussdo com gestores, técnicos e profissionais das instituicbes participantes;
estimular a andlise critica da viabilidade, clareza e aplicabilidade da proposta; sistematizar criticas,
sugestdes e recomendacdes apresentadas pelos participantes; identificar consensos, divergéncias e
guestdes que exijam revisdo; apoiar a incorporacdo das contribuicbes a versao consolidada da
metodologia; contribuir para a redacao do relatorio de validacdo técnico-institucional; participar da



elaboracdo, revisdo e organizacdo do manual metodologico final; colaborar na apresentacéo
executiva dos resultados do projeto.

Perfil A2 - Pesquisador sénior Il

Vagas: 1 (uma). Pesquisador(a) Sénior responsaveis pela coordenacdo da pesquisa qualitativa
nos dois territérios considerados estratégicos para o projeto.

Requisitos obrigatérios: mestrado concluido em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Saude Coletiva ou area afim; experiéncia comprovada em pesquisa qualitativa e
realizagdo de trabalho de campo; experiéncia minima de dez anos em pesquisas relacionadas
a violéncia, a seguranca publica ou as instituicbes do sistema de justica criminal;

Requisitos desejaveis: experiéncia em entrevistas com policiais, gestores, profissionais de
seguranga publica ou integrantes do sistema de justica criminal; dominio de técnicas de entrevista
semiestruturada, registro de campo e sistematizacdo de informagfes qualitativas; capacidade de
acompanhamento de equipes e aplicacdo de procedimentos de controle de qualidade; experiéncia
na elaboracao de relatérios de pesquisa

Atribuicfes: apoiar o(a) pesquisador(a) responsavel pela coordenagéo geral do trabalho de campo;
acompanhar o cronograma de entrevistas dos dez territérios; manter atualizado o instrumento de
monitoramento e controle do campo; verificar a diversidade e a adequacado dos perfis institucionais
entrevistados; conferir o preenchimento das fichas de caracteriza¢do, dos relatorios pos-entrevista e
dos diarios de campo; verificar a existéncia das gravagoes, transcri¢cdes, termos de consentimento e
registros correspondentes, quando aplicaveis; sistematizar semanalmente o andamento do campo,
as dificuldades encontradas e as providéncias adotadas; contribuir para a codifica¢cdo, a organizagéo
tematica e a analise comparativa das entrevistas; apoiar a elaboragéo dos relatérios territoriais e do
diagnéstico qualitativo integrado..

Perfil A3 — Pesquisador sénior Il
Vagas: 1 (uma). Pesquisador(a) Sénior responsavel pela coordenacao do trabalho de campo;

Requisitos obrigatérios: doutorado concluido em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Saude Coletiva ou area afim; experiéncia minima de dez anos em pesquisas
relacionadas a violéncia, a seguranca publica ou as instituicdes do sistema de justica criminal;
experiéncia comprovada na coordenacdo de pesquisas qualitativas e trabalhos de campo;
experiéncia na elaboracdo e aplicacédo de entrevistas semiestruturadas; capacidade de coordenacgéo
de equipes, supervisdo metodolégica e sistematizacdo de resultados; producdo técnica ou
académica compativel com as atividades previstas.

Requisitos desejaveis: experiéncia comprovada na coordenacdo de pesquisas qualitativas e
trabalhos de campo; experiéncia na elaboracdo e aplicagdo de entrevistas semiestruturadas;
capacidade de coordenacdo de equipes, supervisdo metodoldgica e sistematizacdo de resultados;
producéo técnica ou académica compativel com as atividades previstas.

Atribui¢cfes: Elaborar, em conjunto com a Coordenacdo Geral, o planejamento metodoldgico e
operacional do trabalho de campo; coordenar a elaboracdo dos roteiros de entrevistas, fichas de
acompanhamento, diarios de campo e demais instrumentos qualitativos; definir os critérios para
selecdo dos entrevistados e das instituicdes participantes; orientar e supervisionar 0os pesquisadores
responséaveis pelos dez territorios; coordenar o treinamento e a realizacdo das entrevistas piloto;
assegurar a padronizacdo dos procedimentos de contato, entrevista, registro, transcricdo e
sistematizacdo das informacdes; acompanhar o desenvolvimento do trabalho de campo e solucionar
dificuldades metodoldgicas ou operacionais; realizar reunifes periodicas de supervisdo com 0s



pesquisadores territoriais; avaliar a cobertura institucional e tematica das entrevistas; verificar a
existéncia de lacunas, duplicidades ou desequilibrios na composicdo do campo; supervisionar a
analise comparativa dos dez territdrios; contribuir para a elaboracdo do diagndstico qualitativo
integrado e dos demais produtos técnicos do projeto.

3.3. Perfis B — Pesquisador junior
Vagas: 1(uma) Pesquisador(a) sera responsavel pela sistematizacdo da documentacao institucional

Y

relacionada ao Sistema Integrado de Metas e pelo apoio a organizacdo e analise do material
produzido durante a pesquisa qualitativa.

Requisitos obrigatérios: graduacdo em Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Administracdo Publica,
Direito ou areas afins.

Requisitos desejaveis: mestrado concluido ou em andamento, experiéncia em pesquisa
documental e andlise de politicas publicas; experiéncia em analise qualitativa de entrevistas e
documentos; dominio de técnicas de organizagdo, sistematizacdo e codificacdo de informacdes
qualitativas; experiéncia na elaboracdo de relatérios técnicos e académicos; desejavel experiéncia
em pesquisas sobre seguranca publica, gestédo publica, campanhas ou instituicdes policiais.

AtribuicfOes: realizar levantamento, organizacdo e sistematizacdo da legislacdo, decretos,
resolugbes, normas, manuais e demais documentos relacionados ao Sistema Integrado de Metas;
reconstruir a evolugdo normativa, institucional e metodolégica do sistema; organizar o acervo
documental produzido durante a pesquisa; apoiar a sistematizacdo das entrevistas realizadas nos
dez territorios; participar da codificacdo temética e da analise das entrevistas; integrar as evidéncias
documentais, quantitativas e qualitativas; apoiar a elaboracdo dos diagnésticos institucional e
territorial; colaborar na elaboragéo dos relatorios técnicos e do manual metodoldgico final.

3.4. Perfil C — Pesquisador de campo sénior

Vagas: 2 (dois) Pesquisador (a) responsaveis pela coordenacdo da pesquisa qualitativa nos dois
territérios.

Requisitos obrigatérios: Doutorado concluido em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Saude Coletiva, Administragdo Publica, Geografia ou areas afins; Vinculo ativo com
instituicdo publica de ensino superior, pesquisa ou extensdo localizada no territorio em que
desenvolvera a pesquisa;

Requisitos desejaveis: Experiéncia minima de cinco anos em pesquisas relacionadas a violéncia,
seguranca publica, politicas publicas ou temas correlatos; experiéncia comprovada na coordenagao
ou execucdo de pesquisas qualitativas e trabalhos de campo; experiéncia na realizagdo de
entrevistas semiestruturadas com gestores publicos, profissionais de seguranca publica,
representantes do sistema de justica e demais atores relacionados aos temas da violéncia,
seguranga publica ou justica criminal; producéo cientifica ou técnica sobre violéncia, seguranca
publica, politicas publicas, criminalidade ou areas correlatas, demonstrada por artigos, livros,
capitulos, relatérios técnicos ou outras publicacdes qualificadas; conhecimento da realidade
institucional, social, urbana e econémica do territério em que atuara; experiéncia em elaboracéo de
relatérios técnicos ou pesquisas aplicadas. Atribui¢cfes: Planejar e coordenar a execucdo do
trabalho de campo no territorio sob sua responsabilidade; elaborar, em conjunto com a coordenacédo
da pesquisa, a estratégia de entrada em campo e o0 cronograma das atividades; mapear e mobilizar
atores institucionais estratégicos para participacdo na pesquisa; realizar entrevistas
semiestruturadas com gestores publicos, profissionais das forcas de seguranca, representantes do
sistema de justica, gestores municipais, instituicdbes de saude, organizacdes da sociedade civil e
demais atores relevantes; analisar as especificidades criminais, sociais, urbanas, econdémicas e



institucionais do territorio; desenvolver analises especificas relacionadas aos portos, polos
industriais, corredores logisticos e demais caracteristicas econbémicas presentes em sua area de
atuacdo, quando aplicavel; realizar visitas técnicas e observacdo direta das instituicbes e areas
estratégicas previstas na pesquisa; identificar fatores territoriais que influenciam o funcionamento do
Sistema Integrado de Metas; participar das reunifes de supervisdo metodolégica e da analise
comparativa entre 0s dez territorios; contribuir para a integragéo entre os resultados qualitativos e as
analises quantitativas desenvolvidas pela equipe.

3.5. Perfil D — Pesquisador de campo junior

Vagas: 8 (oito), Pesquisador(a) responsaveis pela execucdo da pesquisa qualitativa nos oito
territérios que compdem a divisao territorial do estado do Rio de Janeiro.

Requisitos obrigatérios: titulo de mestre concluido em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Administracdo Publica, Saude Coletiva, Geografia ou areas afins; experiéncia
comprovada em pesquisa qualitativa, especialmente na realizagcdo de entrevistas semiestruturadas e
em trabalhos de campo;

Requisitos desejaveis: Experiéncia na organizacdo, condugéo e sistematizagdo de entrevistas
qualitativas; dominio de técnicas de pesquisa qualitativa, observacdo de campo e elaborag¢do de
registros analiticos; experiéncia na producéo de relatérios técnicos ou académicos; sera considerada
desejavel experiéncia em pesquisas sobre violéncia, segurancga publica, politicas publicas, sistema
de justica criminal ou gestdo publica; capacidade de interlocu¢do com gestores publicos,
profissionais das forgcas de seguranca, representantes da sociedade civil e demais atores
institucionais; disponibilidade para deslocamentos e realizagdo das atividades de campo no territorio
sob sua responsabilidade.

AtribuicBes: Elaborar, em conjunto com a coordenacdo da pesquisa, 0 planejamento operacional
das atividades no territério sob sua responsabilidade; mapear e estabelecer contato com os atores
institucionais previstos na pesquisa; agendar e realizar entrevistas semiestruturadas com
representantes das forcas de seguranca, gestores publicos, sistema de justica, instituicdes de
saude, organizacdes da sociedade civil, representantes dos setores portuario, industrial e logistico,
guando aplicavel, e demais atores estratégicos; realizar visitas técnicas e observagédo direta das
instituicdes e areas selecionadas para o estudo; elaborar registros de campo, diarios de pesquisa e
relatérios pés-entrevista, seguindo os protocolos metodolégicos estabelecidos;

organizar e sistematizar as informac6es produzidas durante o trabalho de campo;
identificar as principais dindmicas criminais, sociais, urbanas, econémicas e institucionais do
territorio;

participar das reunides periodicas de supervisdo metodoldgica e das atividades de validacdo da
pesquisa.

3.6. Perfil E — Pesquisador Juniores para Andlises quantitativas

Vagas: 2 (duas), pesquisador(a)s serdo responsaveis pela organizacao, tratamento e analise
das bases de dados utilizadas no projeto, produzindo os diagndsticos quantitativos que
subsidiardo a avaliacdo do Sistema Integrado de Metas e a construgcdo da proposta
metodologica.



Requisitos obrigatorios: graduacao em Estatistica, Ciéncias Sociais, Economia, Ciéncia de Dados,
Geografia, Engenharia, Matematica ou areas afins, sendo desejavel mestrado concluido ou em
andamento.

Requisitos desejaveis: experiéncia em analise quantitativa aplicada as Ciéncias Sociais ou a
Seguranga Publica; fundamental o dominio de softwares estatisticos R e/ou SPSS; experiéncia na
organizacdo e tratamento de bases de dados; experiéncia em producdo de relatdrios técnicos e
analise de indicadores.

Atribuicdes: organizar, integrar e padronizar as bases de dados utilizadas na pesquisa; construir o
banco longitudinal do Sistema Integrado de Metas; realizar andlises estatisticas descritivas e
inferenciais; calcular indicadores criminais, demograficos, sociais, urbanos e operacionais;
desenvolver as andlises comparativas entre AISPs, RISPs e os dez territérios de pesquisa; produzir
mapas, tabelas, graficos e painéis analiticos; realizar testes estatisticos relacionados a metodologia
atual do SIM, incluindo analises de sensibilidade, estabilidade, simulacdes e cenérios alternativos;
elaborar os capitulos quantitativos do diagndstico técnico; colaborar na definicdo da nova matriz de
indicadores e das metodologias de célculo das metas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo indicado no cronograma, por meio do e-mail
cepescedital@gmail.com , favor informar no campo Assunto “Edital 31/2026 — e o Perfil desejado
[A1,A2,A3B, C,D,E]

4.2. O candidato podera inscrever-se em apenas um perfil. Nos Perfis A1,A2,A3, C e D,E, devera
indicar a frente ou o territério de interesse no formulario de inscricdo. Para as vagas territoriais,
podera indicar até trés opc¢des, em ordem de preferéncia.

4.3. A inscricdo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras deste Edital. Ndo serdo aceitas
inscri¢cdes fora do prazo ou com documentagéo enviada por meio distinto do previsto.

5. DA DOCUMENTACAO

o formulario de inscricdo preenchido, conforme Anexo I;
e link para o curriculo Lattes atualizado;
e curriculo resumido, conforme Anexo II;
e documento oficial de identidade e CPF;
¢ diploma ou declaracdo de conclusdo da maior titulacdo exigida para os perfis; para o Perfil E,
declaracdo de matricula e historico escolar atualizados;
e documentos comprobatérios dos itens que o candidato deseja pontuar, reunidos em arquivo PDF
Unico e organizados na ordem do Anexo lll;
¢ declaracéo de disponibilidade e de ciéncia das condi¢des da bolsa, conforme Anexo IV.
5.2. A auséncia de documento relativo a requisito obrigatério implicara indeferimento da inscricdo. A
auséncia de comprovacdo de requisito desejavel implicara apenas a ndo atribuicdo da pontuacao
correspondente.

5.3. A banca podera solicitar documentos adicionais para confirmar informagfes prestadas, sem
permitir a inclusao extemporanea de titulos ou experiéncias nao declarados no prazo de inscricdo.
6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo tera as seguintes etapas:


mailto:cepescedital@gmail.com

Etapa 1 — Habilitagdo documental: eliminatéria; verificacdo dos requisitos obrigatorios e da
documentagao.

Etapa 2 — Analise curricular: classificatéria; pontuacdo de 0 a 10 conforme o Anexo lll.

Etapa 3 — Entrevista: classificatéria e eliminatoria; pontuacdo de 0 a 10. Podera ser realizada
presencialmente ou por videoconferéncia.

6.2. A nota final sera calculada pela média ponderada: Nota Final = (Analise Curricular x 0,60) +
(Entrevista x 0,40).

6.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 na entrevista ou nota final inferior a
6,0.

6.4. A entrevista avaliara a aderéncia da trajetoria ao perfil, o dominio dos métodos pertinentes, o
conhecimento do projeto ou do territério, a capacidade de organizacdo e comunicacdo, e a
disponibilidade.

6.5. A banca poderd limitar as entrevistas aos candidatos mais bem classificados na andlise

curricular, até o maximo de 5 (cinco) candidatos por vaga, desde que tal decisdo seja informada no
resultado da etapa.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

e maior nota na analise curricular;

¢ maior pontuacao em experiéncia diretamente relacionada a frente ou ao territério da vaga;
e maior titulagdo académica, exceto para o Perfil E;

e maior tempo de experiéncia em pesquisa;

e maior idade.

8. DA BANCA DE SELECAO

8.1. A selegéo sera conduzida por banca designada pelo CEPESC e pela Coordenagéo-Geral do
projeto, composta por, no minimo, dois membros com qualificacdo compativel.

8.2. E vedada a participacdo de avaliador que possua conflito de interesses ou relagdo que
comprometa a imparcialidade da avaliagédo, devendo eventual impedimento ser declarado.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Periodo de inscri¢cbes 10.08.2026 a 14.08.2026
Periodo de Analise Documental 17.08.2026
Resultado da analise curricular e convocacao para entrevistas 18.08.2026
Prazo para recurso da habilitagao 19.08.2026
Realizacdo das entrevistas 20 e 21.08.2026
Resultado final 21.08.2026
Previsdo de inicio das atividades 24.08.2026




10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. Os resultados serdo divulgados no endereco eletrbnico https://cepesc.org.br/editais-e-
licitacoes/ e, quando cabivel, nos canais institucionais do projeto.

10.2. O recurso devera ser apresentado no prazo indicado no cronograma, em formulério livre,
contendo nome, CPF, perfil, decisdo questionada, fundamentos e documentos estritamente
destinados a demonstrar eventual erro material da avaliagéo.

10.3. Nao serd admitida a apresentacao de novo titulo, experiéncia ou documento que deveria ter
sido enviado na inscricdo. O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo
gue, de sua decisao ndo cabera recurso;.

11. DA CONVOCACAO E DA CONCESSAO DA BOLSA

e A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo por perfil e, nos Perfis C e D, a
compatibilidade territorial.

¢ O candidato convocado deverd apresentar a documentagdo original ou copia autenticavel e
assinar o instrumento de concessao no prazo informado, sob pena de convocacdo do candidato
seguinte.

¢ A bolsa podera ser cancelada a pedido do bolsista, por encerramento da atividade, insuficiéncia
de desempenho, descumprimento das obrigacfes, indisponibilidade orgcamentéaria superveniente
ou demais hipoteses previstas no regulamento aplicavel.

¢ Os candidatos classificados além do numero de vagas formardo cadastro de reserva valido
durante a execucdo do projeto, sem direito subjetivo a convocacao.

12. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

e cumprir a carga horaria e o plano de atividades acordado com a coordenag&o;

e participar das reunides, oficinas, treinamentos e atividades de campo para as quais for
convocado;

e entregar relatdrios e produtos nos prazos e padrbes definidos;

o preservar o sigilo de dados e informagdes institucionais ou pessoais acessados no projeto;

e observar protocolos éticos, de protecdo de dados e de seguranca da informacao;

e comunicar imediatamente qualquer impedimento, conflito de interesses ou alteracdo de
disponibilidade;

e mencionar a condicdo de bolsista e o apoio institucional do projeto em publicagbes e
apresentagdes, quando autorizado;

¢ devolver materiais, documentos, credenciais e bases de dados ao término da participacgéo.

13. DAS ACOES AFIRMATIVAS E DA ACESSIBILIDADE

13.1. O processo seletivo observara a legislacdo e as normas institucionais aplicaveis as acgdes
afirmativas. Antes da publicagdo, o CEPESC devera definir e inserir neste Edital eventual reserva de
vagas, seus percentuais, os procedimentos de autodeclaracdo e verificacdo e a forma de aplicacédo
por perfil.

13.2. Candidatos que necessitem de recurso de acessibilidade para a entrevista deverao informa-lo
no ato da inscricdo, sem que isso produza qualquer prejuizo a avaliagdo.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, a classificacdo ou a concessado da bolsa
caso seja constatada falsidade documental ou informacéo inveridica.

Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do CEPESC, ouvida a Coordenacao-Geral
do projeto e a banca de selecéo.

Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC ndo poderao
ultrapassar a carga horéria total de 30 (trinta) horas semanais.

O CEPESC podera retificar, suspender ou revogar este Edital por motivo devidamente
justificado, assegurada a publicidade da deciséo.

¢ Informacdes e dlvidas deverdo ser encaminhadas para o email cepescedital@gmail.com.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2026.
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Prof. Mario Dal Po
Presidente do CEPESC
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Nome social (se aplicavel):
CPF:
Documento de identidade:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Perfil pretendido:

Frente de atuacéo (Perfil A):

Territorios de interesse, em ordem de preferéncia (Perfis C e D):

Maior titulagao:

Instituicdo:

Link do curriculo Lattes:

Necessita de recurso de acessibilidade para a entrevista? Qual?

Declaro que li e aceito as condi¢cdes do Edital, que as informacgbes prestadas sdo verdadeiras e que
possuo disponibilidade para cumprir as atividades e a carga horaria do perfil escolhido.

Local e data:

Assinatura:




ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO RESUMIDO
I) DADOS DE IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome, nome dos pais, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, endereco residencial, e-mail,
telefone.

1) FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAO

Curso(s), data de conclusdo, local. 1lI) FORMACAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO Curso(s),
data de conclusao, local.

IV) EXPERIENCIA

Tipo (docente, tutor, orientador, facilitador, instrutor, supervisor, coordenador de curso, elaborador
de material didatico e outros).

Para cada tipo de atuacao, colocar o tema, a carga horaria, o periodo de execuc¢édo (data de inicio e
data de término) e a instituicdo na qual exerceu a mesma.



ANEXO IIl = MATRIZ DE PONTUACAO CURRICULAR

Apenas serdo pontuados os itens comprovados. A banca podera adequar a distribuicdo interna dos
pontos ao perfil, preservado o total de 10 pontos e os limites abaixo.

Critério gerfls 4 Perfil E Comprovacgéo
Formaggc_) acaplgmlca acima até 2,0 Nap S€ Diploma, certificado ou declaracdo
do requisito minimo aplica
Experiéncia diretamente . . Declaragéo, contrato, CTPS ou

: . ate 4,0 ate 3,0 i . .
relacionada ao perfil certificado com periodo e atividade
Experiéncia geral em pesquisa | até 1,5 até 2,5 Declaracéo ou certificado
Prodgga_o técnica ou até 1,5 até 1,0 Publlpagao, DO!,_flcha catalografica,
académica relevante relatorio ou certificado
Metpdos, técnicas e softwares até 1,0 até 1,5 Certificado, declarag&o ou produto
pertinentes
Rendimento académico Nap S€ até 2,0 Histoérico escolar

aplica

TOTAL 10,0 10,0

Parametros especificos de avaliagao

¢ Perfil A: coordenacao de equipe, supervisdo metodoldgica e aderéncia a frente escolhida.

e Perfil B: pesquisa documental, acervos, entrevistas, histéria institucional e redacdo de texto
longo.

e Perfis C,D,E: trabalho de campo, entrevistas, diagndstico territorial e conhecimento da regiao
indicada.

Matriz da entrevista

Pontuaca

Dimensao Aspectos observados

(0]

Aderéncia da trajetéria ao

perfil 0-3,0 Experiéncia e motivacao

Dominio técnico e 0-3.0 Métodos, técnicas e capacidade de resolver
metodoldgico ' situacdes de pesquisa

Conhecimento do projeto, da

AN 0-2,0 Compreensdao do objeto e das atividades
frente ou do territdrio

Clareza, compromisso, agenda e condi¢bes de
execucéo

Organizacdo, comunicacao e

disponibilidade 0-2,0

TOTAL 10,0




ANEXO IV — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E CIENCIA

Eu,

, CPF n°

candidato(a) ao Perfil , declaro, para os devidos fins, que:

tenho disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal e as atividades previstas no Edital;
estou ciente de que a bolsa ndo gera vinculo empregaticio;

informarei previamente qualquer bolsa, vinculo ou atividade que possa produzir incompatibilidade
de carga horéria;

comprometo-me a observar as normas éticas, de confidencialidade, protecdo de dados e
seguranca da informacéao;

as informagdes e os documentos apresentados séo verdadeiros.

Local e data:

Assinatura:




