EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA
SELECAO N2 36 /2026

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribui¢des, torna publico o Edital de Sele¢ao de
Bolsista de Pesquisa para atuar no projeto intitulado “EVOLUCAO TEMPORAL DA FOME,
DO CONSUMO ALIMENTAR E DA OBESIDADE NO BRASIL”, firmado por meio da Carta
Acordo SCON 2026_00057 entre a Organiza¢ao Pan Americana da Saude-OPAS e o Centro
de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Saude Coletiva (CEPESC).

1 - Objeto

O presente instrumento pretende a sele¢do de candidato a bolsista na Bolsa de fomento
nivel 1ll, conforme o Regulamento de Concessdo de Bolsa do CEPESC, para a execu¢do do
projeto “Evolucdo Temporal da Fome, do Consumo Alimentar e da Obesidade no Brasil ”

2. Bolsa de Pesquisa: 2 (dois) bolsistas para atuar no projeto mencionado acima.
2.1 — Esta prevista a contratacdo de 2 (dois) bolsistas, de acordo com as caracteristicas
académicas e as cargas hordrias demonstradas a seguir:

Perfil Requisitos Carga No de | Valor da
Horaria Bolsistas Bolsa (RS)
Obrigatérios 10 horas 1 RS 3.400,00

Formacao de nivel superior em
Estatistica, com diploma

(A) expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
Bolsa de fomento S ~
pelo Ministério da Educagao

(MEC);

nivel 1l

- Titulo de mestre em estatistica
ou estudos populacionais e
pesquisas sociais, ha mais de 5
anos;

- Ter desenvolvido tese ou
dissertacao de epidemiologia:
mortalidade infantil, inseguranca
alimentar, excesso de peso,
consumo alimentar, seguranga
alimentar e nutricional/SAN ou
temas afins ao projeto;

- Dominio de técnicas de
processamento e controle de
qualidade de dados

(recodificacdo de variaveis,




avaliacdo de consisténcia,
identificacdo de outliers e
tratamento de missing data
etc.);

- Experiéncia em integracao de
bases de dados;

- Experiéncia em analise de
bases de dados nacionais
provenientes de registros
administrativos ou sistemas de
informagdo em saude ou
inquéritos populacionais;

Desejaveis
- Proficiéncia em analise de
dados e programacdo no

ambiente/linguagem R;

- Experiéncia na documentacgao e
no versionamento de cddigos,
com adocao de praticas de
analise reprodutivel.

- Experiéncia em analise de
bases de dados de inquéritos
conduzidos pelo IBGE, como
POF, PNAD e PNS

(B)

Bolsa de
fomento nivel
1l

Obrigatorios
- Formacdo de nivel superior em

Nutricdo ou Saude Coletiva, com
diploma expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

- Ter realizado iniciacdo cientifi-
ca durante a graduacao ou parti-
cipado em projetos de extensao
em temas voltados para a drea da
saude e SAN;

- Experiéncia prévia com analise
de dados envolvendo saude e
SAN;

- Ter disponibilidade para de-
senvolver as atividades de pes-
quisa presencialmente no GISAN/
INJC/ UFRJ ou IMS/ UERJ.

20
horas

RS 3.400,00




Desejaveis

- Experiéncia em elaboracdo de
relatdrios, graficos e andlise de
dados;

- Experiéncia em desenvolver
conteudos relacionados a mate-
riais audiovisuais e textuais.

- Habilidade para treinamento e
webinérios;

- Participar de Grupo de Pesqui-
sa do Diretdrio do CNPq que es-
tude temas sobre SAN, insegu-
ranca alimentar, obesidade, sau-
de, consumo alimentar e simila-
res ao objeto do projeto;

- Experiéncia/vivéncia na Aten-
¢do Primaria a Saude.

2.2. Periodo de vigéncia do contrato:
A bolsa oferecida tera duracdo de 7 meses, tendo inicio em 8 de setembro de 2026,

encerrando em margo de 2027.

Considerando os artigos 4° e 9° da Portaria n°® 5.801/2024, verifica-se que:

1. Percentuais inferiores a 0,5 — Na hip6tese de vaga Unica, os percentuais do art. 4° resultam em fragdes inferiores a 0,5,
devendo ser arredondadas para baixo (§1°), o que implica zero vagas reservadas.

2. Sem excecdo aplicavel — O rodizio ou vaga supranumeraria previstos no §2° do art. 4° aplicam-se apenas a cursos de
formag&o, ndo sendo o caso do CEPESC.

3. Fundamentos discutidos em julgado — ainda que em outro caso e para outro normativo, o STJ (RMS 38.595/MG) ja
reconheceu a inviabilidade de reservar Gnica vaga quando o percentual legal resultar em distor¢éo da proporcionalidade,
aplicando entendimento pela impossibilidade de atribuir reserva de vagas quando o percentual for inferior a 0,5.

1 Art. 4° Sera obrigatdria a implementacdo de reservas de vagas em todos os editais de sele¢do ou chamadas publicas,
voltados as pessoas fisicas e publicados pelo Ministério da Salde, observando o seguinte quantitativo:

| - reserva de no minimo de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;

Il - reserva de no minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

111 - reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

IV - reserva de no minimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

V - reserva de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans. § 1° Nos casos em que 0s percentuais
previstos neste artigo resultem em fracdo, o arredondamento para ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3 - Descrigao das Atividades:

Apoiar a coordenacao nas atividades:

Perfil A

- Colaborar na elaboragdo de protocolo de investigacdo para harmonizar as bases de
dados nacionais que tenham informacbes sobre a fome, consumo/disponibilidade
alimentar e status de peso até o final do projeto;

- Colaborar nas analises estatisticas dos dados sobre a fome, consumo/disponibilidade
alimentar e status de peso apds a harmonizac¢do das bases de dados nacionais;

- Conduzir e apoiar reunides regulares com os membros do projeto para pactuar e revisar
o progresso das acdes para identificar desafios e solugdes.

Perfil B




- Protocolo de manejo de pessoas em risco de IA identificadas a partir da TRIA e
auxilio na construcdo de 01 (um) video instrutivo para a capacitacdo do aten-
dimento de profissionais da APS que atuem no atendimento de pessoas com
obesidade na estratégia da salde da familia.

- Apoio e organizacdo na realizacdo de semindrios, oficinas e webinarios para di-
vulgacdo dos resultados observados, para especialistas envolvidos na gestdo de
acOes e politicas publicas dos temas desta proposta (obesidade/fome/consumo
alimentar) que atuem na APS (médicos, enfermeiros, nutricionistas, assistentes
sociais, odontélogos, psicdlogos agentes comunitdrios de salde e outros profis-
sionais).

- Supervisionar e apoiar a producdo de materiais e conteudos relacionados ao

- projeto (podcast, videos curtos e cards informativos);

4 - Inscrigdo:

As inscricGes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com, de acordo com
cronograma especificado no item 8.

Favor informar o Numero do Edital, Perfil de interesse (A ou B) no campo
ASSUNTO e incluir o telefone de contato no corpo da mensagem.

5 - Documentagao necessdria para inscrigao:

1. Curriculo Lattes completo em PDF ou Link (apenas os curriculos enviados
neste formato serdo analisados pela banca examinadora).

Carteira de Identidade (frente e verso)

CPF

Comprovantes de Titulagdo Académica
Comprovante de Residéncia
Diploma de graduacao (frente e verso)

No ko

Diplomas de pds-graduacao
5.4 A falta de qualquer dos documentos exclui o candidato do certame.

5.5 Apds a andlise documental, os candidatos selecionados serdo convocados para
uma entrevista virtual, para discussdao sobre a adequacdo e pertinéncia da
experiéncia apresentada com o objeto do estudo.

5.6. Os pontos serdo computados a partir da autodeclaracdo do candidato no
formuldrio de inscricdo. As declara¢des serdo confrontadas com o CV Lattes do
candidato enviado no momento da inscricdo. Declaracbes que ndo encontrem
correspondéncia no CV Lattes serdo desconsideradas.

Os candidatos selecionados deverdo enviar os comprovantes de todas as informacdes
prestadas quando forem solicitados, antes da assinatura do Termo de Referéncia.

Toda a documentagdo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item 4.


mailto:cepescedital@gmail.com

6. Critérios de selegao

A selecdo sera feita por meio da analise do curriculo Lattes e entrevista virtual conforme
descrito no quadro abaixo.

A pontuacdo final sera o resultado da soma dos critérios A e B, dividida por dois (A+B/2).

Critério Item a ser avaliado Pontuagao Valor Maximo
A Curriculo 0-10 05
B Entrevista 0-10 05
Total Maximo de Pontos 10,0
7- Critério de Desempate:
a) Maior pontuacdo curricular geral;
b) Maior pontuagdo na entrevista;
c) Maior disponibilidade de carga horaria.
8 — Cronograma
Inscricdes 26/08/2026 a 01/09/2026 até 17h horario de Brasilia.
Andlise de curriculo/documentos 02/09/2026
Publicagdo do resultado preliminar 02/09/2026
Recurso 03/09/2026
Realizacdo de entrevistas 04/09/2026
Divulgacdo do resultado 04/09/2026
Inicio das Atividades 08/09/2026

9 - Do Resultado Final e o Prazo para Recursos

9.1. Oresultado final dos candidatos selecionados serd divulgado conforme o

cronograma previsto neste edital.

9.2. Caso algum candidato deseje questionar o resultado, podera interpor recurso

no prazo de 1 (um) dia util a contar da divulgacdo do resultado preliminar.

9.3. O recurso devera ser formalizado de acordo com as instrugdes especificadas
neste edital.

9.4. Apods o término desse prazo, ndo serdo aceitos novos questionamentos.




9.5. O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, as
alegacdes e seus fundamentos;

C) N3o serdo admitidos os recursos que ndo preencherem os requisitos deste item;
d) O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua
decisdo ndo cabera recurso;

e) O resultado final serd divulgado no sitio eletrénico: https://cepesc.org.br/editais-

e-licitacoes/.

10 - Contratagao

10.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o
perfil A e B do projeto - intitulado “EVOLUCAO TEMPORAL DA FOME, DO CONSUMO
ALIMENTAR E DA

OBESIDADE NO BRASIL”, firmado por meio da Carta Acordo SCON 2026 00057 entre
a

Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e o Centro de Estudos, Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC).

10.2 — O contrato terd vigéncia de trés meses para os Perfis A e B, e de 7 meses para
os Perfis C e D, com direito a bolsa mensal no valor estipulado no item 2.1, a titulo de
auxilio, o qual serd prestado individualmente.

10.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera
ser cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do projeto ou automaticamente,
por inobservancia das condi¢Ges constantes no item 2.2.

10.4 — Os contratos serdo firmados de acordo com a necessidade do contratante para
execucao do projeto.

11 - InformagGes Gerais:

11.1 - As atividades do projeto serdo realizadas sob a orienta¢do da Profa. Rosana
Salles da Costa, na modalidade presencial, vinculada ao Laboratdrio ou Grupo
Interdisciplinar de Pesquisa em Seguranca Alimentar e Nutricional/GISAN do Instituto
de Nutricdo Josué de Castro, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nas seguintes
condicdes:

a) Dedicar a carga horaria semanal estabelecida no item 2.1, em local a ser definido
pelos orientadores do Projeto;

b) Participar de reunides mensais de equipe, de forma presencial;

c) Entregar relatério de desempenho avaliado trimestralmente, observados os


https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

seguintes fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de
prazos, assiduidade e produtividade;

d) Entregar artigos cientificos e resumos cientificos e executivos;

e) Participar de semindrios e oficinas presenciais (ou webindrios) para divulgacdo
dos resultados aos gestores de a¢des e politicas publicas dos temas
desenvolvidos nesta proposta;

f) Mencionar a condi¢do de bolsista do CEPESC no caso de apresentacio de
trabalhos e publica¢des vinculadas ao projeto;

g) Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC
ndo poderdo ultrapassar a carga hordria total de 30 (trinta) horas semanais.
Candidatos nesta situacdo estardo automaticamente desclassificados deste

processo seletivo.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2026.
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Prof. Mario Dal Poz Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



Perfil A

Descricao Pontuag¢ao
Titulagao Graduagao em Estatistica 10 pontos
Académica OBS.: sem graduacdo em Estatistica o candidato serd
desclassificado
Mestrado em Coletiva/Saude Publica. 10 pontos
Doutorado em Saude Coletiva/Saude Publica. 20 pontos
Maximo 40 pontos
Producgao Tese ou Dissertacao na tematica de| 15 pontos
Académica epidemiologiamodelos de analises, Saude Coletiva.

Artigos publicados na tematica de analise de dados
com foco em salde, obesidade, consumo alimentar,
inseguranga alimentar ou temas afins ao objeto deste

10 pontos por

Ocorréncia (maximo

projeto. 30 pontos)
Maximo 35 pontos
Experiéncia Experiéncia profissional ou em
em Pesquisa | pesquisa/grupo de pesquisa sobre analise
estatistica na tematica do projeto 5 pontos
até 2 anos inclusive
) . 10 pontos
entre 2 e 5 anos inclusive
mais que 5 anos 15 pontos
Maximo 15 pontos

Experiéncia
Profissional

Experiéncia académica, docente ou de gestdo no
campo de coletiva/saude publica/estatistica

nao possui
até 2 anos
maior do que 2 anos

0 pontos

5 pontos

10 pontos




Maximo 10 pontos
Perfil B
Descricao Pontuagao
Titulacao Graduacao em Nutricao
Académica
OBS.: sem graduagdo em Nutricdo o/a candidato/a serd 5 pontos
desclassificado
Mestrado concluido em Nutrigdo, 10 pontos
Epidemiologia,Saude Coletiva/Saude Publica.
Mestrado em andamento em Nutricdo, Epidemiologia, 5 pontos
Saude Coletiva/Saude Publica.
Maximo 15 pontos
Experiéncia Trabalho de conclusdo de curso (Inseguranca Alimentar;
Académica Obesidade; Seguranca Alimentar e Nutricional, Politicas
de SAN; Andlises de dados de consumo alimentar; 15 pontos

Desigualdades Sociais em nutricdo e SAN; Ambientes
Alimentares e SAN)

Experiéncia em projetos de iniciacdo cientifica, extensado
universitaria, monitoria em didlogo com o tema;

5 pontos por ano em
projeto de iniciagao
cientifica no tema

5 pontos poranoem
projeto de extensao
no tema

5 pontos por ano em
monitoria em
disciplinas em areas
afins ao projeto

(méximo: 15 pontos)

Resumos publicados em anais de eventos nacionais e/ou
internacionais da drea tema do projeto;

5 pontos por resumo
(maximo de 10
pontos)

Participacdo em eventos na area do projeto

5 pontos por evento

(mdaximo de 5 pontos)




5 pontos por
ocorréncia de
capitulos de livros,
livros e produtos
técnicos

Artigos publicados ou aceito na tematica de andlise de 5 pontos por ocorréncia
dados com foco em satde nos Ultimos cinco anos, ouj de capitulosde livros,
Livro ou capitulos de livros publicados ou produtos llvros e produtos

técnicos na tematica nos ultimos cinco anos.

técnicos (maximo 10
pontos)

Premiagdo em eventos académicos

5 pontos por prémio

(maximo de 5 pontos)

Maximo

60 pontos

Experiéncia
Pesquisa

em

Experiéncia em coleta e andlise de dados

(quantitativos e/ou qualitativos).

5 pontos (entre 6
meses e 2 anos)

10 pontos (entre 2
e 5 anos)

15 pontos (mais
de 5 anos)

Maximo

15 pontos

Experiéncia
Profissional

Experiéncia académica, docente ou de gestdo no campo
de recursos humanos em saude coletiva/satide publica

5 pontos (entre 6
meses e 2 anos)

10 pontos (mais de
2 anos)

Maximo

10 pontos

* Na analise curricular serdo pontuados somente os itens em que o candidato enviou a documentagdo
comprobatéria completa em formato PDF.
* Serdo convocados para a etapa de entrevista apenas o0s candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 7,0
(sete) na etapa de avaliagdo.
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