
 

 

ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 41/2026 

 

Aos dias 08 de outubro de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

para Bolsista de Ensino, Pesquisa, Extensão, Inovação Técnológica ou produtividade em 

Desesnvolvimento acadêmico e tecnológico Nivel V, sob a coordenação da Dra. Alexandra 

Brito de Souza, para julgamento e apuração do resultado final da seleção. O processo de 

entrevista foi realizado para o preenchimento de 01 vagas para o Projeto “Estudo clínico de 

fase 3, randomizado, controlado com ativo, duplo-cego, para avaliar a eficácia e segurança 

do MK-8527 oral uma vez por mês como profilaxia pré-exposição ao HIV-1”. 

 

DO PROCESSO CONSTOU: 

 

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo: O documento foi 

divulgado com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações sobre data, local, 

horário , critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 

realizar as seguintes tarefas;  

 

• Coordenador Sênior de laboratório de Imunologia; 

• Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais do Laboratório de 

Imunologia vinculadas aos projetos de pesquisa clínica e científica; 

• Planejar, organizar e acompanhar a execução de exames, ensaios imunológicos e 

procedimentos laboratoriais previstos nos protocolos de pesquisa; 

• Supervisionar o recebimento, processamento, identificação, armazenamento, rastreabilidade 

e envio de amostras biológicas; 

• Coordenar e orientar a equipe técnica do laboratório, distribuindo atividades, 

acompanhando o desempenho e garantindo o cumprimento dos procedimentos estabelecidos; 

• Implementar e supervisionar procedimentos de controle e garantia da qualidade, 

assegurando a confiabilidade, reprodutibilidade e rastreabilidade dos resultados laboratoriais; 

• Garantir o cumprimento das Boas Práticas de Laboratório Clínico (GCLP), procedimentos 

operacionais padrão (POPs), protocolos dos estudos e demais normas aplicáveis; 

• Supervisionar a execução e validação de técnicas laboratoriais e imunológicas, incluindo 

metodologias moleculares e imunodiagnósticas utilizadas nos diferentes projetos; 

• Participar da implantação, padronização, validação e otimização de novas metodologias e 

fluxos laboratoriais; 

• Realizar análise crítica e revisão dos resultados laboratoriais, identificando não 

conformidades e implementando ações corretivas e preventivas quando necessário; 

• Gerenciar equipamentos laboratoriais, incluindo controle de manutenção preventiva e 

corretiva, calibração, qualificação e registros de utilização; 

• Supervisionar o controle de estoque de reagentes, insumos, kits e materiais laboratoriais, 

acompanhando validade, armazenamento, consumo e necessidade de reposição; 

• Elaborar, revisar e implementar POPs, formulários, registros técnicos e demais documentos 

do sistema de qualidade do laboratório; 

• Preparar e acompanhar o laboratório durante visitas de monitoria, auditorias, inspeções e 

avaliações de qualidade relacionadas aos estudos clínicos; 

• Atuar em conjunto com investigadores, coordenação de pesquisa, patrocinadores, monitores 

e demais equipes envolvidas nos projetos; 



• Capacitar e supervisionar profissionais e estudantes nas técnicas, procedimentos e normas 

de biossegurança e qualidade aplicáveis ao laboratório; 

• Elaborar relatórios técnicos, indicadores de qualidade e registros referentes às atividades 

laboratoriais; 

• Participar do planejamento técnico-científico dos projetos, contribuindo para definição de 

metodologias, fluxos laboratoriais e estratégias de execução; 

• Garantir o cumprimento das normas de biossegurança, confidencialidade, integridade dos 

dados e boas práticas aplicáveis às atividades laboratoriais e de pesquisa clínica. 

 

 

Deferimento das inscrições: Foi realizada 01 (uma) inscrição. O candidato enviou sua 

documentação por meio on-line, contendo: Currículo Lattes e Documentos comprobatórios. 

 

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foi realizada 1 (duas) fase para a seleção do 

candidato 

Na 1ª fase, as (os) candidatas (os): 

Allyson Guimarães da Costa 

O candidato atingiu a pontuação máxima nos itens A do edital. 

O Coordenador não necessitou da segunda fase para obter a decisão de contratação do 

candidato. 

 

 

Resultado da Seleção: Após a finalização da etapa, chegou-se à classificação final, 

considerando a etapa de avaliação curricular e seus respectivos pesos para a média do 

processo. 

O candidato foi aprovado, com a seguinte classificação: 

 

Candidata Currículo Entrevista Média Situação 

Allyson Guimarães da Costa 10  10 Aprovado 

     



Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto. 

 

 

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026 
 

 

Coordenador . 

 

Dra. Alexandra Brito de Souza 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


