ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 41/2026

Aos dias 08 de outubro de 2026, reuniu-se a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Edital
para Bolsista de Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovacdo Técnoldgica ou produtividade em
Desesnvolvimento académico e tecnologico Nivel V, sob a coordenagdo da Dra. Alexandra
Brito de Souza, para julgamento e apuracdo do resultado final da selecdo. O processo de
entrevista foi realizado para o preenchimento de 01 vagas para o Projeto “Estudo clinico de
fase 3, randomizado, controlado com ativo, duplo-cego, para avaliar a eficacia e seguranca
do MK-8527 oral uma vez por més como profilaxia pré-exposicdo ao HIV-1”.

DO PROCESSO CONSTOU:

Publicacdo e divulgacdo do edital contendo a normativa do processo: O documento foi
divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informacg6es sobre data, local,
horério , critérios e procedimentos de selecdo, por meio do edital constaram informac6es para
realizar as seguintes tarefas;

e Coordenador Sénior de laboratério de Imunologia;

e Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais do Laboratorio de
Imunologia vinculadas aos projetos de pesquisa clinica e cientifica;

e Planejar, organizar e acompanhar a execucdo de exames, ensaios imunologicos e
procedimentos laboratoriais previstos nos protocolos de pesquisa;

e Supervisionar o recebimento, processamento, identificagdo, armazenamento, rastreabilidade
e envio de amostras bioldgicas;

e Coordenar e orientar a equipe técnica do laboratério, distribuindo atividades,
acompanhando o desempenho e garantindo o cumprimento dos procedimentos estabelecidos;
e Implementar e supervisionar procedimentos de controle e garantia da qualidade,
assegurando a confiabilidade, reprodutibilidade e rastreabilidade dos resultados laboratoriais;
e Garantir o cumprimento das Boas Praticas de Laboratério Clinico (GCLP), procedimentos
operacionais padrdao (POPs), protocolos dos estudos e demais normas aplicaveis;

e Supervisionar a execucao e validacdo de técnicas laboratoriais e imunolégicas, incluindo
metodologias moleculares e imunodiagnosticas utilizadas nos diferentes projetos;

e Participar da implantacdo, padronizagéo, validagéo e otimizacdo de novas metodologias e
fluxos laboratoriais;

o Realizar andlise critica e revisdo dos resultados laboratoriais, identificando ndo
conformidades e implementando acGes corretivas e preventivas quando necessario;

e Gerenciar equipamentos laboratoriais, incluindo controle de manutencdo preventiva e
corretiva, calibracdo, qualificacéo e registros de utilizagéo;

e Supervisionar o controle de estoque de reagentes, insumos, kits e materiais laboratoriais,
acompanhando validade, armazenamento, consumo e necessidade de reposicao;

e Elaborar, revisar e implementar POPs, formularios, registros técnicos e demais documentos
do sistema de qualidade do laboratorio;

e Preparar e acompanhar o laboratorio durante visitas de monitoria, auditorias, inspecoes e
avaliagdes de qualidade relacionadas aos estudos clinicos;

e Atuar em conjunto com investigadores, coordenacdo de pesquisa, patrocinadores, monitores
e demais equipes envolvidas nos projetos;



e Capacitar e supervisionar profissionais e estudantes nas técnicas, procedimentos e normas
de biosseguranca e qualidade aplicaveis ao laboratorio;

e Elaborar relatorios técnicos, indicadores de qualidade e registros referentes as atividades
laboratoriais;

e Participar do planejamento técnico-cientifico dos projetos, contribuindo para definicéo de
metodologias, fluxos laboratoriais e estratégias de execuc¢ao;

e Garantir o cumprimento das normas de biossegurancga, confidencialidade, integridade dos
dados e boas praticas aplicaveis as atividades laboratoriais e de pesquisa clinica.

Deferimento das inscricfes: Foi realizada 01 (uma) inscricdo. O candidato enviou sua
documentacdo por meio on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos comprobatérios.

Etapas de Selecédo: De acordo com o edital, foi realizada 1 (duas) fase para a selecdo do

candidato

Na 12 fase, as (0s) candidatas (0s):
Allyson Guimarées da Costa
O candidato atingiu a pontuacdo méxima nos itens A do edital.

O Coordenador ndo necessitou da segunda fase para obter a decisao de contratacéo do
candidato.

Resultado da_Selecdo: Apos a finalizacdo da etapa, chegou-se a classificacdo final,

considerando a etapa de avaliacdo curricular e seus respectivos pesos para a média do

[processo.

O candidato foi aprovado, com a seguinte classificagdo:

Candidata Curriculo Entrevista Média Situagdo

Allyson Guimarées da Costa 10 10 Aprovado




Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada apds acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026

M)

Coordenador .

Dra. Alexandra Brito de Souza

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo



