ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 39/2026

Aos dias 08 de outubro de 2026, reuniu-se a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Edital
para Bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnoldgico Nivel 11, sob a
coordenacdo de Marcelo Cordeiro dos Santos, para julgamento e apuracdo do resultado final
da selecdo. O processo de entrevista foi realizado para o preenchimento de 01 vagas para o
Projeto “Estudo clinico de fase 3, randomizado, controlado com ativo, duplo-cego, para
avaliar a eficacia e seguranca do MK-8527 oral uma vez por més como profilaxia preé-
exposicdo ao HIV-1”

DO PROCESSO CONSTOU:

Publicacdo e divulgacdo do edital contendo a normativa do processo: O documento foi
divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informacgfes sobre data, local,
horario, critérios e procedimentos de sele¢do, por meio do edital constaram informacGes para
realizar as seguintes tarefas:

e Gerenciador de dados dos estudos de pesquisa clinica, garantindo qualidade, integridade,
consisténcia, completude e rastreabilidade das informacoes;

e Realizar entrada, atualizacdo, conferéncia e validacdo de dados nas plataformas eletronicas
utilizadas pelos estudos, incluindo REDCap e outros sistemas de captura eletronica de dados
(EDC);

e Realizar revisdo periddica dos dados dos participantes, confrontando informacoes
registradas nas plataformas com prontuarios, documentos fonte, formularios e demais
registros do estudo;

e Executar controle de qualidade (QC) dos bancos de dados, identificando inconsisténcias,
duplicidades, dados ausentes e divergéncias;

e ldentificar, registrar, acompanhar e solucionar queries e pendéncias de dados, em
conjunto com as equipes clinica, laboratorial e de coordenacéo;

e Realizar revisdo das plataformas dos estudos, verificando preenchimento, completude e
conformidade dos dados com o protocolo;

e Acompanhar e controlar os dados provenientes de visitas presenciais, contatos telefonicos,
telemonitoramento e demais formas de acompanhamento dos participantes;

e Desenvolver e manter planilhas, controles e ferramentas para acompanhamento da
qualidade e do fluxo de dados;

e Realizar limpeza e organizacdo das bases de dados, contribuindo para preparacdo dos
bancos para andlises, relatorios e fechamento do estudo;

e Apoiar a criacdo, configuracdo, atualizacdo e manutencdo de formularios e instrumentos de
coleta de dados no REDCap e demais plataformas;

e Elaborar relatorios e indicadores relacionados a qualidade, completude, pendéncias e
desempenho do gerenciamento de dados;

e Apoiar visitas de monitoria, auditorias e inspecdes, disponibilizando dados, relatérios e
documentacéo pertinente;

e Garantir a confidencialidade e seguranca das informacdes dos participantes, observando as
normas de protecao de dados e os procedimentos estabelecidos pelos estudos;




e Trabalhar em conjunto com investigadores, coordenadores, equipe assistencial, laboratério,
monitores e demais profissionais para resolucdo de inconsisténcias e melhoria continua da
qualidade dos dados;

e Participar de treinamentos e reunides técnicas relacionadas aos protocolos, sistemas e
procedimentos de gerenciamento de dados dos projetos de pesquisa.

Deferimento das inscricdes: Foram realizadas 02 (duas) inscricdes. Os candidatos enviaram
sua documentacdo por meio on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos
comprobatarios.

Etapas de Selecdo: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a selecéo

dos candidatos.

Na 12 fase, as (0s) candidatas (0s):

Leandro Souza Garcia...................

foram submetidas, no dia 02 de outubro de 2026, a avaliagéo curricular.

Todos os candidatos atingiram a pontuacdo maxima nos itens A do edital.

Na 22 fase do processo seletivo, realizada no dia 07 de outubro de 2026, os candidatos
Leandro Souza Garcia e Danielle Portella Ferreira foram submetidos a entrevista
individual, com o objetivo de avaliar suas experiéncias profissionais, competéncias técnicas,
adequacao ao perfil da vaga e disponibilidade para o cumprimento das atividades previstas no
edital.

Durante a entrevista, a candidata Danielle Portella Ferreira demonstrou excelente perfil
profissional, experiéncia e competéncias compativeis com as atribuicbes da funcéo.
Entretanto, informou ndo possuir disponibilidade para mudanca e residéncia na cidade de
Manaus/AM. Considerando que o edital estabelece a execucdo de atividades presenciais e a
pesquisa ocorre em Manaus, a candidata foi considerada inapta para atender a essa condicao.

O candidato Leandro Souza Garcia demonstrou atender aos requisitos estabelecidos no
edital, apresentando experiéncia profissional e conhecimentos técnicos compativeis com as
atribuicbes da funcdo. Durante a entrevista, suas competéncias e experiéncias foram
confirmadas, mostrando-se coerentes com as informagdes apresentadas em seu curriculo.
Além disso, o candidato reside em Manaus/AM, atendendo a exigéncia de disponibilidade
para o exercicio presencial das atividades.



Diante da avaliacdo realizada, a comissao de selecao concluiu pela aprovacao do candidato
Leandro Souza Garcia, considerando sua qualificagdo técnica, experiéncia profissional e
atendimento aos requisitos estabelecidos no edital.

Resultado da Selecdo: Apos a finalizacdo das etapas, chegou-se a classificagdo final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a media do processo.

Dos 02 candidatos, 01 foi aprovado, com a seguinte classificacao:

Candidata Curriculo Entrevista Média Situagao

Leandro Souza Garcia 9,5 10,0 9,75 Aprovado

Encerramento_dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada ap6s acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026

A

Coordenador .
Dra. Alexandra Brito de Souza
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo



