
                                    

                                ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 39/2026 

Aos dias 08 de outubro de 2026, reuniu-se a Comissão Avaliadora do Processo Seletivo Edital 

para Bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Acadêmico e Tecnológico Nível II, sob a 

coordenação de Marcelo Cordeiro dos Santos, para julgamento e apuração do resultado final 

da seleção. O processo de entrevista foi realizado para o preenchimento de 01 vagas para o 

Projeto “Estudo clínico de fase 3, randomizado, controlado com ativo, duplo-cego, para 

avaliar a eficácia e segurança do MK-8527 oral uma vez por mês como profilaxia pré-

exposição ao HIV-1” 

..................................... 

DO PROCESSO CONSTOU:  

Publicação e divulgação do edital contendo a normativa do processo: O documento foi 

divulgado com antecedência mínima de 05 dias, incluindo informações sobre data, local, 

horário, critérios e procedimentos de seleção, por meio do edital constaram informações para 

realizar as seguintes tarefas:  

•  Gerenciador de dados dos estudos de pesquisa clínica, garantindo qualidade, integridade, 

consistência, completude e rastreabilidade das informações; 

•  Realizar entrada, atualização, conferência e validação de dados nas plataformas eletrônicas 

utilizadas pelos estudos, incluindo REDCap e outros sistemas de captura eletrônica de dados 

(EDC); 

•  Realizar revisão periódica dos dados dos participantes, confrontando informações 

registradas nas plataformas com prontuários, documentos fonte, formulários e demais 

registros do estudo; 

•  Executar controle de qualidade (QC) dos bancos de dados, identificando inconsistências, 

duplicidades, dados ausentes e divergências; 

•  Identificar, registrar, acompanhar e solucionar queries e pendências de dados, em 

conjunto com as equipes clínica, laboratorial e de coordenação; 

•  Realizar revisão das plataformas dos estudos, verificando preenchimento, completude e 

conformidade dos dados com o protocolo; 

•  Acompanhar e controlar os dados provenientes de visitas presenciais, contatos telefônicos, 

telemonitoramento e demais formas de acompanhamento dos participantes; 

•  Desenvolver e manter planilhas, controles e ferramentas para acompanhamento da 

qualidade e do fluxo de dados; 

•  Realizar limpeza e organização das bases de dados, contribuindo para preparação dos 

bancos para análises, relatórios e fechamento do estudo; 

•  Apoiar a criação, configuração, atualização e manutenção de formulários e instrumentos de 

coleta de dados no REDCap e demais plataformas; 

•  Elaborar relatórios e indicadores relacionados à qualidade, completude, pendências e 

desempenho do gerenciamento de dados; 

•  Apoiar visitas de monitoria, auditorias e inspeções, disponibilizando dados, relatórios e 

documentação pertinente; 

•  Garantir a confidencialidade e segurança das informações dos participantes, observando as 

normas de proteção de dados e os procedimentos estabelecidos pelos estudos; 



•  Trabalhar em conjunto com investigadores, coordenadores, equipe assistencial, laboratório, 

monitores e demais profissionais para resolução de inconsistências e melhoria contínua da 

qualidade dos dados; 

•  Participar de treinamentos e reuniões técnicas relacionadas aos protocolos, sistemas e 

procedimentos de gerenciamento de dados dos projetos de pesquisa. 

 
 

Deferimento das inscrições:  Foram realizadas 02 (duas) inscrições. Os candidatos enviaram 

sua documentação por meio on-line, contendo: Currículo Lattes e Documentos 

comprobatórios. 

 

Etapas de Seleção: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a seleção 

dos candidatos.  

Na 1ª fase, as (os) candidatas (os):   

Leandro Souza Garcia................... 

Danielle Portella Ferreira................. 

......................... 

 

foram submetidas, no dia 02 de outubro de 2026, a avaliação curricular. 

 Todos os candidatos atingiram a pontuação máxima nos itens A do edital. 

 

Na 2ª fase do processo seletivo, realizada no dia 07 de outubro de 2026, os candidatos 

Leandro Souza Garcia e Danielle Portella Ferreira foram submetidos à entrevista 

individual, com o objetivo de avaliar suas experiências profissionais, competências técnicas, 

adequação ao perfil da vaga e disponibilidade para o cumprimento das atividades previstas no 

edital. 

Durante a entrevista, a candidata Danielle Portella Ferreira demonstrou excelente perfil 

profissional, experiência e competências compatíveis com as atribuições da função. 

Entretanto, informou não possuir disponibilidade para mudança e residência na cidade de 

Manaus/AM. Considerando que o edital estabelece a execução de atividades presenciais e a 

pesquisa ocorre em Manaus, a candidata foi considerada inapta para atender a essa condição. 

O candidato Leandro Souza Garcia demonstrou atender aos requisitos estabelecidos no 

edital, apresentando experiência profissional e conhecimentos técnicos compatíveis com as 

atribuições da função. Durante a entrevista, suas competências e experiências foram 

confirmadas, mostrando-se coerentes com as informações apresentadas em seu currículo. 

Além disso, o candidato reside em Manaus/AM, atendendo à exigência de disponibilidade 

para o exercício presencial das atividades. 



Diante da avaliação realizada, a comissão de seleção concluiu pela aprovação do candidato 

Leandro Souza Garcia, considerando sua qualificação técnica, experiência profissional e 

atendimento aos requisitos estabelecidos no edital. 

Resultado da Seleção: Após a finalização das etapas, chegou-se à classificação final, 

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a média do processo.  

         Dos 02 candidatos, 01 foi aprovado, com a seguinte classificação: 

Candidata Currículo Entrevista Média Situação 

Leandro Souza Garcia  9,5 10,0 9,75 Aprovado 

     

     

     

     

     

     

 

Encerramento dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador 

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada após acordo 

conjunto. 

 

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026 

 

_______________________ 

Coordenador . 

Dra. Alexandra Brito de Souza  

Presidente da Comissão de Processo Seletivo 


