ATA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 40/2026

Aos dias 08 de outubro de 2026, reuniu-se a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Edital
para Bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnoldgico Nivel 11, sob a
coordenacdo de Marcelo Cordeiro dos Santos, para julgamento e apuracdo do resultado final
da selecdo. O processo de entrevista foi realizado para o preenchimento de 01 vagas para o
Projeto “Estudo clinico de fase 3, randomizado, controlado com ativo, duplo-cego, para
avaliar a eficacia e seguranca do MK-8527 oral uma vez por més como profilaxia pré-
exposicdo ao HIV-1”

DO PROCESSO CONSTOU:

Publicacéo e divulgacdo do edital contendo a normativa do processo: O documento foi
divulgado com antecedéncia minima de 05 dias, incluindo informacg6es sobre data, local,
horério, critérios e procedimentos de selecdo, por meio do edital constaram informacdes para
realizar as seguintes tarefas:

Assistente de coordenacao;

e Gerenciamento e acompanhamento dos processos de compras dos projetos de pesquisa;

e Monitoramento da aba de controle de compras, acompanhando solicitacfes em andamento,
status de aquisicao e prazos;

e Conferéncia documental de fundacgdes de apoio, institui¢des intervenientes e demais
parceiros envolvidos nos projetos;

e Controle e atualizacdo das informagdes contratuais dos projetos;

e Registro, acompanhamento e monitoramento dos prazos de vigéncia de contratos,

convénios, termos de parceria e instrumentos correlatos;

e Apoio na tramitacdo de processos de contratacdo e aquisi¢do junto as fundacgdes de apoio e
setores administrativos;

e Acompanhamento da execucdo contratual, garantindo conformidade com os prazos e
exigéncias institucionais.

Deferimento das inscricdes: Foram realizadas 02 (duas) inscri¢cBes. Os candidatos enviaram
sua documentacdo por meio on-line, contendo: Curriculo Lattes e Documentos
comprobatdrios.

Etapas de Selecdo: De acordo com o edital, foram realizadas 2 (duas) fases para a selecéo

dos candidatos.

Na 12 fase, as (0s) candidatas (0s):
Luiz Felipe da Rosa Silva...................

Elcimar Cavalcante Neves Junior .................



foram submetidas, no dia 02 de outubro de 2026, a avaliagéo curricular.

Todos os candidatos atingiram a pontuacdo acima de 7 e seguiram para a 22 fase do processo
seletivo.

Na 22 fase do processo seletivo, realizada no dia 07 de outubro de 2026, os candidatos Luiz
Felipe da Rosa Silva e Elcimar Cavalcante Neves Janior foram submetidos a entrevista
individual, com o objetivo de avaliar suas experiéncias profissionais, competéncias técnicas,
adequacao ao perfil da vaga e disponibilidade para o cumprimento das atividades previstas no
edital.

Durante a entrevista, o candidato Luiz Felipe da Rosa Silva demonstrou excelente perfil
profissional, com experiéncia e conhecimentos técnicos predominantemente voltados a area
laboratorial, apresentando menor aderéncia as atribuicoes especificas da funcao pretendida.
Além disso, informou néo possuir disponibilidade para mudanca e residéncia na cidade de
Manaus/AM. Considerando que o edital prevé a execucao de atividades presenciais em
Manaus, onde sdo desenvolvidas as atividades da pesquisa, o candidato foi considerado inapto
para a funcdo, por ndo atender integralmente as condic¢des exigidas.

O candidato Elcimar Cavalcante Neves Junior demonstrou atender aos requisitos
estabelecidos no edital, apresentando experiéncia profissional e conhecimentos técnicos
compativeis com as atribui¢des da funcdo. Destacou-se pela ampla experiéncia em gestao
administrativa de projetos de pesquisa clinica, bem como pelo conhecimento e dominio das
plataformas e sistemas utilizados no gerenciamento e acompanhamento desses projetos.
Durante a entrevista, suas competéncias e experiéncias foram confirmadas, mostrando-se
coerentes com as informacdes apresentadas em seu curriculo. Além disso, o candidato reside
em Manaus/AM, atendendo a exigéncia de disponibilidade para o exercicio presencial das
atividades.

Diante da avaliacédo realizada, a comissdo de selecdo concluiu pela aprovacgdo do candidato
Elcimar Cavalcante Neves Juanior, considerando sua qualificacdo técnica, experiéncia
profissional e atendimento aos requisitos estabelecidos no edital.

Resultado da Selecdo: Apds a finalizacdo das etapas, chegou-se a classificacdo final,

considerando todas as etapas e seus respectivos pesos para a media do processo.

Dos 02 candidatos, 01 foi aprovado, com a seguinte classificagéo:

Candidata Curriculo Entrevista Média Situagdo

Elcimar Cavalcante Neves Junior | 9,5 10,0 9,75 Aprovado




Encerramento _dos Trabalhos: Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Coordenador

encerrou os trabalhos determinando que se lavrasse a presente ata, lida e assinada apos acordo

conjunto.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026

A

Coordenador .
Dra. Alexandra Brito de Souza
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo



