EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA

SELECAO N° 41 /2026

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Salde
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Selecdo de
Bolsistas de Pesquisa para o Projeto “Estudo clinico de fase 3, randomizado,
controlado com ativo, duplo-cego, para avaliar a eficacia e seguranca do MK-8527
oral uma vez por més como profilaxia pré-exposi¢ao ao HIV-1”, destinado aos Perfis
acostados na tabela do subitem 2.1.

1-OBJETO

O presente instrumento pretende a selecdo de candidatos a bolsistas na modalidade
Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnolégico Nivel 1V, conforme
Regulamento a Concessdo de Bolsa do CEPESC, para a execucdo de projeto de pesquisa,
baseada no projeto “Estudo clinico de fase 3, randomizado, controlado com ativo,
duplo-cego, para avaliar a eficacia e seguranca do MK-8527 oral uma vez por més
como profilaxia pre-exposi¢ao ao HIV-1”

2 - BOLSAS DE PESQUISA:

2.1 - Esta prevista a contratacdo de 01 bolsista, de acordo com as experiéncias
profissionais e as cargas horarias demonstradas a seguir:

Carga

. - 2 N°de | Valor
Perfil Requisitos Horaria bolsistas| (R$)
semanal
A Obrigatorios:
: . - Graduado em qualquer &rea da saude
Ensino, Pesquisa, )
< - Doutorado;
Extensao,
Inovagao Desejaveis:
Técnolégicaou | - Ex eriénc-ia laboratorial,
produtividade em P ’ 20 horas 01 |5.500,00

Desesnvolvimento

- Possuir Curso de GCP e/ou GCLP.
- Experiéncia em projetos de pesquisa

académico e L L
L clinica (desejaveis)
tecnologico -Inglés intermediario
Nivel V g '

2.2 - Periodo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, tendo inicio em 13 de outubro de
2026. O contrato pode ainda ser prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses.




3 —DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Coordenador Sénior de laboratério de Imunologia;

e Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais do Laboratorio de
Imunologia vinculadas aos projetos de pesquisa clinica e cientifica;

¢ Planejar, organizar e acompanhar a execucao de exames, ensaios imunolégicos e
procedimentos laboratoriais previstos nos protocolos de pesquisa;

e Supervisionar o recebimento, processamento, identificacdo, armazenamento,
rastreabilidade e envio de amostras bioldgicas;

e Coordenar e orientar a equipe técnica do laboratorio, distribuindo atividades,
acompanhando o desempenho e garantindo o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos;

e Implementar e supervisionar procedimentos de controle e garantia da qualidade,
assegurando a confiabilidade, reprodutibilidade e rastreabilidade dos resultados
laboratoriais;

e Garantir o cumprimento das Boas Praticas de Laboratorio Clinico (GCLP),
procedimentos operacionais padrdo (POPS), protocolos dos estudos e demais normas
aplicaveis;

e Supervisionar a execucdo e validacdo de técnicas laboratoriais e imunoldgicas,
incluindo metodologias moleculares e imunodiagnosticas utilizadas nos diferentes
projetos;

¢ Participar da implantacéo, padronizacado, validagéo e otimizagédo de novas
metodologias e fluxos laboratoriais;

o Realizar analise critica e revisdo dos resultados laboratoriais, identificando néo
conformidades e implementando acGes corretivas e preventivas quando necessario;
e Gerenciar equipamentos laboratoriais, incluindo controle de manutencgéo preventiva e
corretiva, calibracdo, qualificacdo e registros de utilizacéo;

e Supervisionar o controle de estoque de reagentes, insumos, Kits e materiais
laboratoriais, acompanhando validade, armazenamento, consumo e necessidade de
reposicao;

e Elaborar, revisar e implementar POPs, formularios, registros técnicos e demais
documentos do sistema de qualidade do laboratorio;

e Preparar e acompanhar o laboratorio durante visitas de monitoria, auditorias,
inspecdes e avaliacdes de qualidade relacionadas aos estudos clinicos;

e Atuar em conjunto com investigadores, coordenacéo de pesquisa, patrocinadores,
monitores e demais equipes envolvidas nos projetos;

o Capacitar e supervisionar profissionais e estudantes nas técnicas, procedimentos e
normas de biosseguranca e qualidade aplicaveis ao laboratério;

o Elaborar relatérios técnicos, indicadores de qualidade e registros referentes as
atividades laboratoriais;

¢ Participar do planejamento técnico-cientifico dos projetos, contribuindo para
definicdo de metodologias, fluxos laboratoriais e estratégias de execuc¢éo;

e Garantir o cumprimento das normas de biosseguranca, confidencialidade, integridade
dos dados e boas praticas aplicaveis as atividades laboratoriais e de pesquisa clinica.

4 - INSCRICAO:

As inscri¢Oes serdo feitas através do e-mail cepescedital@gmail.com , de acordo com
cronograma especificado no item 6.



mailto:cepescedital@gmail.com

Favor informar o numero do Edital no campo assunto e telefone de contato no corpo
do e-mail.

5 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO:

e Link do Curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo
analisados pela banca examinadora);

CPF;

Carteira de Identidade;

Comprovante de residéncia,;

Documentos comprobatoérios: comprovante de titulacdo académica e dos demais
itens declarados nos requisitos (em um unico PDF)

Toda a documentacdo devera ser enviada como anexo para o e-mail citado no item
4,

A documentacdo solicitada neste edital é de carater obrigatério para a validacdo da
inscricao.

A falta de qualquer um dos documentos exigidos, ou 0 envio de documentos incompletos
ou ilegiveis, resultara automaticamente na desqualificacdo da inscricdo, ndo sendo
admitida a regularizagdo ap0s o prazo previsto.

A selecdo seré feita por meio de analise de curriculum Lattes.

6 — CRONOGRAMA

InscricBes De 28/09/2026 a 02/10/2026 até as
12h horario de Brasilia
Analise de curriculo 02/10/2026
Divulgacéo do resultado preliminar 05/10/2026
Recursos 06/10/2026
Entrevista 07/10/2026
Divulgacéo do resultado final 08/10/2026
Inicio das Atividades 13/10/2026
Observacoes:

Ficard a critério de o coordenador avaliar sobre a necessidade de entrevista online. Caso
aja necessidade, o candidato sera contato atraves do e-mail utilizado no ato da inscricéo.

7 - CONTRATACAO

7.1 — Os candidatos selecionados terdo um contrato de bolsa exclusivamente para o
projeto, “Shorter and safer: Um estudo adaptativo do tratamento preventivo da TB”,
objeto de Acordo firmado entre o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC) e a Organizacdo Panamericana de Salde
(OPAS).



7.2 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) meses, com direito a bolsa mensal no valor estipulado no item 2.1, a titulo de
auxilio, o qual sera prestado individualmente.

7.3 — O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser
cancelado a pedido do bolsista, do coordenador do curso ou automaticamente, como a
inobservancia das condi¢des constantes no item 8.

7.4 — Os contratos serdo firmados em acordo com a necessidade do contratante para
execucdo do projeto.

8 - DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

O resultado final do candidato selecionado serd divulgado conforme o cronograma
previsto neste edital. Caso algum candidato deseje questionar o resultado preliminar,
podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dias util a contar da divulgacdo dos
resultado preliminar. O recurso devera ser formalizado de acordo com as instruces
especificadas neste edital. Apdés o termo deste prazo, ndo serdo aceitos novos
guestionamentos.

O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre;

b) digitado, contendo, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, as alegagdes e seus
fundamentos;

c¢) Néo serdo admitidos 0s recursos que ndo preencherem os requisitos deste item;

d) O recurso seré analisado pela banca examinadora do certame, sendo que, de sua decisdo
ndo cabera recurso;

e) O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico: https://cepesc.org.br/editaise-
licitacoes/

9 — INFORMACOES GERAIS:

9.1 — As atividades de pesquisa serdo realizadas com a Orientacdo do Marcelo Cordeiro
dos Santos, na modalidade presencial, nas seguintes condigdes:

a. Dedicar 20 horas semanais, em local a ser definido pelos orientadores do Projeto;

b. Entregar relatério de desempenho avaliado semestralmente, observados 0s
seguintes fatores: qualidade do trabalho desenvolvido, cumprimento de
cronograma, assiduidade e produtividade;

c. Mencionar a condicdo de bolsista do CEPESC nas publicagdes e trabalhos
apresentados.


https://cepesc.org.br/editaise-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editaise-licitacoes/

d. Candidatos que ja tenham alguma outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC nao
poderdo ultrapassar a carga horaria total de 30 (trinta) horas semanais. Candidatos
nesta situacdo estardo automaticamente desclassificados deste processo seletivo.

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2026.

P

Prof. Mario Roberto Dal Poz
Prof. Titular IMS/UERJ
Presidente do CEPESC



| — QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS

. . VALOR VALOR
TITULO E EXPERIENCIA ; ;
Item UNITARIO | MAXIMO
PROFISSIONAL
1 5,5
A Experiéncia laboratorial
B Curso de GCP e/ou GCLP. 1 3.5
C Experiéncia em projetos de pesquisa clinica 1 1
(desejaveis)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

* Na analise curricular serdo pontuados somente os itens em que o candidato enviou a documentagdo
comprobatdéria completa em formato PDF.

* Serdo convocados para a etapa de entrevista apenas os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 7,0 (sete) na etapa de avaliagdo.



