EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA
SELECAO N° 42 /2026

O Presidente do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico em Saude Coletiva
(CEPESC), no uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Selegdo de Bolsista de Pesquisa para
atuar no projeto intitulado “RESILIENT - Fortalecendo a Atencdo Priméaria & Saude para
promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e construir resiliéncia na era da policrise”
entre a Medical Research Foundation (MRF) e o Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC).

1 -OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a selecdo de candidato(a) a bolsista na modalidade
Produtividade em Desenvolvimento Académico e Tecnologico — Nivel V1, conforme o Regulamento
de Concessao de Bolsas do CEPESC, para atuagdo no projeto “RESILIENT — Fortalecendo a Atencéo
Priméaria a Salde para promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e construir

resiliéncia na era da policrise”.

1.2. A modalidade de trabalho serd remota (home-based), com possibilidade de viagens nacionais e
internacionais relacionadas as atividades do projeto, previamente acordadas com a coordenacdo e
custeadas pelo projeto.

Perfil da vaga: Disseminacdo, traducao/translacdo do conhecimento e advocacy em saude publica.

2 - BOLSA DE PESQUISA

2.1. Esta prevista a contratacdo de 1 (um) bolsista, de acordo com os requisitos e a carga horarias

demonstradas a seguir:

Carga N de
. . L Valor mensal
Perfil Requisitos horéria | bolsas
(R9)
semanal

(A) Obrigatorios:
Produtividade em | — Formagcdo de nivel superior nas areas 01
Desenvolvimento | de Comunicagdo Social, Jornalismo, 30 horas R$ 8.000,00

. ~ L ~ (uma)
Académico e Relagdes Publicas, Relagdes
Tecnoldgico Internacionais, Ciéncia Politica,
Nivel VI Politicas Publicas, Ciéncias Sociais,




Saude Coletiva, Saude Publica ou areas
afins, com diploma expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

— Experiéncia comprovada em
comunicagdo cientifica, disseminagado
de resultados de pesquisa, traducao do
conhecimento e/ou comunicagdo
estratégica, preferencialmente nos
campos da saude publica, saude
coletiva, epidemiologia, politicas
publicas ou desenvolvimento social;

— Disponibilidade para inicio imediato
das atividades na data prevista neste
Edital.

— Nao possuir vinculo empregaticio

e/ou de bolsista.

Requisitos Desejaveis™:

— Pos-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu em area relevante para as
atividades do projeto, incluindo
Comunicagdo, Satde Pablica/Saude
Coletiva, Politicas Publicas, Relacoes
Internacionais, Ciéncias Sociais ou
areas afins;

— Experiéncia profissional de 2 (dois)
anos ou mais diretamente relacionada a
comunicagdo cientifica, traducéo do
conhecimento, disseminacéao de
resultados de pesquisa, advocacy,
comunicacao estratégica e/ou politicas
publicas;

— Experiéncia em projetos ou
iniciativas relacionadas a satde
publica, satde coletiva, epidemiologia,
avaliagdo de politicas publicas,
sistemas de salide ou determinantes
sociais da saude;




— Experiéncia em advocacy,
comunicagao estratégica, engajamento
de stakeholders e/ou atividades de
incidéncia relacionadas a politicas
publicas;

— Experiéncia na elaboracgéo de policy
briefs, notas técnicas, relatérios,
newsletters, apresentacfes, materiais
institucionais e outros produtos de
comunicacao cientifica;

— Experiéncia na organizacao de
eventos cientificos, reunides técnicas,
workshops, seminarios, webinars e
demais atividades de disseminacéo;

— Experiéncia com comunicacao digital
e producdo de contetdo para websites,
newsletters e redes sociais
institucionais;

— Familiaridade com ferramentas de
comunicacdo visual e/ou visualiza¢éo
de dados, como PowerPoint, Canva,
Datawrapper ou ferramentas similares;

— Experiéncia em produzir e adaptar
conteudos técnico-cientificos para
diferentes publicos, incluindo gestores
publicos, formuladores de politicas,
pesquisadores, organizacdes da
sociedade civil, demais stakeholders e
publico ndo especializado;

— Inglés e/ou espanhol em nivel
intermediario ou superior;

— Experiéncia de trabalho em contextos
internacionais e/ou com institui¢oes
governamentais, organizacGes da
sociedade civil ou organismos
internacionais;

— Disponibilidade de portfélio ou
exemplos de produtos previamente
desenvolvidos, como policy briefs,
materiais institucionais, contetdos de




comunicacao cientifica, matérias,
newsletters, campanhas, websites,
apresentacBGes ou materiais similares.
* Documentacao comprobatdria para os requisitos desejaveis encontra-se no ANEXO I.

2.2. O contrato terd vigéncia prevista de 09 (nove) meses e 10 dias, com inicio estimado em 20 de
outubro 2026 a 31 de julho de 2027.

2.3. Além do(a) candidato(a) selecionado(a), até 2 (dois) candidatos poderao ser classificados para

composicao de cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificacéo final.

3 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Perfil A
Disseminacéo, traducéo/translacédo do conhecimento e advocacy

O(a) bolsista apoiara a coordenacdo do projeto no planejamento e implementacdo das atividades de
disseminacdo, traducdo/translacdo do conhecimento e advocacy relacionadas aos resultados cientificos
do projeto RESILIENT, incluindo:

a) traduzir e adaptar resultados de pesquisas epidemioldgicas e de avaliagéo de politicas pablicas para
diferentes publicos, incluindo gestores publicos, formuladores de politicas, pesquisadores, organizagdes
da sociedade civil, imprensa e pablico néo especializado;

b) elaborar e revisar policy briefs, notas técnicas, relatorios, apresentacées, conteudos digitais, materiais
institucionais e outros produtos de comunicagéo cientifica;

c) apoiar a identificacdo e elaboragdo de mensagens-chave derivadas dos resultados cientificos do
projeto, considerando diferentes publicos e contextos de utilizag¢éo;

d) apoiar o desenvolvimento de materiais destinados a comunicacdo e utilizacdo dos resultados
cientificos em processos de discussdo, formulacao e implementacédo de politicas publicas;

e) identificar, mapear e apoiar a articulagdo com stakeholders estratégicos, incluindo gestores,
pesquisadores, instituicGes publicas, organizagdes da sociedade civil e outras instituicGes relevantes no
Brasil e em outros paises da América Latina;

f) apoiar a organizacdo e realizacdo de reunides técnicas, workshops, semindrios, webinars e demais
atividades de disseminacdo, dialogo e engajamento;

g) apoiar as estratégias de comunicacdo digital do projeto, incluindo a preparacdo de contetdo para

websites, newsletters e redes institucionais;



h) contribuir para a preparacdo de materiais e apresentacfes dos resultados do projeto para tomadores
de decisdo e demais publicos estratégicos;

i) sistematizar e monitorar atividades, produtos, publicos alcangados e resultados relacionados as a¢des
de disseminacdo, engajamento e advocacy;

j) apoiar o desenvolvimento de estratégias destinadas a ampliar o alcance, a utilizacdo e a
sustentabilidade dos resultados do projeto;

k) desenvolver outras atividades diretamente relacionadas & disseminacéo, traducdo do conhecimento e
advocacy, conforme necessidades do projeto e acordadas com sua coordenac&o.

4 — INSCRICAO

4.1. As inscricOes serdo realizadas por meio do enderego eletrénico cepescedital@gmail.com, de

acordo com o cronograma especificado no item 8 deste Edital.

4.2. Favor informar o numero do Edital no campo assunto e telefone de contato no corpo do e-

mail.

4.3. A inscricdo somente sera considerada efetivada ap6s o envio da documentacdo indicada no item 5

dentro do prazo estabelecido no cronograma.

5 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

5.1. Para participacdo no processo seletivo, deverdo ser encaminhados:

a) Link do Curriculo Lattes (apenas os curriculos enviados neste formato serdo analisados

pela banca examinadora);

b) Curriculum Vitae resumido (preferencialmente conforme modelo apresentado no ANEXO I1I)
c) comprovante de titulacdo académica referente ao requisito minimo exigido;

d) CPF e/ou documento de identidade;

e) Comprovante de residéncia.

5.2. Toda a documentacdo devera ser enviada como ANEXO para o endereco eletronico indicado

no item 4.

6 — CRITERIOS DE SELECAO

6.1. A selecdo seréd realizada em duas etapas:


mailto:cepescedital@gmail.com

Etapas | Item a ser avaliado Pontuacdo | Valor maximo
A Anélise curricular e documental | 0 - 10 10
B Entrevista virtual 0-10 10
Total méximo de pontos 20

6.2. Somente serdo convocados para entrevista os candidatos considerados mais alinhados ao perfil da
vaga ap6s andlise da documentacao apresentada.
6.3. A nota final sera calculada pela média simples entre a nota obtida na analise curricular/documental
e a nota da entrevista:

Nota Final=(A+B)/2
6.4. A pontuacdo final maxima sera de 10,0 pontos.
6.5. A banca examinadora podera solicitar esclarecimentos relacionados as experiéncias ou informacdes

apresentadas na documentagédo de inscrigdo durante a entrevista.

7-CRITERIO DE DESEMPATE:

Em caso de empate na pontuacéo final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior pontuacao na andlise curricular geral,

b) maior pontuacdo na entrevista.

8 — Cronograma

Periodo de inscrigdes 29/09/2026 a 06/10/2026 até 12h horario de Brasilia.
Anélise curricular e documental 07/10/2026
Divulgacéo do resultado preliminar 09/10/2026
Prazo para recurso 13/10/2026
Realizagdo de entrevistas 15/10/2026
Publicagéo do resultado final 19/10/2026
Inicio previsto das atividades 20/10/2026

8.1. Eventuais alteragcbes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para

publicacdo deste Edital.

9-DO RESULTADO E DOS RECURSOS



9.1. O resultado final dos candidatos selecionados serd divulgado conforme o cronograma previsto
neste edital.

9.2. Caso algum candidato deseje questionar o resultado, podera interpor recurso no prazo de 1 (um)
dia util a contar da divulgacéao do resultado PRELIMINAR .

9.3. O recurso devera ser apresentado em formato livre, digitado e contendo obrigatoriamente:

a) nome completo do(a) candidato(a);

b) identificagdo do Edital;

c) etapa ou resultado objeto do recurso;

d) alegac0es e respectivos fundamentos.

9.4. Nao serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo ou que ndo atendam aos requisitos

previstos neste Edital.

9.5. O recurso sera analisado pela banca examinadora do certame e, ap6s sua decisdo, nao cabera novo

recurso administrativo no &mbito deste processo seletivo.

9.6. O resultado final sera divulgado no sitio eletrbnico do  CEPESC:

https://cepesc.orq.br/editais-e-licitacoes/

10 - CONTRATACAO

10.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) firmara contrato de bolsa na modalidade correspondente ao
Perfil A, vinculado ao projeto “RESILIENT - Fortalecendo a Atengdo Primaria a Saude para
promover os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e construir resiliéncia na era da policrise”,
desenvolvido no &mbito da parceria entre a Medical Research Foundation (MRF) e o Centro de Estudos,
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Salde Coletiva (CEPESC).

10.2. O contrato tera vigéncia prevista de 09 (nove) meses e 10 dias, com bolsa mensal no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais), observadas as disposicdes do Regulamento de Concessdo de Bolsas do
CEPESC.

10.3. O contrato vigorara por prazo determinado a partir da sua assinatura e podera ser encerrado por
solicitagdo do(a) bolsista, da coordenacdo do projeto ou nos casos previstos no Regulamento de
Concesséo de Bolsas do CEPESC e neste Edital.

10.4. A contratagdo estara condicionada a apresentacdo da documentacao exigida pelo CEPESC e ao

atendimento das condic¢des aplicaveis a modalidade de bolsa.

11 — INFORMACOES GERAIS


https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

11.1 — As atividades serdo desenvolvidas sob a coordenacdo e supervisdo do professor Davide
Rasella, no &mbito do projeto RESILIENT e em articulagcdo com o Grupo de Pesquisa IMPACThealth,
do Instituto de Saude Coletiva da Universidade Federal da Bahia (ISC/UFBA):

11.2. O(a) bolsista devera:

a) dedicar 30 (trinta) horas semanais das atividades previstas no projeto, em modalidade remota,
conforme planejamento e cronograma acordados com a coordenagéo;

b) participar das reuniGes de planejamento, acompanhamento e demais atividades relacionadas a
execucdo do projeto;

c) elaborar e entregar os produtos, documentos e relatdrios relacionados as suas atribuicdes nos prazos
acordados;

d) apresentar relatorios periddicos de atividades e desempenho, de acordo com as exigéncias do
CEPESC e do projeto;

e) observar os principios de qualidade, responsabilidade, confidencialidade e ética no desenvolvimento
das atividades;

f) mencionar sua vinculacdo ao CEPESC e ao projeto RESILIENT nos produtos, apresentacdes e
publicagcBes diretamente relacionados as atividades desenvolvidas, conforme orientagdes da
coordenacéo e das institui¢des envolvidas.

11.3. O CEPESC e a coordenagdo do projeto reservam-se o direito de solicitar informagGes ou
documentos complementares necessarios a verificagdo dos requisitos apresentados pelos candidatos.
11.4. Casos omissos serdo analisados pela banca examinadora e pela coordenagéo do projeto, observadas

as normas institucionais do CEPESC.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2026.

Prof. Mario Dal Poz Prof. Titular IMS/UERJ Presidente do
CEPESC



ANEXO | - QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

newsletters e redes sociais

institucionais

institucionais; ou outro documento

comprobatorio

Item Documentagdo comprobatdria* Pontuacéao
— Pos-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu em é&rea relevante para as
atividades do projeto, incluindo
Comunicagdo, Saude Publica/Sadde | Diploma frente e verso (pdf ou jpg) 1
Coletiva, Politicas Puablicas, Relagdes
Internacionais, Ciéncias Sociais ou
areas afins
— Experiéncia profissional de 2 (dois)
anos ou mais diretamente relacionada a
comunicacgdo cientifica, traducdo do N «
. ¢ . . ~9 Declaragdo do setor de RH, declaracdo do
conhecimento, disseminacao de . , .
. coordenador do projeto, copia do contrato de
resultados de pesquisa, advocacy, . . .
. L . trabalho (pdf ou jpg) ou prestacdo de servigos
comunicacdo estratégica e/ou politicas | . L o L
tblicas e/ou informando a data de inicio e término, copia de 2
P . contrato ou termo de compromisso; ou outro
— Experiéncia de trabalho em contextos - . . x
. .. ... .| documento oficial que informe atividade/funcéo
internacionais e/ou com institui¢Ges . N
. N e periodo de atuacdo
governamentais,  organizacbes da
sociedade civil ou  organismos
internacionais
— Experiéncia em projetos ou
iniciativas  relacionadas a salde | Declaragdo institucional ou do coordenador;
publica, salde coletiva, epidemiologia, | contrato; termo de compromisso; certificado; ou 05
avaliacdo de politicas publicas, | outro documento que permita identificar a ’
sistemas de salde ou determinantes | participacdo e as atividades desenvolvidas
sociais da saude
—  Experiéncia em  advocacy,
comunicacao estratégica, engajamento | Declaragdo institucional ou do coordenador;
de stakeholders e/ou atividades de | contrato; termo de compromisso; certificado; 0,5
incidéncia relacionadas a politicas | relatério ou outro documento comprobatorio
publicas
— Experiéncia na elaboragéo de polic o e
. P .. ¢ p,_ y Declaragdo institucional ou do coordenador;
briefs, notas técnicas, relatorios, . e o
~ .. | documento/produto com identificagdo de
newsletters, apresentacbes, materiais . e 0,5
S autoria ou participacdo; link institucional; ou
institucionais e outros produtos de L
e outro documento comprobatorio
comunicacdo cientifica
— Experiéncia na organizacdo de
eventos cientificos, reunides técnicas, | Declaracao, certificado ou outro documento que 05
workshops, semindrios, webinars e | comprove a participacdo na organizacdo '
demais atividades de disseminacéo
— Experiéncia com comunicagdo digital | Declaracéo institucional; produtos ou contetdos
e producdo de conteudo para websites, | com identificagcdo de autoria/participacdo; links 05




— Familiaridade com ferramentas de
comunicacdo visual e/ou visualizagdo
de dados, como PowerPoint, Canva,
Datawrapper ou ferramentas similares

Certificado de curso ou capacitacdo; declaracdo
institucional; ou outra documentacdo que
demonstre utilizacdo profissional da ferramenta

0,5

— Experiéncia em produzir e/ou adaptar
conteudos  técnico-cientificos para
diferentes puablicos, incluindo gestores
publicos, formuladores de politicas,
pesquisadores, organizacdes da
sociedade civil, demais stakeholders e
publico ndo especializado

Declaragdo institucional ou do coordenador;
exemplos de produtos desenvolvidos; materiais
com identificacdo de autoria ou participacéo;
links institucionais; ou outro documento
comprobatorio.

— Inglés efou espanhol em nivel

intermediario ou superior

Certificado de proficiéncia, certificado de curso
contendo nivel alcangado ou outro documento
comprobatorio equivalente

15

— Disponibilidade de portfolio ou
exemplos de produtos previamente
desenvolvidos, como policy briefs,
materiais institucionais, conte(idos de
comunicacdo  cientifica, matérias,
newsletters, campanhas, websites,
apresentacGes ou materiais similares.

Portfolio em pdf, link para portfélio online e/ou
links ou arquivos de produtos desenvolvidos,
com indicagdo da participacdo do(a)
candidato(a)

15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10

* Na andlise curricular serdo pontuados somente os itens em que o candidato enviou a documentagéo
comprobatéria completa em formato PDF.

* Um mesmo documento podera ser utilizado para comprovar mais de um item, desde que contenha
informacGes suficientes para demonstrar, de forma clara, cada experiéncia ou qualificacédo avaliada.
* Serd@o convocados para a etapa de entrevista apenas os candidatos que obtiverem pontuagéo igual
ou superior a 7,0 (sete) na etapa de avaliag&o.




ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE RESUMIDO

1) DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome, nome dos pais, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF, endereco residencial, e-mail,

telefone.

1) FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAO
Curso(s), data de conclusdo, local.

111) FORMACAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO
Curso(s), data de conclusdo, local.

IV) EXPERIENCIA

Tipo (docente, tutor, orientador, facilitador, instrutor, supervisor, coordenador de curso, elaborador de
material didatico e outros).

Para cada tipo de atuacéo, colocar o tema, a carga horaria, o periodo de execucédo (data de inicio e data

de término) e a instituicdo na qual exerceu a mesma.



