EDITAL DE SELECAO BOLSISTA DE PESQUISA

SELECAO N° 44 /2026

A direcdo do Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Salde
Coletiva (CEPESC), no uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Selecdo de
Bolsista de Pesquisa para atuar no projeto intitulado ""Demografia e Mercado de
Trabalho da Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutricdo no Brasil™
entre a OPAS/OMS - ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE
SAUDE/ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE e o Centro de Estudos, Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC).

1. OBJETO

O presente Edital tem por objeto o processo seletivo para concessao de bolsa de pesquisa,
no Perfil A, na modalidade Produtividade em Desenvolvimento Académico e
Tecnologico Nivel 1V, conforme o Regulamento de Concessdo de Bolsa do CEPESC,
destinada a execucdo do projeto "Demografia e Mercado de Trabalho da Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutricdo no Brasil".

2. BOLSA DE PESQUISA

2.1 Esta prevista a concessdo de 01 (uma) bolsa de pesquisa, para atuagao no projeto
acima mencionado, conforme as caracteristicas académicas e a carga horéria indicadas a
sequir:

Carga o
Perfil Requisitos Horaéria N_de Vel
bolsistas| (R$)
semanal

Requisitos obrigatoérios:

(A)

o Formac&o de nivel superior
na area da saude, com diploma
o expedido por instituicdo de
Produtividade em | ensino superior reconhecida pelo
Desenvolvimento o otAr x 20 horas 01 R$
Acaddmico e Ministério da Educacéo (MEC); 4.000,00
Tecnolégico o Mestrado na area da salde;
Nivel IV o Doutorado na é&rea da

salde;

Requisitos desejaveis;




Carga
Perfil Requisitos Horaria
semanal

N° de Valor
bolsistas| (R$)

o Experiéncia em gestdo da
salde;

o Experiéncia em pesquisa
em gestdo da saude;

o Experiéncia em pesquisa
em demografia voltada a area da
salde;

o Experiéncia  profissional
em pesquisa em projetos com
organismos multilaterais (como a
OPAS);

. Experiéncia em métodos
qualitativos, incluindo coleta,
organizacao, analise e
interpretacdo de dados;

. Experiéncia em analise e

organizagao de dados
quantitativos e bancos de dados
de pesquisa.

2.2 Periodo de vigéncia da bolsa: 03 (trés) meses, tendo inicio previsto em 20 de
outubro de 2026, encerrando em 19 de janeiro de 2027.

Obs.: Os 02 (dois) candidatos subsequentes na classificacdo formardo o cadastro de
reserva, convocado na hipotese de desisténcia ou cancelamento da bolsa do selecionado.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Apoiar a coordenacdo nas atividades:

o Elaborar anélise das tendéncias e contexto de distribuicdo e condi¢des da forca de
trabalho nas categorias profissionais da pesquisa;

o Contribuir para as Notas Técnicas sobre a analise de tendéncias e contexto de
distribuicdo e condicdes da forca de trabalho nas categorias profissionais da
pesquisa;

o Participar nos seminarios de desenvolvimento da equipe de trabalho;

o Participar nas reunides semanais de acompanhamento agendadas com o
coordenador do projeto responsavel pela area de pesquisa;

o Colaborar nas definicbes metodoldgicas especificas da pesquisa aplicada;

o Colaborar com a equipe de pesquisadores responsaveis pelas bases de dados
processos de limpeza e regularizacdo dos bancos de dados em uso, ou em
perspectiva de uso, no ambito do projeto;



o Colaborar no desenvolvimento de alternativas de abordagem para contornar as
eventuais limitacdes dos bancos de dados disponiveis para a pesquisa aplicada no
ambito do projeto.

4. INSCRICAO

As inscrigdes serdo feitas somente pelo link https://forms.gle/UU9m219xRcCBPRAeA
até as 23h59 do dia 11/10/2026.

N&o serédo consideradas inscri¢gdes enviadas por outro meio.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO
Serdo exigidos no momento da inscricdo o envio em PDF dos seguintes documentos:

1. Curriculo Lattes completo em PDF (apenas os curriculos enviados neste formato
serdo analisados pela banca avaliadora);

Documento de identidade oficial com foto (frente e verso);

2.

3. Comprovantes de mestrado e doutorado;
4. Diploma de graduacéo (frente e verso);
5.

Copia das 3 producBes bibliograficas mais relevantes ou dos respectivos
comprovantes de producdes técnico-cientificas do candidato, que demonstrem sua
experiéncia com o tema. A avaliacdo de relevancia sera realizada pela banca
avaliadora.

Toda a documentacdo devera ser enviada por meio do link citado no item 4. A falta de
qualquer dos documentos exclui o candidato do certame.

6. CRITERIOS DE PONTUACAO

Descricao Pontuacédo

Titulagéo

A Graduagdo na area da saude 5 pontos
Académica

Obs.: sem graduacdo na area da saude, o candidato
serd desclassificado.

Mestrado na area da saude 10 pontos

Obs.: sem mestrado na area da saude, o candidato sera
desclassificado.

Doutorado na area da salde 15 pontos

Obs.: sem doutorado na area da saude, o candidato
serd desclassificado.



https://forms.gle/UU9m219xRcCBPRAeA

Producéo

Artigos completos nas temaéticas gestdo de salde,

05 pontos por

Académica |demografia voltada a area da sadde e forca de trabalho | ocorréncia
da salde.

Experiéncia | Experiéncia em gestdo da salde:

Profissional
Até 24 meses 02 pontos
De 25 a 60 meses 05 pontos
Mais de 60 meses 10 pontos
Experiéncia profissional em pesquisa em gestdo da
saude:
Até 24 meses 02 pontos
De 25 a 60 meses 05 pontos
Mais de 60 meses 10 pontos
Experiéncia em pesquisa em demografia voltada a area
da saude:
Ate 24 meses 02 pontos
De 25 a 60 meses 05 pontos
Mais de 60 meses 10 pontos
Experiéncia profissional em pesquisa em projetos com
organismos multilaterais (como a OPAS):
Até 24 meses 02 pontos
De 25 a 60 meses 05 pontos
Mais de 60 meses 10 pontos
Experiéncia com métodos qualitativos, incluindo
coleta, organizacao, andlise e interpretacdo de dados:
Até 24 meses 02 pontos
De 25 a 60 meses 05 pontos
Mais de 60 meses 10 pontos

Experiéncia com andlise e organizacdo de dados
guantitativos e bancos de dados de pesquisa:




Até 24 meses 02 pontos
De 25 a 60 meses 05 pontos

Mais de 60 meses

10 pontos

Obs.: A mesma experiéncia profissional podera ser considerada para fins de pontuagéo
em mais de um critério, desde que atenda aos requisitos especificos de cada critério. Os
requisitos sdo obrigatorios e de carater eliminatorio. Os critérios listados acima seréo
utilizados para fins de classificacdo dos candidatos. Os pontos serdo computados a partir
da autodeclaracdo do candidato no formulario de inscrigdo. As declaracbes serdo
confrontadas com o CV Lattes do candidato enviado no momento da inscricdo.
Declaragdes que ndo encontrem correspondéncia no CV Lattes serdo desconsideradas. A
prestacdo de informacdes falsas ou inexatas implicara desclassificacdo ou, se verificada
apos a concessdo, cancelamento da bolsa, sem prejuizo das medidas cabiveis.

7. CRITERIO DE DESEMPATE

No caso de empate na pontuacéo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na
ordem:

1. ldade (preferéncia ao candidato de idade mais elevada);

2. Pontuacdo no critério Experiéncia Profissional;
3. Pontuacdo na Producdo Académica;
4,

Pontuacao no critério Titulacdo Académica.

8. CRONOGRAMA

Inscrigdes 06/10/2026 a 11/10/2026 até as 23h59
(horario de Brasilia).

Analise de 13/10/2026
curriculo/documentos

Publicacdo do resultado 14/10/2026
preliminar

Recurso 15/10/2026

Divulgacéo do resultado final 19/10/2026

Inicio das Atividades 20/10/2026




Observacdes: Apods analise da documentagéo, caso o Coordenador do Projeto julgue
pertinente, serd agendada entrevista com o candidato, a fim de que possa prestar 0s
esclarecimentos necessarios. A entrevista sera realizada por meio da plataforma de
reunido virtual, cujo link com o horario seré disponibilizado ao candidato por meio do
endereco eletronico utilizado para o envio da documentagdo de inscrigéo.

9. DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1. O resultado final dos candidatos selecionados serd divulgado conforme o
cronograma previsto no item 8 deste Edital.

9.2. Caso algum candidato deseje questionar o resultado, podera interpor recurso no

prazo de 1 (um) dia util a contar da divulgagdo do resultado preliminar.

9.3. O recurso devera ser formalizado e enviado, no prazo citado no item 8 deste Edital,
para o e-mail demografiadasprofissoes@gmail.com.

9.4. Apos o término desse prazo, ndo serdo aceitos novos questionamentos.
9.5. O recurso devera ser:
a)  apresentado em formato livre;

b)  digitado, contendo, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, as alegacdes e
seus fundamentos;

€c) ndo serdo admitidos 0s recursos que ndo preencherem 0S requisitos
informados anteriormente neste Edital;

d) o recurso serd analisado pela banca avaliadora do certame, e da decisdo ndo
cabera recurso;

e) o resultado final sera divulgado no  sitio  eletrbénico:
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/.

10. DA CONCESSAO DA BOLSA

10.1 Os candidatos selecionados receberdo uma bolsa correspondente ao Perfil A,
vinculada ao projeto ""Demografia e Mercado de Trabalho da Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutri¢do no Brasil™, firmado por meio da Carta Acordo
SCON 2026_00247 entre a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e o Centro de
Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude Coletiva (CEPESC).

10.2 Abolsatera vigéncia de 03 (trés) meses, com pagamento mensal no valor estipulado
no item 2.1 deste Edital.

10.3 A bolsa vigorara por prazo determinado, contado da assinatura do Termo de
Referéncia, e podera ser cancelada a pedido do bolsista, do coordenador do projeto ou
automaticamente, em caso de inobservancia das condi¢des constantes dos itens 3 e 11
deste Edital.


file:///C:/Users/markh/Downloads/demografiadasprofissoes@gmail.com
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/
https://cepesc.org.br/editais-e-licitacoes/

10.4 A bolsa serd concedida conforme a necessidade do CEPESC para a execu¢do do
projeto.

10.5 A concessdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou de qualquer
natureza entre o bolsista e 0o CEPESC, regendo-se a relacdo pelas normas do Regulamento
de Concesséo de Bolsas do CEPESC, pelo presente Edital e pelo Termo de Referéncia a
ser assinado entre o bolsista e o CEPESC.

10.6 O candidato selecionado devera enviar os comprovantes de todas as informacoes
prestadas quando for solicitado, antes da assinatura do Termo de Referéncia a ser assinado
entre o bolsista e 0 CEPESC.

11. INFORMACOES GERAIS

As atividades do projeto serdo realizadas sob a coordenacéo e supervisdo do Prof.
Dércio Santiago da Silva Junior, na modalidade hibrida, no ambito do projeto
"Demografia e Mercado de Trabalho da Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Nutri¢do no Brasil”, nas seguintes condices:

a) Dedicar 20 (vinte) horas semanais;

b) Entregar relatério final de desempenho, avaliado quanto a qualidade do trabalho
desenvolvido, cumprimento de prazos, assiduidade e produtividade;

c) Observar os principios de qualidade, responsabilidade, confidencialidade e ética
no desenvolvimento das atividades;

d) Mencionar a condi¢do de bolsista do CEPESC no caso de apresentacdo de
trabalhos e publicac6es vinculadas ao projeto;

e) O CEPESC e a coordenacdo do projeto reservam-se o direito de solicitar
informacgdes ou documentos complementares necessarios a verificagdo dos
requisitos apresentados pelos candidatos;

f) Candidatos que detenham outra bolsa de pesquisa junto ao CEPESC somente
poderdo acumular cargas horérias até o limite total de 30 (trinta) horas semanais.
A soma que ultrapassar este limite implicara a desclassificacdo do candidato;

g) Os dados cadastrais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para a
identificacdo, comunicacgdo, convocacdo e analise de elegibilidade neste processo
seletivo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n° 13.709/2018.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2026.
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Fabiano Saldanha Gomes de Oliveira
Diretor Financeiro do CEPESC
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